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1 FORUTSATTNINGAR

KULTUR OCH BILDNINGSNAMNDENS ANSVARSOMRADEN

Kultur- och bildningsniamnden (KBN) ar styrelse for verksamhet vid fyra
skolor i regionen. Av dessa ar tre folkhogskolor och beligna i Mora, Malung
samt i Borlinge (Fornby) med filialer i Skattungbyn och Falun.

Vid Musikkonservatoriet Falun bedrivs en riksrekryterande spetsutbildning
i musik pa gymnasieniva. En eftergymnasial hogskoleforberedande musikut-
bildning (HMU), bedrivs med Musik i Dalarna som huvudman.

KBN ger bidrag till regionens fyra rorelseagda folkhogskolor samt mobili-
tetsersattning till andra folkhogskolor utanfor linet som har studerande fran
Dalarna.

KBN fordelar bidrag till ideella organisationer, funktionsnedsattnings-
organisationer, politiska ungdomsférbund och studieférbund pa regional
niva.

Vidare ansvarar KBN for stipendieutdelning ur Broderna Molanders
stipendiefond,

Visterbergslagens Hastagarforenings stipendiefond samt vissa mindre
stipendiefonder som skolorna sjdlva handlidgger. Fr.o.m. 2022 kommer KBN
troligtvis att ansvara for all hantering av fonder och stipendier i regionen.

KBN ansvarar for tre kulturbasenheter:

Film i Dalarna — ett resurscentrum med uppdrag att utveckla, frimja och
stodja filmkulturell verksamhet i lanet. Fr.o.m. den 1 april 6vergér verksam-
heten i bolaget Film i Dalarna AB, dir en nyinrattad filmfond blir en del av
uppdraget.

Lansbibliotek Dalarna — framjar samarbete, verksamhetsutveckling och
kvalitet inom biblioteksomradet samt samverkar med regionala och natio-
nella biblioteksaktorer.

Bild och form Dalarna — arbetar med att stodja, frimja och utveckla bild- och
formomradet i Dalarna och har ett gestaltningsuppdrag nar det giller konst
till alla Region Dalarnas egna lokaler samt ny, om- och tillbyggnationer.
Region Dalarna forvaltar en konstsamling som byggts upp sedan 1940-talet
och bestar av 6ver 20 0oo olika konstverk.

Till ansvarsomrddet hor dven Mentalvardsmuseet som ir ett psykiatri-
historiskt museum inrymt i en fore detta vardavdelning pa Siters sjukhus.

Region Dalarna dr ensam stiftare for stiftelserna Musik i Dalarna och Dala-
teatern. Region Dalarna och Dalarnas Fornminnes- och Hembygdsforbund ar
stiftare for stiftelsen Dalarnas museum. Det drliga anslaget fordelas av KBN.
Dalateatern har dven ett fraimjandeuppdrag for scenkonst och dans.
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Folkmusikens Hus, Dalarnas folkrorelsearkiv, Arkivcentrum Dalarna,
Dalarnas hemslojdsforbund och Avesta Art dr externa verksamheter med
regionala uppdrag som far bidrag fran KBN.

Nytillkomna externa verksamheter med regionala uppdrag ar fr.o.m. 2019
Stiftelsen Vattnas konsertlada, Dala Floda operafest, Musik i Ladan Uppsalje
samt Korda dansproduktion.

Samtliga ovan uppriknade kulturverksamheter, utom Mentalvardsmuseet,
Region Dalarnas egna konst och konstinkép samt Musik i Ladan Uppsilje
och Korda dansproduktion medfinansieras av staten och omfattas av
samverkansmodellen.

I KBN:s uppdrag ingdr att arligen utse arets kulturpristagare, tva yrkesverk-
samma och tva oetablerade kulturstipendiater.

KBN limnar regionala bidrag till vissa andra kulturverksamheter i regionen.
Foreningar/organisationer kan soka projektutvecklingsstod.

KBN har dven utvecklingsmedel, som kan medfinansiera projekt som soks av
de egna verksamheterna.

Organisation och arbetssdtt

Kultur- och bildningsforvaltningen arbetar i en organisation som spanner
over minga skilda verksamheter. I samverkansmodellen och i Dalarnas regi-
onala Kultur- och bildningsplan ingér flera verksamheter utanfor Region
Dalarnas organisation.

Kultur- och bildningsférvaltningens kansli och stab arbetar for att stodja
politiken och enheterna inom forvaltningen och inom samverkansmodellen.
Samordning och dialog utgor en stor del av forvaltningsansvaret. Idag finns
ett strategiskt ansvar for att fraimja utveckling och fornyelse inom alla verk-
samheterna. Forvaltningschefen har en ledningsgrupp dir cheferna for folk-
hogskolorna, kulturbasenheterna, Musikkonservatoriet samt forvaltnings-
controller, kommunikationsstrateg och HR- partner ingar.

P4 Kansli och stab finns nimndsekreterare, bidrags- och stipendiehand-
laggare, grafisk kommunikator, samordnare for folkbildning och fyra stra-
teger inom omradena Samverkan, Barn och unga/integration, Projekt/KKN
och kultur och hilsa samt Digitalisering/Hallbarhet. Samtliga arbetar forvalt-
ningsovergripande med utvecklingsarbete och utgor forvaltningschefens
narmaste stod i verksamheten. Fr.o.m. 2022 kommer de som arbetar med
handlaggning av bidrag och stipendier att bilda en egen enhet pa kansliet.

1.1 KULTUR- OCH BILDNINGSNAMNDENS UPPDRAG

Kultur- och bildningsndamndens 6vergripande mal och verksamhetsplan tar
sin utgdngspunkt fran faststalld Regionplan och framtidsvision ”Vi mar bra i

1

hela Dalarna
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Utover det foljer nimnden den av regionfullmiktige beslutade Kultur-
och bildningsplanen 2019—2022. Kultur- och bildningsnimnden har kommit
overens om prioriterade mal inom regionens malomrdden med effektmal och
smarta mal som ska genomforas under pagdende mandatperiod och som
kopplar bade till Regionplanen och till Kultur- och bildningsplanen.

Kultur- och bildningsnamndens 6vergripande uppdrag ar att bedriva
en bred, tillganglig och kvalitativ kultur- och bildningsverksamhet i hela
Dalarna.

Regionfullméktige uppdrar till kultur- och bildningsnémnden att:

e Utifran fullmiktiges faststidllda mal och ekonomiska ramar uppritta en
verksamhetsplan och budget som anmals till styrelsen senast oktober
202T.

e Sikerstalla att maldelningen fortsitter ut i organisationen till
medarbetarna.

¢ Oronmirka 3 miljoner kronor arligen till en filmfond.
¢ Oronmirka 1,5 miljoner kronor arligen till Dalapop.
e Utreda gemensam fastighetsforvaltning for Dalarnas museum.

e Tillsammans med RUN skapa forutsittningar att kunna nyttja de
regiondgda folkhogskolorna for uppdragsutbildning inom bristyrken och
sprak.

Kultur- och bildningsnémndens pagéende uppdrag frén regionplan
2020 och 2021:

Dessa uppdrag kommer att bockas av listan nir de anses vara uppfyllda

e Verka for att personer med funktionsnedsittningar ska kunna ta del av
folkhogskolornas utbud.

e Oronmirka féreningsbidrag till barn och ungdomar med
funktionsnedsattningar.

1.2 VISION, VERKSAMHETSIDE OCH VARDERINGAR

Region Dalarnas framtidsvision dr: Vi mar bra i hela Dalarna!
Region Dalarnas regionala kultur- och bildningsplans vision 4r: Kulturen i
Dalarna lyfter Sverige och kulturen i varlden lyfter Dalarna!

Kultur- och bildningsforvaltningens verksamheter kannetecknas av en bred,
tillganglig och kvalitativ kultur- och bildningsverksamhet, val spridd i hela
Dalarna. Region Dalarnas stod till kultur, folkbildning, foreningsliv och
skolor framjar ett aktivt medborgarskap och 6kar mojligheterna for lanets
invanare att paverka samhallsutvecklingen.

Kreativa miljoer och motesplatser bidrar till social kontakt, sammanhall-
ning och utveckling. Aktorerna inom kultur och bildningsomradet ar och ska
vara manga.
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De regionala kulturverksamheterna ska stodja och utveckla kulturen inom
olika omraden och stimulera kulturell utveckling och fornyelse.

Verksamheten vid regionens egna skolor, i linets studieforbund, rorelse-
agda folkhogskolor och folkrorelser ar en resurs i den lokala och regionala
utvecklingen. Med sitt breda utbud bidrar den till att hoja bildningsnivan i
lanet samt bidrar till social delaktighet och inflytande.

Regionplanens uppdrag och Dalarnas kultur- och bildningsplan 2019-
2022 utgdr grunden for det gemensamma arbetet i forvaltningen.

1.3 INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Intern styrning

Regionplan 2022 mot 2024 — Vi mdr bra i hela Dalarna
Overgripande malomriden och uppdrag ir utgangspunkten fér Kultur- och
bildningsnamndens verksamhetsplan 2022.

Dalarnas regionala Kultur- och bildningsplan 2019—2022 (KBP)

Planen visar hur den regionala kultur- och bildningsverksamheten i Dalarna
ska utvecklas och framjas. Planen ar ett instrument for planering och tjanar
aven som underlag i dialogen med staten om de regionala kulturmedlen.
Samverkansmodellen innebdr att regionerna gor prioriteringar och sjilva
fordelar de statliga kulturmedlen. Centralt i planen dr att utveckla dialogerna
med Dalarnas kommuner, de professionella kulturskaparna, féreningsliv,
folkbildning och andra aktorer som gor att Dalarna har ett rikt och tillgang-
ligt kulturliv och bildningsméjligheter. Overenskommelser kring samverkan
tas fram med kommunerna, uppdragséverenskommelser skrivs med externa
kultur-och bildningsverksamheter. Uppdrag till férvaltningens verksamheter
med utgdngspunkt frin KBP uppdateras och foljs upp arligen.

Extern styrning

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for regionala kultur- och bildnings-
verksamheter och fordelar bade regionala och statliga medel. Hur de statliga
kulturmedlen fordelas och redovisas utgar fran de mal, som formulerats for
den statliga kulturpolitiken. Ovriga statliga medel, som rér skolorna fordelas
nationellt direkt till respektive skola.

Skolornas verksamheter styrs av de mal som faststillts pa statlig niva, av
laroplaner, programmal, kurs- och dmnesplaner samt av lagar och forord-
ningar for skolvasendet. Krav pa redovisning och uppfoljning av utbildning-
arnas kvalitet finns for respektive utbildningsform samt for de kulturverksam-
heter som ingér i samverkansmodellen och som erhaller statliga medel.

Kultur- och bildningsnémndens uppféljningsansvar:

KBN ansvarar for att arligen folja upp och redovisa till Statens Kulturrdd hur
de statliga medlen anvinds. Detta sker genom en kvantitativ och kvalitativ
uppfoljning.
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KBN ansvarar for att drligen folja upp och kvalitativt redovisa folkhog-
skolornas verksamhet till Folkbildningsradet.

KBN ansvarar for att folja upp att Musikkonservatoriet Falun har den
kvalitet och de resurser som kravs for att uppfylla nationella mal och genom-
fora utbildningen enligt de krav som stalls i skollagstiftningen.

KBN ska hélla sig underrittad om verksamheten i stiftelserna ovan samt folja
verksamheten i de stiftelser inom sitt omrade dir Regionfullmiktige utser
representant i styrelsen.

KBN ansvarar for att utforma en god intern kontroll:
Kontrollmiljo — alla styrdokument samlas och ar tillgangliga pa ett stalle.

Riskanalys — riskanalyser gors pa verksamhetsniva i dialog med fortroende-
valda i kultur- och bildningsnamnden, dessa ir tillgiangliga for uppdatering.

Kontrolldtgdrder, aktiviteter — internkontrollplanens kontrolldtgirder och
aktiviteter redovisas i deldrsrapport och bokslut, nimnden far information
om internkontrollarbete vid varje nimndsammantrade.

Information och kommunikation — forvaltningens samordnare for intern
kontroll sikerstiller 16pande kommunikation med verksamhetschefer samt
samordnare/controller pd Central forvaltning.

Overvakande aktiviteter — internkontrollplan beslutas av kultur- och bild-
ningsnamnden varje ar. Beslutade internkontrollplaner foljs upp/utvirderas
varje ar i samband med internkontrollrapport.

1.4 HALLBARHET GENOMSYRAR VERKSAMHETEN
Kultur och folkbildning ska vara
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1.5 VAR UTGANGSPUNKT - VAR STAR VI IDAG

1.5.1 Nulége
Kultur och bildningsférvaltningen har en stabil organisation, med en enga-
gerad nimnd, erfarna chefer och medarbetare. Personalomsittningen ir lag,
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sjukfranvaron likasa. Kreativitet, kvalitet och samhillsengagemang praglar
verksamheterna i vardagen.

Coronapandemin har paverkat samtliga verksamheter pa olika sitt. De
langsiktiga effekterna dr svara att overblicka, men instillda kurser och tuffa
restriktioner pa skolorna har bidragit till en osiker ekonomi. Kulturverksam-
heterna har, med sarskilda forstarkningsinsatser fran staten kunnat stodja det
fria kulturlivet som drabbats hart av pandemin.

Resandet har minskat tillférman for konferenser, moten och undervisning
pa distans och den digitala kompetensen har 6kat markant.

1.5.2 Bérldge
Kultur och Hélsa

Kultur och hilsa ar ett omrade dar forskningen ger evidens for kultu-

rens positiva inverkan pa halsan. Detta ar ett evidensbaserat omrade som
kan utvecklas inom Region Dalarna, bade inom Kultur- och bildningsfor-
valtningen och inom Hilso- och sjukvarden. Forvaltningen har tagit fram
konceptet Kre-hilsa som genomforts med goda resultat. Det finns dock en
ovana inom hilso- och sjukvarden att arbeta med konst och kultur som
hilsoverktyg och brister i ekonomin kan ocksa vara bidragande orsak

till att inte vilja testa nya metoder. Det ar darfor svart att hitta de gemen-
samma ytorna for att tillsammans vidareutveckla kultur och hilsa internt i
organisationen.

Regional utveckling

Det finns mojlighet for 6kad finansiering till Kultur- och bildningsomraden
i EU-programmen. Dalarnas regionala utvecklingsstrategi (RUS) beror dven
Kultur- och bildningsforvaltningens omrdden. Bdde KKN-strategin, och
Kultur- och bildningsplanen ska ses som delstrategier till RUS-en. Utveck-
lingen av sociala innovationer ar av vikt for Kultur- och bildningsforvalt-
ningens arbete med civilsektorn och forvaltningen. Forvaltningen kan dven
ses som en resurs i arbetet med kompetensforsorjning. Ett 6kad samverkan
over forvaltningsgranserna med Regional utveckling ar onskvard.

Ny Kultur- och bildningsplan

Under 2022 pagar processen med att ta fram en ny Kultur- och bildningsplan
for 2023—2026. En politisk styrgrupp leder arbetet och planen ska tas fram

i samverkan med kommunerna och i samrad med kulturskapare och civil-
sambhille. Planen beslutas i regionfullmiktige under hosten. Den nuvarande
planen har fungerat val, men pandemin och erfarenheterna fran den kommer
att paverka den kommande planens innehall. Likasd den debatt som handlar
om konstens frihet i forhallande till offentliga myndigheters styrning.

Skolornas fastigheter

Folkhogskolornas och Musikkonservatoriets fastigheter ar i akut behov av
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upprustning och renovering och skolorna har i uppdrag att slutfora arbetet
med att ta fram fastighetsutvecklingsplaner for att fa en 6verblick over
skolornas behov. Region Dalarna skulle i storre utstrackning dn idag kunna
nyttja folkhogskolorna som konferens- och kursanldggningar eller nyttja
skolorna oftare for uppdragsutbildningar men da behover fastigheterna rustas

upp.

1.6 EN EFFEKTIV ORGANISATION

Kultur- och bildningsforvaltningen ska ha en langsiktigt hallbar ekonomi och
verksamheter som ryms inom tillginglig ekonomisk ram. Detta ska goras pa
ett sitt som samtidigt sikerstiller de nationella kulturpolitiska malen och
statens syften med bidragsgivning till folkbildningen.

Kultur och bildnings verksamhet skall praglas av en god planering och en
god ekonomisk hushdllning. Kultur och bildning har ett starkt utvecklings-
fokus, vilket stiller krav pa resurser. Forvaltningen tar vara pa de mojlig-
heter som finns att soka extern finansiering till sidant som inte ryms inom
ordinarie budget. Samverkan och samordning ar ledord for att nyttja forvalt-
ningens resurser pa ett ansvarsfullt sitt. Konferenser och moéten pd distans,
som ett alternativ till fysiska moten minskar tidsdtgéng, resande och kost-
nader for lokalhyror m m. Samtidigt erbjuder det fler att kunna delta, oavsett
var man bor.
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2 STRATEGISKA UTMANINGAR
OCH MALOMRADEN 2022

I Regionplanen beskrivs vision, fyra mdlomrdden samt effektmdl och specifika
uppdrag, som ar styrande for nimnders och verksamheters malstyrningspro-
cess. For att uppnd dessa, ska verksamheterna i sin tur forma limpliga mal.

For att systematiskt kunna utvardera malen, ska det finnas nyckeltal
kopplat till malen. I handlingsplanen framgar hur malen ska matas och foljas
upp samt vilka aktiviteter som ska genomforas. Mal och aktiviteter ska finnas
tillgangliga i Ledningsportalen.

2.1 MEDBORGARE

Ur Regionplanen: Alla manniskors lika ratt och okriankbara virde dr
utgangspunkten for Region Dalarnas verksamhet. Alla manniskor ska motas
med respekt och ges mojlighet att sjalva ta ansvar for och paverka sina liv.
For sdvil individ som sambhalle ar det av stor vikt att folkhalsan forbattras.

Kultur och bildning vill att allas lika rittigheter och mojligheter ska
uppmirksammas och beaktas, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk och socioekonomisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder. Kulturomradet
och folkbildningen ska tillsammans bidra till okad jamstalldhet, mang-
fald och oppenhet genom att synliggora och utmana normer som begransar
manniskor.

Vid sidan av de redan prioriterade malgrupperna barn/unga, dldre och
nationella minoriteter dr det sirskilt fokus pd unga vuxna. Civilsamhallet 4r
en viktig samverkanspart for att uppna malen.

Effektmal:

e Kultur och bildning bidrar till en utvecklad kulturell infrastruktur for okad
tillganglighet och for att nd nya malgrupper.

SMART mal:
e Utveckla former och genomféra insatser for att na fler personer Dalarna
under 2022.

e Fortsatta satsningar pa prioriterade malgrupper samt de grupper som i
nuldget inte tar aktiv del i kultur- eller bildningsverksamhet.

2.2 MEDARBETARE OCH LEDARSKAP

Ur Regionplanen: ”Region Dalarna ska vara en attraktiv och hallbar arbets-
givare. Langsiktighet krdvs i arbetet med att behalla, rekrytera och utveckla
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medarbetare. Medarbetarskapet behover utvecklas och sarskilt fokus behover
sattas pa ledarskapsutveckling. Det ar viktigt att vi trivs pa arbetet och har en
god arbetsmiljo. Vi ska skapa arbetsplatser dir medarbetarna stannar kvar
och utvecklas. Ett gott ledarskap ar nyckeln till framging”.

Kultur- och bildningsforvaltningens arbete ska praglas av ett tillits-
baserat ledarskap, dar alla medarbetare har inflytande 6ver sitt arbete och
ddr kompetensutveckling ar en grundbult for att bibehalla en hog kvalitet i
hela forvaltningen. Kultur och bildning ska ha en god och hilsoframjande
arbetsmiljo.

Effektmal:
e Okad trivsel pa jobbet

SMART mail:

e Sjukfranvaro (andel i procent av ordinarie arbetstid)
e Personalomsittning

e Andel nyttjande av friskvardsbidrag

Effektmal:

e Kultur och bildning ska ha andamalsenliga IT-system som ger stod och
forutsattningar.

SMART mail:

e Uppfoljning enligt interkontrollplan

Effektmal:

e Kultur och bildning ska ha ett gott stod i ledarskapet och ett tydlig och
engagerat ledarskap

SMART mail:

e Resultat och uppfoljning av medarbetarenkater

2.3 HALLBAR UTVECKLING

Ur Regionplanen: ”Dalarna ska ha en hallbar utveckling ur de tre perspek-
tiven social, miljomassig och ekonomisk héllbarhet. Det ska vara sjdlvklart
att kunna leva pa sin 16n och ha ett arbeta att g4 till. Foretagarna ska uppleva
att naringslivsklimatet ar gott. Region Dalarna och Dalarnas kommuner
ska ha goda samverkansformer som sdkerstiller en positiv utveckling som
kommer dalfolket till del”.

Kultur- och bildningsférvaltningen ska ha en héllbar utveckling ur de tre
perspektiven social, miljomassig och ekonomisk héallbarhet. Forvaltningen ska
arbeta for att ha goda samverkansformer med kommuner, civilsamhalle och
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fria kulturskapare, vilket sikerstaller en positiv utveckling som kommer regi-
onens invanare till del.

Kultur- och bildningsférvaltningen bidrar genom lianskulturen och folk-
bildningen pa flera satt till en positiv miljopaverkan och en héllbar utveck-
ling. Genom exempelvis externa kurser, studiecirklar, foredrag, massor, festi-
valer, publikationer och rddgivning, ges manniskor mojlighet att pa olika satt
ta del av och engagera sig i miljo- och klimatfragorna. Kultur och folkbild-
ning kan ocksa vara samarbetsparter och skapa motesplatser och arenor for
att forandra attityder och beteenden.

Effektmal:

e Bidra till minskad miljopaverkan
e Synliggora kultur och bildnings bidrag till hallbar konsumtion

e Stirka omrddet kultur och bildning i det hilsofrimjande arbetet

SMART mail:

e Informationsinsatser for okad kunskap och forandrat beteende

e Kultur och bildning genomfor 10 aktiviteter sammantaget inom forvalt-
ningen som bidrar till att uppna effektmalet

2.4 DIGITALISERING

Ur Regionplanen: ”Digitalisering dr en stor utmaning for Region Dalarna
men ocksd en stor mojlighet. Tillgdngen till den digitala infrastrukturen
behover fortsatta att byggas ut i hela linet. Ritt anvand bidrar digitalise-
ringen till att 6ka nadrhet och service, trots stora avstdnd. Digitalisering kan
ocksa bidra till ett 6kat sjalvbestimmande och demokratiskt deltagande. Det
ska vara latt att vara digital savil inom Region Dalarna som i lanet”.

Digitalisering dr en stor utmaning for kultur- och bildningsforvaltningen
men ocksd en stor mojlighet. Digitaliseringen bidrar till 6kad tillganglighet
for utbildning och kulturella upplevelser. Digitaliseringen kan ocksa bidra till
ett okat sjilvbestimmande och demokratiskt deltagande. Kultur och bildning
vill frimja den digitala delaktigheten hos linets befolkning. Bibliotek, folk-
hogskolor och studieférbund har hir stor erfarenhet av att arbeta med digital
delaktighet. Digitalisering ar ett verktyg for att tillgangliggora kultur, utan att
for den skull undantringa mojligheten till den fysiska kulturella upplevelsen
och motet mellan manniskor.

Effektmal:

e Fortsatt arbete med digital delaktighet for att minska det digitala
utanforskapet
e Professionalisera de digitala mojligheter som utvecklats i pandemins spar

e Hitta former for hybridaktiviteter som dr bade fysiska och digitala
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SMART mail:

e Verksamheterna genomfor sammantaget minst tio aktiviteter som
uppfyller effektmailet.

2.5 LANGSIKTIG KOMPETENSFORSORINING

Kultur och bildning har, i forhallande till andra forvaltningar, en hog medel-
alder. Det innebir att det kommer ske méanga pensionsavgangar de narmaste
dren. Generellt dr det attraktivt att arbeta inom sektorn, men det rider brist
pa utbildade bibliotekarier och lirare, varfor konkurrensen om att hitta
utbildad personal hardnar.

Folkhogskollararna halkar efter andra larargrupper lonemassigt och berors
inte av t ex lararlonelyft och kompetenslyft. Detta innebar problem med att
rekrytera och behélla kompetent personal. D4 manga ldrare gar i pension de
ndarmaste aren, dr detta en angeligen kompetensforsorjningsfraga.

3 HANDLINGSPLAN

Verksambeterna tar fram egna aktivitets/handlingsplaner.

4 BUDGET- OCH INVESTERINGAR

Nimnden/verksamheten har en beslutad budget att forhalla sig till. En 6ver-
gripande resultatbudget och beviljade investeringar presenteras nedan.

4.1 RESULTATBUDGET

Juni ménads regionplan anger en driftbudget for Kultur- och bildnings-
nimden om 173 921 ooo kronor. Oronmirkta poster dr 3 00o ooo kronor
arligen till en filmfond samt 1 0coo ooo kronor till Dalapop. Ramen utokas
med 2 0oo ooo kronor avseende Filmfond och 500 000 kronor avseende
Dalapop. Den 6kade hyran avseende Dalarnas museums foremalsmagasin
vid Tallen ingdr som en utdkning av ram om 1 200 000 kronor. Inférandet

av Regionservice nya ekonomimodell innebar bland annat att overheadkost-
nader anslagsfinansieras vilket minskar Kultur- och bildningsnamndens ram
med 100 000 kr, se dven RF {100 2020-11-16-17. Motsvarande prissinkning
kommer att genomforas.

Infor 2022 har utfallet av 2020 ars 16nedversyn kompenserats nimnderna.
Till fullméktiges novemberbeslut forvintas ramen justeras med utfallet avse-
ende 2021 drs Ionedversyn da det framgent aterigen ska inga i nimndernas
regionbidrag. Utover det ar prisupprakning gjord med 1,85 procent.
Regionfullmaktige kommer i november att besluta om bolagisering av och en
verksamhetsovergang av verksamheten vid Film i Dalarna. Region Dalarna
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kommer arligen att gd in med 3 ooo ooo kr under tre dr med syfte att inves-
tera i langfilm och tv-produktion under perioden 2022-2024. Utover detta dr
tanken att genom verksamhetsovergdng 6verfora befintliga resurser fran Film
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i Dalarna till bolaget Film i Dalarna AB.
Kulturradet meddelar i informationsbrev per 2021-10-04

ADM 2021/12058 att statsbidraget troligen kommer att skrivas upp med

0,8 procent for 2022.

HANDELSE/ AR (tkr) 2022 2023 2024

Regionbidrag féreg&ende ér 167 227 173 921 179 038

Indexupprékning 3 094 3218 3312

Okad hyra Tallen

Dalarnas museum 1200

Okad hyra Kristinehallen 1 900 5800

Filmfond 2 000

Dalapop 500

Regionservice OH -100

Summa 173 921 179 038 188 150
4.2 INVESTERINGAR

Kultur- och bildningsnamnden har inga enskilda investeringar over 10

miljoner kronor. Den storsta posten, 6 coo ooo kronor, avseende beviljade
investeringar avser konstnarlig gestaltning vid om- och nybyggnationer.

Investeringar (mnkr) Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023
Investeringar &ver 10 mnkr
Ovriga investeringar 8 9 8

Under 2022 avses att investera for 1 miljon kronor i datorer och program-

vara i undervisningen.
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4.3 ATGARDER OCH/ELLER EFFEKTIVISERINGAR

Inom Kultur- och bildningsforvaltningen har tva genomlysningar skett under
2021. [ rapporten regionens folkhogskolor — nutid och framtid framgar att
folkhogskolorna de senaste aren fatt en simre ekonomi och blivit allt mer
beroende av externa medel i form av hyresintakter i samband med externa
evenemang, sdsom konferenser, dansbandsveckan i Malung och Vasaloppet
i Mora. Region Dalarna skulle i storre utstrackning 4n idag kunna nyttja
folkhogskolorna som konferens- och kursanlaggningar eller nyttja skolorna
oftare for uppdragsutbildningar men da behover fastigheterna rustas upp.
Négot som varit eftersatt da ekonomin enbart tillatit att genomfora verk-
samhet. Skolorna tar fortsatt fram en fastighetsutvecklingsplan som visar att
upprustningsbehovet dr i det narmaste oandligt och prioriteringar kommer
att behova goras.

Vid Kultur- och bildningsnimndens sammantride i oktober presenteras en
utredning av Musikkonservatoriets ekonomi samt underlag till diskussioner
om framtida dtgirder for en ekonomi i balans.

Atgirder, prioriteringar och effektiviseringar for att na budgerat
resultatmal enligt regionplan pagar standigt.

Faststalld i Kultur- och bildningsnimnden den 20 oktober 2021

Mursal Isa Malin Lagergren
Ordforande Forvaliningschef
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