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Forlossningsverksamhet, sommaren 2009

Dnr
Handlaggare: Karin Stikd Mjoberg, Gunilla Lindberg

Inom Dalarnas kvinnosjukvard bedrivs forlossningsverksamhet pa
tva orter, Mora och Falun. | Mora omfattar verksamheten ca 600
forlossningar per ar, framst "normalférlossningar” for kvinnor i
norra-vastra Dalarna. | Falun omfattar verksamheten ca 2200
forlossningar per ar, med "normalférlossningar” for kvinnor i
mellersta-sddra Dalarna, samt det lansgemensamma uppdraget att
handlagga komplicerade graviditeter och férlossningar.

Verksamhetens planeringsférutsattningar sommartid ar komplexa,
som en kombination av 6kande férlossningsantal, semesterperiod,
samt bemanningsproblematik avseende saval barnmorskor som
lakare. Detta har sammantaget varit ett starkt incitament for en
fordjupad analys infor beslut om verksamhetsupplagg sommaren
20009.

Bilaga 1-2

Forhandling enligt MBL 8§ 11 har agt rum 2009-01-07, utan erinran.
Landstingsstyrelsen beslutar

att forlossningsverksamheten sommaren 2009 koncentreras till

Falun och att verksamheten i Mora stangs i 10 veckor under
semesterperioden juni-augusti.
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Dnr

Handlaggare: Claes-Goran Bjorck

Lagen om valfrihetssystem (LOV) antogs av riksdagen i december
2008, och den tradde i kraft den 1 januari 2009. Lagen ar ett alternativ
till lagen om offentlig upphandling (LOU), och innebér att landsting,
regioner och kommuner sjélva kan bestamma om man vill kdpa de
tjanster som omfattas av LOV enligt denna lag eller enligt LOU.

Det skall dock observeras att regeringen i en proposition (2008/09:74
Vardval i primarvarden) féreslar att det skall bli obligatoriskt for
landstingen att inféra vardvalssystem inom primarvarden fr o m

1 januari 2010 och att LOV darvid skall tillampas.

Landstinget Dalarna maste nu arbeta for ett inférande fr o m arsskiftet
2009/2010.

Foreligger projektplan.

Bilaga 3-4
Information enligt MBL 8§ 19 har 4gt rum 2009-01-07.

Landstingsstyrelsen beslutar

att anta projektplan

att uppdra till landstingsdirekttren att utse representanter i
projektgruppen

att utse en politisk styrgrupp, sammansatt blockdverskridande enligt
parlamentariska principer, bestaende av

att en rapport med beskrivning av hur vardvalssystemet kan komma
skall se ut i Landstinget Dalarna delges landstingsstyrelsen senast juni
2009



Sven Nilsson 1 2008-12-30
Lénssjukvarden Dalarna

Forlossningsverksamhet sommaren 2009

Handl&ggare:
Karin Stika och Gunilla Lindberg

Bakgrund

Inom Dalarnas kvinnosjukvard bedrivs forlossningsverksamhet pa tva orter, Mora och Falun.
| Mora omfattar verksamheten ca 600 forlossningar per ar, framst “normalférlossningar” for
kvinnor i norra-vastra Dalarna. | Falun omfattar verksamheten ca 2200 forlossningar per ar,
med “normalforlossningar” for kvinnor i mellersta-sodra Dalarna, samt det Iansgemensamma
uppdraget att handlagga komplicerade graviditeter och forlossningar.

Verksamhetens planeringsforutsattningar sommartid ar komplexa, som en kombination av
okande forlossningsantal, semesterperiod, samt bemanningsproblematik avseende saval
barnmorskor som ldkare. Detta har sammantaget varit ett starkt incitament for en fordjupad
analys infor beslut om verksamhetsupplagg sommaren 20009.

Aktuell analys

Kvinnosjukvardens verksamhetschef med medarbetare har genomfort en fordjupad problem-
analys och utarbetat ett forslag avseende majlig och 1amplig sommarverksamhet 2009.

Analysen innehaller en motivbild med framst fyra samverkande faktorer:

Forlossningsantal sommartid

| Falun har under de senaste aren antalet forlossningar sommartid successivt 6kat, fran

ca 160 per manad till ca 200 per manad. | Mora kvarstar en oférandrad och niva, ca 50 per
manad. Den 6kning som noterats i Falun har haft patagliga konsekvenser for verksamhets-
omfattning och arbetsbelastning.

Barnmorskebemanning

| Falun har hittills bemanningsnivan sommartid reducerats, fran fyra till tre barnmorskor per
arbetspass, detta for att mojliggora semester sommartid. Under sommaren 2008 visade sig
denna bemanningsniva vara otillfredsstallande, med mycket hog arbetsbelastning, frekvent
Overtid, samt i vissa fall en situation som var nédra gransen for acceptabel medicinsk sékerhet.
Infoér sommaren 2009 bedéms nédvandigt att uppratthalla “normalbemanning”, for god
patientsékerhet.

| Mora bemannas sommartid med miniminivan tva barnmorskor per arbetspass, vilket
vanligtvis fungerar tillfredsstallande med hansyn till det relativt laga forlossningsantalet.

Antalet anstallda barnmorskor har i mojlig utstrackning utokats, sarskilt infor respektive
sommar. Dock é&r tillgangen pa barnmorskor begransad, varfér bemanningsforstarkningen ar
otillrécklig. Inte heller bemanningsféretagen kan erbjuda barnmorskor med férlossnings-
kompetens. Sammantaget betyder detta att en acceptabel bemanningsniva inte kan uppnas,
med hittillsvarande verksamhetsuppléagg.
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Lakarbemanning

Bemanningssituationen i Mora ar mycket problematisk, med endast 3-4 fast anstallda
specialistlakare, samt darmed en orimlig jourbelastning. Situationen kompenseras delvis med
stafettlakare, dock ar tillgangen inte tillracklig for att ge en godtagbar situation under
semesterperioden sommartid.

Bemanningssituationen i Falun &r acceptabel, om &n med en viss brist vad galler bakjours-
kompetenta lékare.

Patientsakerhet

En tillfredsstallande patientsdkerhet forutsatter en stabil verksamhets- och bemannings-
situation, vilket bl.a. innebér “normal” barnmorskeniva i Falun dven sommartid.

Beslutsforslag

Sammanfattningsvis leder den genomfdrda analysen fram till konstaterandet att en acceptabel
verksamhets- och bemanningssituation inte kan uppnas med befintligt verksamhetsupplagg.

Kvinnosjukvardens verksamhetschef, i samrad med lanssjukvardschefen, foreslar darmed att
forlossningsverksamheten sommartid koncentreras till Falun och att verksamheten i Mora
stdngs under semesterperioden, innebdrande 10 veckor under juni-augusti. Detta koncept
beddms ge en god patientsdkerhet, stabil barnmorskebemanning, stabil ldkarbemanning, samt
acceptabel serviceniva ur patient- och befolkningsperspektiv.

Landstingsstyrelsens stéallningstagande
Landstingsstyrelsen beslutar

att tillstyrka foreliggande beslutsforslag, innebarande att forlossningsverksamheten
sommaren 2009 koncentreras till Falun och att verksamheten i Mora stangs i 10 veckor under
semesterperioden juni-augusti.
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Projekt Vardval i Dalarna

Bakgrund

Lagen om valfrihetssystem (LOV) antogs av riksdagen i december 2008, och
den tradde i kraft den 1 januari 2009. Lagen ar ett alternativ till lagen om
offentlig upphandling (LOU), och innebar att landsting, regioner och
kommuner sjalva kan bestamma om man vill kdpa de tjanster som omfattas
av LOV enligt denna lag eller enligt LOU.

Det skall dock observeras att regeringen i en proposition (2008/09:74 Vardval
i primarvarden) foreslar att det skall bli obligatoriskt for landstingen att infora
vardvalssystem inom priméarvarden fr o m 1 januari 2010 och att LOV darvid
skall tillampas. Vardval i primarvard innebar i korthet att primarvard skall
upphandlas och tillhandahallas ur ett konkurrensneutralt perspektiv, dar
pengarna foljer medborgarens val av vardgivare enligt ett listningssystem. Till
vardvalet ar kopplat en fri etableringsratt inom primarvard, dar det tidigare
kravet pa specialitet inom allmanmedicin ar borttaget. Ett antal
landsting/regioner, men Stockholm och Halland i spetsen, har redan infort
vardval i sin primarvard, och flertalet av de 6vriga ar igang med planering och
inférande.

Landstinget Dalarna maste nu arbeta for ett inférande fr o m arsskiftet
2009/2010.

Bestéallare
Den politiska majoriteten genom landstingsdirekt6r UIf Hallmarker.

Syfte/Uppdrag

Projektets syfte ar att ta fram ett koncept for vardval i Landstinget Dalarna
och anpassa detta till de lokala forhallanden som rader. | uppdraget ingar att
granska befintliga system samt att anpassa modell och inférande till de
aktiviteter avseende vardvalsinférande som pagar i nuvarande och tankt
framtida "Svealandsregion”. Harvid behover ett nara samarbete med framst
primarvardsforetradare i Landstinget Gavleborg inledas.

Projektets mal och arbetsformer

Projektets mal ar att ett system for vardval skall finnas fardigt att tas i bruk
den 1 januari 2010. Projektet skall drivas av en projektgrupp med
representation fran i forsta hand Narsjukvard Dalarna och dar nédvandig
ovrig kompetens skall utnyttjas. Arbetet skall genomforas sa att en rapport
med beskrivning av hur vardvalssystemet skall se ut i Landstinget Dalarna
kan lamnas i juni 2009.

Projektgrupp:

e Projektledare (strateg fran ledningen Narsjukvard Dalarna)

e Adjungerad tjansteman for politisk styrgrupp (tjansteman fran
ledningen Narsjukvard Dalarna, med sarskild uppgift att samordna
med den politiska styrgruppen)

e Ekonom fran ledningen Narsjukvard Dalarna

e Ovriga kompetenser frdn Narsjukvard Dalarna (ekonomi-
Iverksamhetsuppfoljning, listningsansvarig, HR-chef)
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Chefen for Landstingets upphandlingsenhet

Representant fran specialitetsgrupp allmanmedicin (allmanlakare)
Representant for Huvudkontorets informationsfunktion
Utredare/tjansteman fran Huvudkontorets Utvecklingsenhet (for
planering/genomférande av uppfdljning)

Representant for lanssjukvardens ledning

e Fackliga representanter enligt projektgrupp MBA

e Ovriga kompetenser som under arbetets gang visar sig nédvandiga att
knytas till projektet

Styrgrupp
Projektagare ar forvaltningschefen Narsjukvard Dalarna. Styrgruppen foreslas
fa féljande sammansattning:

e Forvaltningschef Narsjukvard Dalarna (ordférande)
e Lokala narsjukvardschefer
e Forvaltningschef Lanssjukvarden

Politisk styrgrupp

Till projektet behdver knytas en politisk styrgrupp, sammansatt
blockéverskridande enligt parlamentariska principer.

Projektets resurser

Projektet kommer att ledas av Narsjukvard Dalarna och dess forvaltningschef,
och samarbete att ske framfor allt med upphandlingsenheten. Projektledaren
behdver frikopplas motsvarande 50% for uppdraget. Dessutom behdver
ytterligare resurspersoner frikopplas motsvarande cirka totalt 50% tjanst.
Projektgruppen behéver géra en omvarldsanalys, innebarande bl a
studiebesok i andra landsting (ett besok i Skane ar redan planerat att
genomfdras i borjan av februari).

Totalt kommer kostnader enligt tabellen nedan att uppsta.

Projektledare 50% 1 ar 450 000 SEK
Ovriga resurser 50% 1 ar 350 000 SEK
Studiebes6k mm 100 000 SEK
Informationsinsatser 1 100 000 SEK
Totalt 2 000 000 SEK

Underskrifter

Uppdragsgivare Projektagare

UIf Hallmarker Claes-Goran Bjorck
Landstingsdirektor Forvalningschef Narsjukvard Dalarna
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