
















































































































Skol nämnden 

Mora folkhögskola 

Verksamhet 
Utöver allmänna kurser med särskilda profiler som vävnad. 
sömnad. slöjd. modekonstruktioll. glas o keramik samt film 
och fotoverksamhet bedrivs här friskvårdsutbildning samt 
kopplad till detta. Hingdskidåkningsutbildning. 

I Skattungbyn hedriver också skolan en årslång utbildning i 
Ekologi och hållbar utveckling. 

Mora folkhögskola bedriver också en i landet närmast unik 
distansutbildning vad gäller autism och den hithörande 
problematiken. 

I mars startade också, i samarbete med Arbetsförmedlingen 
Mora och med finansiering från Folkbildningsrådet s k UGA­
utbildning. Under våren har Mora folkhögskola 16 platser 
men har för hösten erhållit 32 platser med möjlighcttill fler 
platser om behov finns i Siljansbygden och norra Dalarna. 

Ekonomi 
Resultat-

2010 2009 
räkning 

(mkr) Ackutfoll Prognos Budget Resultat 

Intäkter 5,1 14,1 13,8 14.1 

Kostnader -8,4 -23,7 -23,4 -23.7 

~'arav personal- -6,3 -15,9 -15,6 -15,5 
kostnader 

Verksamhetens 
-3,3 -9,6 -9,6 -9,6 

resultat 

Landstingsbidrag 3,2 9,6 9,6 9,5 

Över/ -0,1 O O -0,1 
Underskott 

Årets investering O 0,2 O 

Personalkostnaderna för perioden januari-april ligger något 
högre än beräknat p g a att semestern tjänas in nu men tas ut 
under sommarperioden. 

Det har varit en kall vinter vilket medförde att det var ytterst 
kallt på elevhemmen. ibland endast 15-16 grader Celsius. 
Kostnaderna för el/fjärrvärme sköt, p g a kylan kraftfullt i 
höjden. 

Till hösten startar ombyggnationen av de två elevhemmen 
Kullan och Masen vilket reducerade hyresintäkter. 
Landstingsfastigheter har dock aviserat en hyresreduktion 
varför denna situation ändå inte ska behöva bli så 
ekonomiskt allvarligt för skolan. 

O 

Investeringar (mkr) Prognos Budget AVlikelse 

Övriga investeringar 0,2 0,2 O 

Personal 

20111 2009 2008 

Antal årsarbetare 36.90 34.25 33.00 

Antal anställda 41 38 38 

Antal årsarbetaro ocll anställda mäts poriodens sista dag 

Ack 20111 Ack 2009 Ack 2008 

Arbetad tid timmar, alla 21242 20764 19713 

- varav timanställda 86 437 128 

- varav mcrtidlövertid 
245 346 395 samtlig personal* 

Sjukfrånvaro uttryckt i 
3,42 3,49 1,82 

% av ordinarie arbetstid 

Antal sjukdagar/anställd 4,89 3.27 1,71 

Preliminllra vllrden för innevarande Ar. 

Definitioner 

Antal anstillda definieras som antalet personer, vilka innehar en anställning. 

Antalllrsarbetare berllknas som antat anstIlIIda x anstlillningens sysselsätt· 
ningsgrad. Eventuella tjänstledigheter Ilr ej avdragna. 

Arbetad tid. Antal arbetade timmar för samtliga anställda. Inhyrd personals 
arbetade tid ingår el. 

Arbetad tid under jour och beredskap för Illkare samt mertid/övertid för samtlig 
personalllr prelim/nllra siffror för innevarande Ar. Alla rapportor har inte hunnit 
Inregistreras nilr tabellens siffror hSm/as. 

HeMrsekvlvalent. En helllrsekvivalen/Ilr lika med 1700 arbetade timmar. 

Jämfört med samma period föregående år och med 
årsbokslutet har antalet anställda ökat med 3 personer. 
Sjukfrånvaron vid skolan är låg men har ökat något vad 
gäller antalet sjukdagar per anställd. Detta beror på några fall 
av längre sjukfrånvaro. 

Under året går tre medarbetare i pension varav 1,5 tjänst 
räknas att återbesättas. Vid slutet av året slutar ytterligare en 
lärare sin ijäns!. 

Mål uppfyllelse 
I nuläget förutspår skolan att antalet dehagarveckor kommer 
att uppfyllas väl vid årets slut. I stort sett samtliga kurser som 
skolan erbjuder inför höstterminen 2010 har ett rikhaltigt 
sökandetal medan det endast på två kurser ligger i närheten 
av den studerandesiffra som är satt för att kurserna skall 
starta. Just nu behandlas och belyses ansökningshandlingarna 
varför mer definitivt svar först kan ges senare under 
sommaren. Slutsatsen är dock all Mora FH har ell sökandetal 
inför nästa läsår som vida överstiger skolans möjligheter att 
la emot alla sökanden. 

Viktiga händelser under året 
Varje dag och varje möte mellan människor kan vara en 
viktig händelse i en människas liv. Sedd mot den bakgrunden 
är de dagliga mötena mellan lärare och studerande de 
viktigaste händelserna för Mora folkhögskola som 
ulbildningsinstitution. 

Andra viktiga händelser är uppstarten av UGA-utbildningen. 
Uppgiften all ta sig an arbetslösa ungdomar och motivera 



dem till vidare studier och arhl'tc lir cn grannlaga uppgift. 
Skolan har i della arbete han turen all bland sin personal ha 
personal med erfarcnhet av liknande projekt fastän i ~lOrstad. 
Till projektet har dessutom knutits personer med starkt 
intresse och patos för den prohlematik som gäller denIla form 
av kurser och utbildning. 

På sistil april ägde liera viktiga händelser rum vid skolan. 
Den välhesökta loppmarknaden gav ell överskott till den 
grundskola som den Internationella nämnden vid skolan 
stöllar i Kenya. På eftermiddagen sjöng också skolans kör. 
Det viilhestikta arrangemanget är elt lyckat samarbete mellan 
Skeriols elevförbund, Zorn-samlingarna och Mora 
folkhögskola som ger marknadsföring och vikt och värde åt 
skolans varumärke samt bygger sociala nätverk. 

Skolan hill' också Uinlllat in en ansökan till Post och 
telestyrelsen för ett projekt angående utveckling av IT­
hjälpmedel för personer med kognitiva funktionshinder. 

Det finns också starka skäl all överväga olika former av 
projekt utifrån de möjligheter till trädgårdsodling som kan 
erbjudas vid Mora f()lkhögskola. Skolan har fina 
mark förutsättningar (samtal pågår med Zorn-samlingarna) 
och en förnämlig kompetens inom personalen. Här kan olika 
typer av projekt bli aktuella men det gemensamma för alla är 
att de präglas av profiler där folkhälsan spelar en viktig roll. 
Här kan bli aktuellt med samarbete med exempelvis Malungs 
folkhögskola. förstudier förbereds. 

Verksamhetsstatistik 

Nyckeltnl 
Prognos Utfall Utfall 

2010 2009 2008 

Deltagarveckor 5777+635 6418+644 5796+654 
(folkhögskola) 

Antal sökande per 
utbildningsplats 

Andel studerande som 
fullföljer sin utbildning 82% 81% 89% 
uppgår till 85% 

Andelen studerande i 
allmänna kurser ska 50% 50% 50% 
uppgå till minst 25% 
(fhsk) 

Antal kurser fOr att nå 
nya målgrupper 
(fhsk) 

Antal initiativ som 
förbättrar möjligheterna 
till livslångt 
lärande/vidare 
studier/arbete för de 
studerande 

Deltagarveckorna har hittills under våren. som ännu ej är 
slutrapporterad, fördelats på följande verksamheter: 

Allmänna statsbidraget 

-Allmiinna kurser 

-Särskilda kurser 

-Korta kurser 

1494 

1937 

O 

-Kulturprog101m, ('ppl'n folkh O 

Extra statsbidrag; pl"Ujekt och påb~'ggnadsutbildning 

-Autism 

-UOA 

263 

180 

Under våren har i Allmän kurs hittills 59 elever varit 
heltidsstuderande. 3 elever studerat 75% och 5 elever har 
studerat 50%. Elc:ver som har läst mindre än 50% har under 
våren varit 15 st och räknas in under allmiinna kursl'r. 

I dc särskilda kurserna under våren har hittills 63 elever varit 
heltidsstuderande. 6 elever studerat 75% och 44 elever har 
studerat 50% där ingår även 27 elever som läst 
Autismutbildningen som sär~kild kurs. 

UGA är el! projekt som startats upp i samarbete med 
Arbetsförmedlingen. Till projektet har arbetslösa ungdomar 
som saknar grundläggande gymnasiebehörighe rekryterats. 
Deltagarveekorna från UGA räknas liksom 
påbyggnadsutbildningen inte in i basorganisatiollen utan 
redovisas separat. 

Örjan Fridner 

Rektor 

Mora folkhögskola 



Skolnämnden 

Malungs folkhögskola 

Verksamhet 
Malungs folkhögskola är anordnare av 
rolkbildningsverksamhet i form av långa och korta 
rolkhögskolekurser samt ett anlal kulturella och folkhildande 
arrangemang. Verksamheten finansieras med statshidrag 
förmedlade av Folkbildningsritdel samt huvudmannabidrag 
från Landstinget Dalarna. Skolans profil iir natur. kultur och 
hälsa - aspekter som genomsyrar all kurs- och 
bildningsverksamhet. Verksamheten bedrivs enligt statens 
syften ol:h verksamhetsområden för folkhildningen samt 
enligt Landstinget Dalarnas och skolnämndens visioner och 
mål. Folkhögskolan har ca JOO studerande på långa kurser 
vars majoritet bor på skolans internat. Dessutom har skolan 
ett stort antal deltagare på korta kurser och övrig kultur- och 
bildnings verksamhet. 

Ekonomi 
Resultat- 2010 2009 
räkning 

(mkr) Ack utfall Prognos Budget Resultat 

Intäkter 4,0 4,0 11,4 tl,3 

Kostnader -6,3 -6,4 -18,6 -18,4 

varov personal-
-4.2 -4.3 -12 -12,2 

kosIIIader 

Verksamhetens 
-2,3 -2,4 -7,2 -7,1 

resultat 

Landstingsbidrag 2,4 2.4 7.2 7,1 

Överl 
0.1 O O O 

Underskott 

Årets investering O -0,1 -0,1 O 

Investeringar (mkr) Prognos Budget Avvikelse 

Övriga investeringar -0,1 -0,1 O 

Personal 

2010 2009 2008 

Antal årsarbetarc 26,66 25,60 26,57 

Antal anställda 36 35 35 

Antat Arsarbetare och anstflIIda milts periodens sista dag 

Ack 2010 Ack 2009 Ack 2008 

Arbetad tid timmar, alla 15558 15503 16023 

- varav timanställda () 74 443 

- \'arav IllcI1id/övcrtid 
129 431 277 samtJig personal * 

Sjukfrånvaro uttryckt i 
2,91 4,30 5.35 % av ordinarie arbetstid 

Antal sjukdagar/anstlilld 3,39 5,46 6,46 

Prelimintira vlirden for innevarande til. 

Definitioner 

Antal anställda definieras som anlalot personer. vilka innehar en anställning. 

Antal Arsarbetare bert/knas som antal anställda x anställningens sysselsäll· 
ningsgrad. Eventuella tjänslledigheter ilr ej avdragna. 

Arbetad tid. Antal arbetade timmar för samlliga anställda. Inhyrd personals 
arbetade lid ingAr ej. 

Arbetad tid under jour och beredskap för läkare samt mertid/övertid för samllig 
personal ilr prelimint/ra sillror för innevarande ;jr. Alla rapportoI har inte hunnit 
inregistreras när tabellens siffror Mmtas. 

He/4rsekvivalent. En he/;jrsekviva/ent är lika med 1700 arbelado limmar. 

Kraftigt reducerade tal på mertidlövertid är relaterade till 
kraftigt minskad sjukfrånvaro. 

Måluppfyllelse 
Här lämnas kommentarer till målen i verksamhetsplan 2010. 
Mått som beskriver målen lämnas i tabellen för 
verksamhetsstatistik. 

Systematisk uppföljning av de studerandes upprattning och 
trivsel genomförs inom skolans systematiska kvalitetsarbete. 

Alla medarbetare kommer all ha utvecklingssamtalunder 
året. 

Alla chefer har ledarskapsutbildning & fortbildning. 

Kompetensutvecklingsplaner för anställda har börjat 
upprättas. 

Systematiskt arbetsmiljöarbete bedrivs med handlingsplaner 
och rutiner för dokumentation och uppföljning. 

Kurser för att nå nya målgrupper under 20 I O: Kurs för 
intellektuellt funktionshindrade (start vI), Allmän kurs med 
musikprofillensemblespel (start hl), IT -kurs för pensionärer 
(vt & ht), distanskurs i sång (start VI), samhällskunskap på 
distans (start hl), kvinnligt entreprenörskap (start ht). 

K valitetsredovisning lämnas in i juni 20 I O. 

Vi räknar med att uppnå samtliga miljömål. 

Investeringsplan för utrustning har upprättats. 
Investeringsplan för fastigheter kommer vara klart i juni. 

Viktiga händelser under året 
Viktiga händelser under året är våra utvecklingsprojekt med 
finansiering från Folkbildningsrådet. "tmIIkurs på distans" 
som beviljats under ht 09 men genomförs under vt är 
nyskapande verksamhet när det gäller utvecklingen av 
rormer för flexibelt lärande. Vårt nyligen beviljat projekt för 
kvinnligt entreprenörskap har bygdens kvinnor som 
målgrupp och kommer att vara en spännande verksamhet 
under hl. Pga av pensionsavgångar kommer verksamheten att 
omorganiseras, en process som kommer all pågå under ht odl 
även nästa år. 



Verksamhetsstatistik 

NyckellId 

Dcltagarvcckor 
(folkhögskola) 

Antal sökande per 
utbildningsl>lnts 

Andcl studerande som 
fullfdljcr sin utbildning 
uppgår till 85% 

Andclcn slUdcrande i 
allmänna kurser ska 
uppgå till minst 25% 
(015k) 

Antal kurser mr alt nå 
nya målgnlpper 
(Olsk) 

Antul initiativ som 
filrbUltrar möjligheterna 
till livslångt 
lärande/vidare 
studier/arbete för dc 
studerande 

EVlI Avgorinou 

Rok/or 

Sko/lins namn 

Prognos 
2010 

4400 

1,7 

90% 

25% 

6 

7 

Utfall Utrall 
20U9 2008 

4413 4356 

1,75 2,15 

91% 85% 

27% 22,6% 



Skolnämnden 

Musikkonservatoriet 

Verksamhet 
Musikkonservatoriet bedriver ett specialutformat 
gymnasiepl'Ogram i musik. Under vårterminen genomförs 
den sista kursen i påbyggnadsuthildning inom musik och 
dans. Skolan har tillsammans med Musik i Dalarna lämnat in 
ansökan om att från och med hösten 20 10 få bedriva 
motsvarande utbildning som kompletterande utbildning. 

Ekonomi 
Resultat- 2010 2009 
räkning 

(mkr) Ack utfall Prognos Budget Resultat 

Intäkter 4,3 12,1 12,1 12,1 

Kostnader -5,3 -15,3 -15,2 -14,8 

varav persol/al- -3,2 -9,0 -8.8 -8.5 
kostnader 

Verksamhetens -1,0 -3,2 -3,1 -2.7 
resultat 

Landstingsbidrag 1,0 3,1 3,1 3,1 

Över/ 

° -0,1 ° 0,4 
Underskott 

Årets investering O -0,1 -0,1 O 

Musikkonservatoriet prognostiserar fOr tilmmet ett 
underskott om 130 tkr då höstens elevunderlag fOr tillfället 
sviktar. Skolan tog in 22 gymnasieelever till höstens årskurs 
I av dem finns 15 elever kvar. Inför hösten slutar också tre 
elever redan efter åk 2 då de kommit in på högre studier, fått 
jobb i musikpluton och valt aU byta inriktning på sin 
utbildning. Ansökan om Kompleuerande utbildning för 
musik och dans har ännu inte beviljats av YH-myndigheten. 
Däremot har positivt besked lämnats muntligen och skolan 
räknar med aU få eu statsbidrag om minst 90.000 kr per år 
och elev. I period rapporten per augusti kan troligen närmare 
besked lämnas då höstterminen startat. 

Investeringar (mkr) Prognos Budget Avvikelse 

Övriga investeringar -0,1 -0,1 O 

Personal 

2010 2009 2008 

Antal årsarbetare 15,24 16,79 15,92 

Antal anställda 20 21 19 

Antal årsarbetare och anställda mlJts periodens sista dag 

Acl,2010 Ack 2009 Ack 2008 

Arbetad tid timmar, alla Il 296 77110 8596 

- varav timanställda ° O O 

- varav Jllcrtid/tivertid 
O O 7 samtlig personal >I< 

Sjukfrånvaro uttryckt i 
1,47 1,00 2,06 

% av ordinarie arbetstid 

Antal sjukdagar/anställd 0,94 0,61 1,47 

Proliminilra VEirden för innevarande år. 

Definitionor 

Antal anställda definieras som antalet personor. vilka innehar en anstallning. 

Antal Arsarbetare berilknas som antal anstMlda x anställningens sysselsätt· 
ningsgrad. Eventuella tjlinstledigheter lir ej avdragna. 

Arbetad tid. Antal arbetade timmar f(jr samtliga anställda. Inhyrd personals 
arbelade /id ingAr ej. 

Arbetad tid under jour och beredskap f(jr llikare samt mertid/6vertid för samtlig 
personal är preliminlIra siffror för innevarande år. Al/a rapporter har inte hunnit 
inregistreras när tabellens siffror hämtas. 

HelArsekvivalent. En helårsekvivalentlJr lika med 1700 arbetade limmar. 

Måluppfyllelse 
Skolan uppfyller väl målet om minst 15 sökande per 
utbildningsplats. 

Andelen som fullföljer sin utbildning beräknas uppgå till 
I 00% under året. 

Viktiga händelser under året 
Skolan gjorde återigen mycket uppskattade framträdanden 
vid årets Vinterfesl. 

I januari genomfördes ännu en gång skolan sin nationella 
tävling fOr unga musiker. Denna gång tävlades det i blås och 
sång. Prissumman ställdes till förfogande av 
Ljungbergsfonden och själva tävlingen avhölls i den anrika 
Bergslagssalongen i Falun. 

Under ett veckoslut i början av året genomfOrde skolan. som 
en del i sin marknadsföring, en avgiftsfri kurs för unga 
gitarrister. Deltagare kom i huvudsakligen från Dalarna men 
även från Östergötland och Stockholm. 

Ett för Sverige unikt samarbete har genomförts tillsammans 
med Gävle symfoniorkester. Skolans kompositionselever har 
skrivit orkesterverk och fått dem uruppförda vid två 
offentliga konserter i Gävle konserthus. 

Som ett led i skolans ambition att eleverna skall få impulser 
och inspiration liven utifrån genomförs varje år ett antal 
mästarklasser. Under våren har skolan bland annat haft besök 
av TorleifThedcn. cello, Fransiska Skog, piano, Peter 
Fridholm. flöjt, och Claes Gunnarsson, cello. Fransiska Skog 
är också psykolog och gjorde en intressant föreläsning om 
nervernas påverkan på det musikaliska framträdandet inför 
publik. 



Verksam hetsstatisti k 

Nycltcltal 

Elevveckor 
(gymnasieskola) 

Antal sökande per 
utbildningsplats 

Andel studerande som 
rull följer sin utbildning 
uppgår till 85% 

Gunnar Crantz 

Rektor 
MusikkonsolYatoriet 

Prognos 
2010 

3.758 

Gy2.0 
PU3,5 

Gy 100% 
PU 100% 

Utfall Utfall 
2009 2008 

3.654 3.2.l6 

Gy88% 
PU 100% 



Skol nämnden 

~aturbruksgymnasiet i 
Alvdalen 

Verksamhet 
Skolan iir inne i ett ~tort omställningsarhete i och med all vi 
byll arbetssätt och infört PIL - projektinriktat lärande fr o m 
ht09. Det nya arbetssättet innebär att kurser och änlllen 
integreras i projekt med autentiskt grund. Omställningen tar 
lid och kräver stort engagemang samtidigt som 
dokumentationen iir mer omfattande än vi är vana vid. 

Den 22 februari besökte vi Nalllrbruksgymnasiet Södra 
Viken mr en gemensam fortbildningsdag. All pedagogisk 
personal från båda skolor deltog i erfarenhetslItbytet som bl a 
handlade om projektinriktat arbetssätt och ledarskap i 
klassrummet. 

I februari genomfördes också en fortbildning för all personal 
om dyslexi och hur man möter elever med läs- och 
skri vs vårigheter. 

Skolan har tillsammans med MWEKA Wildlife College i 
Tanzania lämnat in en Atlas-ansökan för finansieringen av ett 
fortsatt samarbete och elevutbyte. 

Antalet elever som startar och driver UF-företag inom ramen 
för sin utbildning har ökat. I början på fehruari hölls en UF­
mässa i Älvdalen och två elever från inriktningen naturglIide 
kvalificerade sig till regionfinalen i Falun. 

Det förberedande arbetet inför bolagiseringen fortsätter. 
Under våren pågår en process för att rekrytera en VD till 
verksamheten. Utbildningarna är godkända av 
skolinspektionen och under sommaren skall friskolan göra en 
ansökan om att omföra utbildningarna till den nya 
gymnasiereformen. 

Ekonomi 
Resultat- 2010 2009 
räkning 

(mkr) Ack utfall Prognos Budget Resultat 

Intäkter 19,7 56,2 57,2 58,6 

Kostnader -20,7 -57,2 -57,2 -60,4 

varav personal-
-11,9 -31,4 -31,4 -34.2 kostnader 

Verksamhetens 
-1 -l O -1,8 resultat 

Landstingsbidrag O O O O 

Över/ 
-I -l O -1.8 Underskott 

Årets investering O -3,1 -3,1 -2,5 

Skolan har preliminär antagningsstatistik för hösten. men 
siffrorna innehåller mrstås stora osäkerheter. I dagsHiget ser 

det lit som att anddell förslahandssökandc på skog forlsältcr 
all öka samtidigt som det är ell lägre siiktryck inol1lturisl11 
utbildningarna. Del lir ett omval i början på maj och sedan 
görs den shllliga antagningen i månaclsskiflet jun~illl. Om 
inte ilntagningsslatistikcn fiirbiittras kan det röra sig om ell 
intäktsbortfall i storleksordningen 1 - 2 miljoner. Detta 
skulle kunna innebära att ctt yttcrligare sparpaket behöver 
genomföras under hösten. 

Intäktsprognosen hygger på Htt lika många elever antas till 
hösten som det går ut innevarnade vårtermin. För närVHrancle 
har skolan 166 elevcr i åk 1-2 och 88 elever tar examen i 
juni. 

Personal 

2010 2009 2008 

Anlal årsarbetare 74,80 78,09 79,25 

Antal anställda 76 80 80 

AntailIrsarbetare och anslällda mAts periodens sista dag 

Ack 2010 Ack 2009 Ack 2008 

Arbetad tid timmar. alla 38310 41724 42620 

- varav timanställda 89 193 459 

- varav mertidlövertid 
476 1288 1409 samtlig personal· 

Sjukfrånvaro ullryckl i 
5,15 4,53 3,76 % av ordinarie arbetstid 

Antal sjukdagar/anställd 4,70 4,77 4,04 

PreliminlIra vården f(jr innevarande lir. 

Definllloner 

Antal anstIllida definieras som antalet personer, vilka innehar on anställning. 

Anta/llrsarbetare berllknas som antal ansUlllda x anställningens sysselsätt· 
ningsgrad. Eventuella tjllnstledigheler 4r ej avdragna. 

Arbetad tid. Antal arbetade limmar {(jr samtliga anstållda. Inhyrd personals 
albetade tid ingflr ej. 

Albetad tid under jour och beredskap ((jr läkare samt merlidlövertid {ör samtHg 
personal ifr preliminlira siffror för innevarande lir. Alla rapporter har inte hunnit 
inregistreras nAr tabellens siffror hamlas. 

He/llrsekvlvatent. En he/llrsekvlvalenl 4r lika med t 700 albetado timmar. 

Antalet anställdH minskar tillföljd av dc besparingsåtgärder 
som genomförs. Under 2009 inleddes avvecklingen av 
Fiskeresursgruppen och detta arbete beräknas bli klart under 
20 I O. Skolan har också ett sparpaket med 
personalminskningar för alt komma inom ram 2010. 

Mål uppfyllelse 

Viktiga händelser under året 
Skolan har fått samtliga tre YH utbildningar beviljade och nu 
pågår förberedelse och planeringsarbete inför kursstarterna i 
höst. Det är: 

• Fjäll- och äventyrs ledare (I Yzlll') 
• Natur- och friluftsentreprenör (2 år) 
• Skogsmaskinförare/skogsvårdare ( I år) 



Söktryckct till utbildningarna iir brll (Ich ansökningstiden gill' 
III den 17 maj. Prognosen är all samlliga tre utbildningar 
kommer all siarilIS i höst. 

Verksam hetsstatisti k 

Nyckeltal 

Elevveckor 
(gymnasieskola) 

Elevveckor 
(updprngslIlbildning) 

Andel studerande som 
fullfdljer sin utbildning 
uppgår till 85% 

Annel; Gunnars 

Roklor 

Nalumruksgymnaslol I Alvdalen 

Prognos 
20JO 

10252 

100 

Utfall Utfall 
2009 2008 

10.422 11.084 

108 78 



Skolnämnden 

Skolkansli och nätllnd 

Verksamhet 

Kansliets uppgifter består hl a i att ge tjänstemannastiid till 
Skolnämnd och folkriirelseråd. att hereda ärenden inför 
beslut samt aH fullgöra de uppdrag som överlämnas av den 
politiska ledningen. Två tjänster är samordnade med 
kuIturfiirvaltningen. Personaladministrati va tjänster köps från 
HR-enheten. 

Ekonomi 
Resultat- 2010 2009 räkning 

(mkr) Ack utfall Prognos Budget ItesuJtat 

Intäkter 0,5 1,6 1,6 1,6 

Kostnader -1,8 -5,3 -5,3 -3.5 

varav personal-
-0.9 -3.0 -3.0 -2.4 kostnader 

Verksamhetens 
-1,3 -3,7 -3,7 -1,9 

resultat 

Landstingsbidrag 1,2 3,7 3,7 2,9 

Över/ -0,1 O O 1,0 
Underskott 

Årets investering O O O O 

Personal 

2010 2009 2008 

Antal årsarbetare 4,00 4,00 3,00 

Antal anställda 4 4 3 

Antal elrsarbetare och ans tAl/da mAts periodens sista dag 

Ack 2010 Ack 2009 Ack 2008 

Arbetad tid timmar, alla 2323 1436 1588 

- varav timanställda O 13 O 

- varav mertidlövcrtid 
O O O samtlig personal'" 

Sjukfrånvaro uttryckt i 0,65 29,07 5,45 
% av ordinarie arbetstid 

Antal sjukdagar/anställd 0,50 30,70 4,67 

Preliminära vllrden för innevarande elr. 

Definlllonor 

Antalanstlillda definieras som antalot personer, vilka innehar en anst/ll/n;ng. 

lintal /Jrsntbetarc /W/ilA/Ji:s som mllnl alls/IJI/da x i/fl::tii!lningl'w r.y:;selsilll· 
ningsgmd. EventuelIn /jtms(/ediglleter ,ir oj avdragnn. 

Arbetad tid. Antal a//)Nade limmar (or samtliga alls/al/dn. IlIhj'fd J'L'rsonals 
lJ/belade Iicl ingå/ Pj. 

Albotlld lId linder jour (Jch berodskllp (or läkare sllmt martid/öve/lid (or samtlig 
personal är preliminlJm siffror för innevarande lir. AII.1 rapporter Imr into hunnit 
inregislreras när labe/lens siffror hllmlas 

Hclårsckvil'nlent. Eli l,e/,1rsekl'ivalenl iir lika med' 700 arbetadl' timmar. 

Tjänsten som handläggare mr bl a folkriirclsefrågor är nu 
besatt och vilket inneburit alt arbetsbelastningen på 
resterandc personal minskat. 

Viktiga händelser under året 
Arbetct med bolagiseringen fortgår. Skolan i Äh'dalen 
kontlner inom kort att överta administrationen av det nya 
bolaget samt hanteringen av bolagets möten. 

Förändringen av vuxenutbildningen vid Musikkonservatoriet 
och nödvändiga förändringar i fråga om huvudnmnnaskap 
och utbildningsform har dragit ut på tiden. Förhoppningsvis 
finns ett positivt besked om utbildningens fortlevnad inom 
kort. 

Under sommaren ska en ansökan färdigställas för 
spetsutbildning i musik. Anvisningar för vad denna ska 
innehålla publiceras av Skolverket i slutet av maj. 

Interkommunal ersättning 
folkhögskolor samt 
folkrörelser och 
studieförbund 

Verksamhet 
Inom skolnämndens anslag lämnas interkommunal ersättning 
till landstings- och rörelseägda folkhögskolor utanfiir länet 
som tagit emot studerande från Dalarna. Bidrag lämnas per 
deltagarvecka enligt SKL:s rekommendation, för 
distansstudier lämnas bidrag dock enbart för den tid som den 
studerande fysiskt vistas på skolan. 

Kostnaderna för interkommunal ersättning för 
folkhögskolestudier har dc senaste åren överstigit intäkterna. 
Detta innebär atl det är fler Dalastuderande på folkhögskolor 
utanför länet än det motsatta. Det är inte osannolikt att så hlir 
fallet även innevarande budgetår. 

Bidrag lämnas även till de fyra rörelseägdil folkhögskolorna i 
Dalarna. Nämnden har efter överläggningar med företrädare 
för dessa skolor justerat riktlinjerna fr o m 2011 års 
bidragsgivning. 

Bidragen till studieförbund och folkrörelser för innevarande 
år är fördelade. Riktlinjerna fr o m 2011 års bidragsgivning 
har, m a a atl skolllämnden tillförts medel och 
bidragsgivningen mr några organisationer som tidigare fått 
bidrag från landst ingsstyrelsen. justerats. 

Under 2009 genomfördes en jämförelse när det gäller externa 
bidrag inom de tre landstingen i CWX-län. Detta arbete 
fortsäller även under 2010. 



Ekonomi 
Resultat-
räkning 

(mkr) 

Intäktcr 

KostnadcJ' 

,'arav persollal-
kOSlllacler 

Verksamhetens 
resultat 

Landstingsbidrng 

Överl 
UnderskolI 

Margarota Da/berg 

F6Naltnlngschef 

SkolfiJNallnlngen 

Ack IItfall 

0,2 

-7,3 

O 

-7,1 

7,4 

0,3 . 

2010 2009 

Prognos Budget ltcsllltnt 

1,4 1,4 1,3 

-23,7 -23,7 -24,4 

-0,1 -0,1 O 

-22,3 -22,3 -23,1 

22,3 22,3 22,6 

O O -0,5 



Målupptyllelse 2010- Skolnämnden 

Mål 

Attraktiv i arbetslivet (Mått på folkhögskolornas möjligheter att ge tillträde till arbetsmarknaden) 
Måtl 

Andel av eleverna som har jobb inom X månader efter utbildningens slut 

Mätmetod och gränsvärden tör grön/gul/röd Källa Delårsrapport Delårsrapport Arsredovisning 
Grönt = 90-100% April Augusti 

Gult = 80-89% 

[§] Rött = 0-79% I-
,O 
":0 j{ 
I, 

Kommentar 

Mått är ännu inte helt definierat. Arbete pågår med att undersöka hur uppföljning ska ske. 

Mål 

Folkhögskolorna är ett tydligt alternativ för invandrare 
Målt 
Andel studerande med invandrarbakgrund 

Mätmetod och gränsvärden för grönlguVröd Källa Delårsrapport Delårsrapport Arsredovisning 

Grönt = 11-100% April Augusti 

Gult = 5-10% 

~ 
Rött = 0-4% 

Kommentar 
Redovisas i periodrapport per augusti. 

Mål 

Nytänkande inom skolförvaltningen 

Målt 
Minst tre nya initiativ per skola som förbättrar möjligheterna till livslångt lärande/vidare studier/arbete 
för de studerande 

Mätmetod och gränsvärden Källa Delårsrapport Delårsrapport Arsredovisning 

Grönt = minst tre nya initiativ/skola April Augusti 

Gult = minst två nya initiativ/skola 
[J Rött = mindre än två nya initiativ/skola ro 
~ 



Måluppfyllelse 2010 .. Skolnämnden 
I(ommentar 
Nya kurser har startat på samtliga folkhögskolor 



~~ Landstinget 
~R DALARNA 

DELEGATIONS PROTOKOLL 
Beslutsdatum 
2010-05-12 

Sida 
1 (2) 

Delegationsbeslut av skolnäm ndens ordförande enligt SN § 31/2010 

Plats 

Beslutande 

Sekreterare 

Älvdalens naturbruksgymnasium 

Skolnämndens ordförande 

Anneli Gunnars 

Kopia exp (20 lo -OG -I r) 
1. Berörd elev 
2. Rektor 
3. Akten 
4. Anslagstavlan 
S.Anmälan SN 

Upphävahde av interimistiskt beslut om avstängning av elev vid 
Naturbruksgymnasiet I Älvdalen 

Dnr LO 10/01418 
~. " 

Rektor vid Naturbruksgymnasiet I Älvdalen beslutade 2010-05-03 att, 
med hänvisning till 6 kap 24 § Gymnasieförordningen interimistiskt 
avstänga en elev vid från undervisning. Anledningen till 
avstängningen anges I bilaga 1. 

Undertecknad beslutar 
att efter utredning upphäva det interimistiska beslutet om av stängning 
av eleven fr o m den 13 maj 2010. 

Justeras 
r

trendet omfattas av sekretess enligt Offentlighets- och 
~ekretessl en 23 kap § 2. 

Delegering från 

Beslutsdatum 

Datum för anslags 
uppsättande 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Underskrift 

, 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Skolnämnden, § 31/2010 

2010-05-12 

2010-05'11- Datum för anslags 
nedtagande 

Huvudkontoret 

Margaretha Sandel! 

2010-0(0-01 



IANDSTif~GEfbAIÄRI~A 
~~ landstinge· 
~- DAlARNA INK 2010 ~U5~ 2 4 DELEGATIONSPROTOKOLL 

SKOLNÄMNDEN DNR.b.e.l.Qj.Q9.Q~f. ....... . 
SI<R ....•..... KOD .....•••.•..•.•.••• 

Beslutsdatum 
2010-05-24 

Vidaredelegering enligt §14/08 p 4.1 i Skolnämndens delegeringsbestämmelser 

Plats Landstingets huvudkontor 

Delegat Margareta Dalberg, vidaredelegerat enl LD07/00415 

Sekreterare Margareta Olofsson 

AVSKRIVNING AV KUNDFORDRINGAR 
Dnr LD10/00055 

Kopia exp 

Sida 
1 (1) 

1 . Älvdalens 
naturbruksgymn 

2. Anslagstavlan 
3. Margareta Olofsson 
4. Reg/anm SN 
5. Margaretha Sandel! 

Undertecknad beslutar att skriva av följande kundfordringar enl brev från Älvdalens 

naturbruksgymnasium . 

Fakturanummer Belopp 

6456101 100 kr 

6476191 1 111kr 

6603016 1 323 kr 

6476186 50 kr 

6603008 400 kr 

[ninga, elasta kostnadsställe 44120 konto 7350 

Justeras Ewa Samuelsson 

BEVIS 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Delegerande organ Skolnämnden 

Beslutsdatum 

Datum för anslags 
uppsättande 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Underskrift 

2010-05-24 

Datum för anslags 
nedtagande .2.0 I O - Vb - I ~ 

Huvudkontoret 

Kå. ~ CU~~ 6ttM-dMA. 
Margaretha SandelI 



Landstinget 
DALARNA 

SKOLNÄMNDEN 

IAiJDsfrf~Gfrt DALARNA 

rNK. 2010 "05n 2 IJ 

DNR.hQ·~Q/ .. Q.9..Q.~~ .. "." 
si<R .... 3 ..... mD" ..• ##"J'''.I~/#" . .IJ 

DELEGATIONSPROTOKOll 
Beslutsdatum 
2010-05-24 

Sida 
1 (1) 

Vidaredelegering enligt §14/08 p 4.1 i Skolnämndens delegeringsbestämmelser 

Plats Landstingets huvudkontor Kopia e)(p 
1. Älvdalens 

Delegat naturbruksgymn 
2. Anslagstavlan 

Margareta Dalberg, vidaredelegerat enl LD07/00415 

Sekreterare 
3. Margareta Olofsson 
4. Reglanm SN Margareta Olofsson 

5. Margaretha SandelI 

AVSKRIVNING AV KUNDFORDRINGAR 
Dnr LD1 0/00055 

Justeras 

Undertecknad beslutar att skriva av följande kundfordringar då Intrum justitia bedömd 
gäldenären som insolvent. 

Fakturanummer Belopp 

624826194 2840 kr 639977990 2768 kr 

627223795 2605 kr 641811997 2768 kr 

632649695 1655 kr 643578495 2456 kr 

637882093 1072 kr 645395690 2768 kr 

639977990 2768 kr 647619691 2076 kr 

603270398 2505 kr 609081393 2720 kr 

Avskrivningarna ska belasta kostnadsställe 44120 konto 7350 

~~ 
Ewa Samuelsson 

BEVIS 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Delegerande organ Skolnämnden 

Beslutsdatum 

Datum för anslags 
uppsättande 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Underskrift 

2010-05-24 

Datum för anslags 
nedtagande .20 I D . vlc.-14 

Huvudkontoret 

\Jl CL ~::~lL v e...t1Il ~ k-t\.- C/I, tiut 
Margaretha SandelI 


