Genomforandeplan for Borlange 2011
Berdrda verksamheter- Kommun och Landsting atar sig att genomféra féljande under 2011.

Omrade Aktivitet Genomforande Mal 20111231
Styrgrupp & Lokal Styrgrupp i Styrgruppen bestar av: Styrgruppen ar permanentad och
“lokal samordnad | Borlange -Enhetschef for kommunens ingar i en regional struktur for
verksamhet”. missbruksenhet, utveckling inom omradet.

- Landstingets Mdotesplan finns — moten
omradessamordnare, genomfors minst 4 ggr per ar.

Verksamhetschefer/enhets-
chefer for primarvarden aven
privata verksamheter och
Oppenvardpsykiatrin.

- Lokal processledare.

En samordnad Styrgruppen ansvarar for: Lokalbehovs program ar
verksamhet med - fortsatt utveckla det lokala uppréattat dar olika verksamheters
personal fran arbetet med malet: samordnad | representation och ansvar i en
socialtjanst, primarvard | verksamhet, Beroendeenhet i gemensam verksamhet ar

och psykiatri som har Borlange tydliggjort och dokumenterad.

ett gemensamt ansvar

att planera och erbjuda | - gemensamt lokalbehovs-

vard och behandling for | program upprattas.
patienter/klienter.
- Representation av
samverkanden myndigheter
definieras och tydliggors.



Omréade
Chefer och
Politiker.

Utveckling och
tydliggbrande av
vardkedja

Aktivitet
Regelbundet informeras
chefer och politiker om
det pagaende
utvecklingsarbetet.
Utveckling av Borlanges
arbete med missbruk
och beroende vard

Reviderade
gemensamma
riktlinjerna i lanet.

Lokalt vardprogram

Ansvarsférdelningen
mellan berdrda
myndigheter tydliggors
och dokumenteras.

Implementering och
tillampning av individuell
plan

Natverksmoten for
individarenden

Genomfdrande

Den lokala
samverkansberedning och
lokala Halso- och
sjukvardsberedning ska
involveras, informeras och ges
mojlighet att paverka
utvecklingen.

Socialnamnden involveras och
informeras.

Implementeras efter att de
antagits
Implementeras i berdrda

verksamheter

Upprattande av
overenskommelse.

Utveckla lokala rutiner

Utvecklas till "arbetsgrupp”
enligt vardprogram.

Mal 20111231

Utveckling av missbruks- och
beroendevard ar en valkand och
prioriterad fraga i Borlange.

Kant av berorda verksamheter

Lokalt vardprogram ar kant i
berorda verksamheter.

Overenskommelse finns.

Lokal rutin finns.

Arbetsgrupp moéts i ett konkret

samarbete 1 gang i veckan.
Langsiktigt mal &r en gemensam



Omréade

Kompetens
utveckling

Aktivitet

Nationella riktlinjer och
lanet gemensamma
riktlinjer

Abstinensbehandling,
slutenvard kontra
Oppenvard.

Stédmedicinering

Tidig upptackt

Kriminalvarden

Utbildningsbehov inom
ramen for Nationella
riktlinjer och Kunskap
till praktik.

Nationella Riktlinjer

Genomfdrande

Lokala rutiner utvecklas i
samband med konkret arbete i
“arbetsgruppen”

Samarbete utvecklas,
ansvarsfordelning tydliggoérs och
dokumenteras.

Samarbete utvecklas,
ansvarsfordelning tydliggors och
dokumenteras.

Samarbetsrutiner utvecklas,
ansvarfordelning tydliggors och
dokumenteras.

Fortsatt utveckling av
samarbete, samverkansrutiner
dokumenteras.

Utbildnings- och
kompetensutvecklingsbehov
kartlaggs och uppméarksammas.
(Avser bade generella och mer
riktade behov for personal med
sarskilda uppdrag.)

Audit, ASI, ADAD, MI, HAP och

Mal 20111231
"beroendemottagning” i Borlange

Fortl6pande

Finns dokumenterade
overenskommelser och
gemensamma rutiner.

Finns dokumenterat i
overenskommelse och
gemensamma rutiner.
Finns dokumenterat i
overenskommelse och
gemensamma rutiner.

Fortl6pande

Fortl6pande

Personal som inom sin



Omréade

Systematisering
av Praktiken -
metoder for
uppfoljning

Aktivitet

Fordjupningsutbildning —
Kunskap till praktik.

Uppfoljning och
utvardering av
verksamhet, grupp och
individ.

Kartlaggning lokalt
samarbete

Genomfdrande
Aterfallsprevention &ar
utbildningar som i lanet finns
att tillga

Arrangeras och planeras
gemensamma utbildningar.

Lokalt ska de
uppfoljningsmodeller och
utvarderingsmetoder som
utarbetas pa regionalt anvandas
och implementeras i alla
berdrda verksamheter.
till ett lokalt och
lansovergripande uppféljnings
och utvarderingsarbete

Bidra

Arbetsgruppens arbete enligt
ovan skall dokumenteras och
kartlaggas. Nasta steg ar att
aven resultatredovisa
samarbetet.

Mal 20111231
yrkesutodvning har behov av
sadan kompetens ska erbjudas
mojlighet att delta i utbildning.

Minst 3 av 6 fordjupnings-
utbildningarna har genomforts
gemensamt for personal med
sarskilda uppdrag och/eller
angiven malgrupp for
utbildningen.

Uppfoljningsmodell utarbetad pa
regional nivad anvands och
resultat kan inrapporteras till
lansstyrgrupp.

Rutin och modell for
resultat/uppfdljning finns.

Modell for aterrapportering till
styrgrupp och lansstyrgrupp
finns.



Omréade Aktivitet Genomférande Mal 20111231

Avvikelserapportering Lamnas fran deltagande Fortlopande med mal att fortsatt
verksamhet till styrgrupp. utveckla verksamhet och
gemensamma rutiner.

Brukarinflytande | Utveckling av samarbete | Genomférande av brukarstyrd Brukarrevision 2 genomford vid
med brukar- brukarrevision fortsatter och kommunens missbruksenhet.
organisationer for att utvecklas till att aven berora

starka brukarinflytandet | samverkande myndigheter.

Fortsatt utveckling av Lokalt brukarrad finns och
samverkan med erbjuds delta vid styrgrupps-
brukarorganisationerna. moten.

Planerade insatser for 2011 finansieras dels med egna resurser och dels med dels av projektmedel fran SKL samt med projektmedel for
utveckling for utveckling av en Beroendmottagning i Borléange finansierat av lansstyrelsen.

For Landstinget For Borlange kommun
Ann-Sofie Holmberg Soren Fogde Ewa Kjell Lena Angberg
Verksamhetschef Omradessamordnare Enhetschef Socialchef

Oppenvardspsykiatrin Landstinget Missbruksenheten Sociala sektorn



