Lokal
genomférandeplan for

Vansbro 2010.

Aktivitet Genomfoérande Mal

Lokal styrgrupp inrattas samt | Verksamhetschef fran Februari 2010
arbetsrutiner och Individ och familjeomsorgen,

motesschema verksamhetschef fran

distriktslakarmottagningen
samt enhetschef fran
Oppenvardspsyk

Uppratta samverkansavtal Upprattas av den lokala 2010
samt ansvarférdelning styrgruppen som sedan antas
VA
Information skall finnas pa Genomfors inom respektive | 2010
hemsidan som &r lankad till | verksamhet
varandras hemsidor
Processledare/processtod Utses av styrgrupp april 2010
Inratta studiegrupp Tva personer utses fran varje | klart
verksamhet
Delta i utbildningar som ges i | Galler i férsta hand 2010-2011
lanet gallande medlemmar i studiegruppen
Audit/Dudit/ASI/ADAD och | men &ven andra i respektive
MI och verksamhet i man om plats.
HP(haschprogrammet)
AUDIT/DUDIT anvéands av | Beskrivning av flodet 2010
landtingets personal for géllande dessa
kartlaggning och uppféljning | intervjuinstrument om hur de
skall anvandas och rutiner for
dessa
ASI/ADAD anvands av Samma som ovan 2010
kommunens personal for
kartlaggning och uppfdljning
Tydliggora vardkedjan Studiegruppen tillsammans 2010
utifran nationella och med styrgruppen och
regional riktlinjer samt lansstyrgruppen och avd 65
rutiner for samarbetet med
landstingets beroendeenhet
avd 65.
Kvalitétsékring och Ta fram enkla och 2010-2011

utvardering av det egna
arbetet.

anvandbara former for
utvardering och uppfdljning
samt bidra med detta arbete
till lansarbetet.

Politikermedverkan

Information till respektive
namnd.

Genomfors av
verksamhetschef 2010







