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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Mycket har forbattrats inom missbruks- och beroendevarden

Kunskap till praktik foljer varje ar upp vad som har hant i alla lan nar det galler utveckling av missbruks- och beroendevarden och vi kan konstatera att mycket
har hant de senaste aren. Uppfoljningen genomfors genom besok i styrgrupperna pa lansplanet. | de sitter chefer fran halso- och sjukvard och socialtjanst som
leder utvecklingsarbetet i lanen.

Samverkan

Nar det galler samverkan sa kan vi nu konstatera att 14 1an nu traffat sina skriftliga 6verenskommelser pa regional niva i vilka de tydliggjort vem som ansvarar
for vad hur samverkan ska ga till mellan huvudmannen. Dessa styrdokument/policys/vagledningar har i sin tur hittills hunnit brytas ner i drygt 100 kommuner.
Vi ser daremot att det fortfarande brister och &r svart att fa rutiner att fungera nar det géller gemensamma individuella planer.

Fortbildning

Nar det galler fortbildning sa har nu ca 13 000 personer deltagit i den nationella baskursen, fem fordjupningskurser ar utarbetade och flera lan har nu kommit
igang med de olika fordjupningsutbildningarna. Nar det géller utbildning i olika metoder s& har Kunskap till praktik utbildat 180 utbildare i olika metoder som
ska vara en resurs pa lansplanet. De har i sin tur utbildat 8000 personer.

Brukarmedverkan

Brukarrad har bildats i 14 lan. De har erbjudits fortbildning i vad lagarna sager om kommunernas och landstingens ansvar och om vad som sags om
brukarinflytande. De har ocksa erbjudits fortbildning i hur de kan arbeta med media for att gora sin rost hord. Nu inleds dessutom dialoger mellan brukarrad
och beslutsfattare i lanen. En metod for brukarstyrd brukarrevision har dven utvecklats som kommer att spridas pa en konferens i november.

Implementering av modeller for uppféljning

Kunskap till praktik har traffat Gverenskommelser med tre FoU-verksamheter som atagit sig att skriva anvisningar och handleda fem regionala FoU-
verksamheter var. De ska i sin tur stddja implementering av de olika modellerna for uppféljning som kommuner och eller landsting beslutat att infora.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 153 227

Processledare: Marie Soderstrom

Styrgrupp: Katrin Lilja, verksamhetschef Solvesborg , Thomas Svensson Socialchef, Olofstrém, Elna Thomasson, omradeschef Karlshamn, Eira Bring,
Verksamhetschef Ronneby, Géran Boman Socialchef — Karlskrona, Kristina Méller divisionschef psykiatri — landstinget, Ake Akesson divisionschef — akut- och
primérvard — landstinget.

Deltagande kommuner; 5 av 5, Sélvesborg, Olofstrom, Karlshamn, Ronneby och Karskrona

Lansgemensamt beroendecentrum finns numera sedan 2010. Man arbetar med att ta fram en lansgemensam policy for misbruks- och
beroendevarden., denna policy kommer att ligga till grund for det fortsatta arbetet med de lokala avtalen.Varprogram for missbruks- och
beroendevard ar under framtagande. Samverkansavtal mellan primarvard och psykiatri haller dven pa att tas fram. Man haller pa att arbeta for
inforandet av gemensam individuell plan, detta arbete ar ett gemensamt mal for 2011 i lanet. Man har i lanet fatt gora ett omtag vad géller
utvecklingsarbetet Kunskap till Praktik, detta pa grund av flera faktorer som organisationsférandringar och byte av processledare mm. Man
upplever ocksa att missbruksutredningen &r ett orosmoment — dar manga fragor gor det svart att ta langsiktiga beslut pa lansplanet.
Inventering och uppféljning av de metoder som anvénds for systematisk dokumentation (ASI och DOK). Inventering sker i samverkan med
kompetenscentrum och/eller BTH. Resultatet av inventeringen kommer att ligga till grund for planering av utbildingsinsatser.

Karlaggning av brukarnas behov samt undersoka mojligheter att bilda ett regionalt brukarrad. Regionalt informationsméte och en utbildningsdag
for brukarorganisationer har genomfoérts 2010. Under 2011 har man aven genomfdrt en utbildningsdag avseende brukarmedverkan for chefer och
politiker. I Solvesborg féljer man genom en brukarenkat upp klienter som avslutat éppenvard, i Olofstrom har man genomfort en
kvalitetsbarometer som foljer upp néjdheten hos brukarna.

Basutbildningen genomfard vid tva tillfallen, och 200 personer har deltagit i denna. det har varit bra med stodet for kompetensutveckling fran
Kunskap till Praktik. Det har funnits ett stort behov i lanet av denna grundutbildning. Man har aven utbildare/metodstddjare i HAP och
AUDIT/DUDIT.

Ambitionen till en Iangsiktig 16sning finns men man uppger i styrgruppen att man deltagit i utvecklingsarbetet Kunskap till Praktik under kort tid
och att detta i kombination med ovan beskrivna organisationsforandringar, processledarbyte mm har gjort att man inte hunnit sa langt. Det finns i
dagslaget ingen langsiktig plan. Dessutom gor missbruksutredningen forslag ett osakert lage i hur man kan arbeta langsiktigt pa lansplanet.
Blekingen ar en av de sista atta lanen och man uppger i styrgruppen att en eventuell forlangning av utvecklingsarbetet for Kunskap till Praktik
under ett ar med finansiering av processledare formodligen skulle ha avgérande betydelse for utarbetandet av en langsiktig l16sning.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for

uppféljning (FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala
l6sningen —
langsiktighet

Antal invanare: 277 047

Processledare: Ann-Marie Mohlin

Styrgrupp: Ann-Sofi Holmberg, psykiatrin, Ewa Kjell, ansvarig for missbruksvarden inom socialtjansten, Borlange kommun,

Eva Wikstrand, IFO-chef Alvdalens kommun, Eva Jondelius, IFO-chef, Saters kommun, Ann-Kristin Rickardsson, IFO-chef Malung-Séalens kommun, Annika
Strand, socialchef Avesta kommun, Gunnar Wiréhn, IFO-chef Smedjebackens kommun, Asa Johansson, chef vuxensektionen Falu kommun, Ronny Lundh
enhetschef landstingets beroendeenhet, Séren Fogde, samordnare landstingets primarvard, Eva deMarothy, Region Dalarna samt frivarden, Hogskolan Dalarna och
Dalarnas forskningsrad.

Deltagande kommuner: Borlange, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken - dven de dvriga jobbar med fragan

Gemensamma riktlinjer for lanet finns som haller pa att revideras. Bra med samverkan pa lansplanet, det ger fragan tyngd. Férdel med gemensamma
satsningar, manga av oss hade gett upp om vi inte arbetat tillsammans pa lansplanet med denna fraga. Lansarbetet har nu hamnat pa landstingets
ledningsbord, dér det inte varit forut. De har utarbetat en strategi fér implementering av gemensamma individuella planer.

Styrgruppen diskuterar uppfoljningar med Dalarnas forskningsrad(DFR). En uppféljning i 3 steg, dels strukturell, dels process och uppféljning av
processen. Det vill sdga folja patientens vag genom verksamheten. Vi kommer att folja upp AUDIT och gemensam individuell plan genom de lokala
arbetsgrupperna, som ocksa far lamna en gemensam redovisning till lansstyrgruppen. Den redovisningen omfattar, antal personer, antal genomférda
AUDIT och antalet utarbetade vardplaner. ASI ar basen, men an gors inga uppféljningar pa ASI. De héavdar att det inte gar att gora nagra
uppfoljningar pa gruppniva. Borlange och Sater vill implementera UIV. Landstinget anvander Meddix.

De upplever att det ar svart med brukarmedverkan. Men brukarrevisionen i Borlange har lett till att det dar bildats ett brukarrad, medan det pa
lansplanet &r svart. Pa individniva blir det en bra dialog med stod av ASI. De kommer ocksa knyta kontakt med de organisationer som finns lokalt,
sa kanske de kan mobilisera sig. Inom Psykiatrin finns ett brukarrad som fatt ett uppdrag att genomfora en brukarrevision som har finansierats med
landstingspengar.

1000 personer har genomgatt baskursen och det marks i diskussionen. Det har varit bra att en utbildningsplan utarbetats pa nationell niva, da ar
innehallet kvalitetssékrat. Det har varit bra forelasningar. Vi genomforde en tidigare med hjélp av hogskolan Dalarna som inte blev sa bra. Sa lange
det ar sa svag kompetens ute sa tycker vi att det ar bra att SKL utarbetar utbildningsplaner och hjélper till med ett kvalitetssakrat innehall.
Socialstyrelsens roll handlar ju om att gora kunskapssammanstallningar. Huvudmannen ska ta ansvar for kompetensutveckling. De har
kompetenserna borde férmedlas i grundutbildningen. Styrgruppen diskuterar fortsatt kompetensutveckling med Hogskolan Dalarna, bl. a. nar det
galler KBT och AP. Fordjupningskurserna "Kartlaggning" och™ Graviditet" kommer starta i september i Borldnge. Metodstddjare knyts till hogskolan
- MI, AP. ASI och ADAD till Dalarnas forskningsréd(DFR). De diskuterar ocksa att delta i en regiondiskussion med Véstmanland, Sérmland,
Dalarna, Orebro och Uppsala.

De har fran styrgruppen drivit fram bildandet av en Valfardsberedning under Region Dalarna. | vélfardsberedningen sitter fem politiker, till den har
en arbetsgrupp med tjansteman kopplats for beredning av aktuella fragor. Styrgruppen for Kunskap till praktik kommer att finnas kvar. De har skrivit
fram ett arende till VValfardsberedningen om permanentning av styrgruppen och finansiering av processledaren. De vill att styrgruppen skall
rapportera till valfardsberedningen och att processledare och plattformledare ska vara anstéllda av Region Dalarna.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 57 269

Processledare: Anna Gynning

Deltagande kommuner 1 av 1

Styrgrupp: Per-Johan Fernstrom Enhetschef beroendeenheten, Marie Harlin VVerksamhetschef psykiatriska kliniken.

Gemensamma riktlinjer finns sedan tidigare och ar nu ocksa reviderade. For att sprida kunskap om policyn &r en broschyr under framtagande. Man
undersoker om mojligt att géra denna som webbaserad manual. Gemensamma individuella planer &r framtagna och driftsatta, och fungerar idag
enligt inarbetade rutiner dar standigt forbattringsarbete ar en del. Man har ocksa Case Manager team med personal fran saval halso-och sjukvard
som socialtjanst..

Man undersdker mojligheterna att nyttja KIM och eventuellt andra kvalitetsregister som stod for att folja upp egna insatser. Lanet prioriterar dock
att driftsatta ett system for uppfoljning och detta arbete paborjas under hosten 2011. 1 forsta hand avses "Mangbesokarmodellen” med
handledningsstéd av FoU Sadertérn. En tvadagars konferens med koppling till uppféljning och mangbesckarmodellen har genomforts for
beroendeenhetens personal tillsammans med psykiatrin som en del av implementeringsarbetet av mangbesokarmodellen.

Under 2011 genomfors bland annat grundutbildning for brukarradet med (med stod av RSHM), vidareutbildning av parter for hantering av
brukarsamverkan. En agenda for aterkommande méten med brukarorganisationer tas fram gemensamt med dessa. Utéver detta ar en gemensam
utbildningsdag for chefer och brukarorganisationer planerad under hésten 2011, tanken &r att detta skall leda till ett varaktigt samarbete.

Man har uppskattat underlaget for baskursen och anser att detta upplagg har skapat en hog kvalitet pa kurser och material och &ven en god
forankrig i riktlinjerna.214 st. deltog i basutbildningen. Gotlands lan har inte stort behov av metodstddjare, det finns fa specialister inom omradet.
Undantaget MI utbildning dar utbildning och metodstdd uppskattats mycket. Tva metodstodjare har utbildats i M. | Gotlands lan samarbetar halso-
och sjukvard med socialtjansten inom funktionen missbruk- och beroendevard. Den utbildning som efterfragas tas fram gemensamt. Aterstar dock
att utbilda primarvarden. Det finns ett stort intresse av fordjupningskurserna och man planerar for genomférande av dessa.

Nyckelpersoner och processledare i referensgrupp tréffas regelbundet &ven i andra sammanhang. Styrgruppen traffas inte fortsattningsvis utan den
rollen tas 6ver av plattformens styrgrupp dar processledaren i fortsattningen ar féredragande. Kunskap till Praktik dr en del av det regionala
plattformsarbetet, en styrgrupp &r konstituerad, processledaren ar foredragande pa samma niva som utvecklingsledarna. Man arbetar med att
kompetensutvecklingsbehov skall hallas samman av det lokala utvecklingsradet (som arbetar med kunskapsspridning inom plattformen) som lyder
under plattformens styrgrupp. Vad géller funktionen processledare for utvecklingsarbetet med missbruks- och beroendefragor nasta ar sa ar en
fortsattning av Kunskap till Praktik avgérande for detta. Daremot sa kommer representation av funktionsforetradare att finnas som foredragande i
plattformens styrgrupp (se ovan).
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 276 508

Processledare: Karin Gisselman

Styrgrupp: Johnny Haraldsson, Region Gavleborg, UIf Larsson, Verksamhetschef psykiatrin, Ingrid Naslund, Vardenhetschef beroendeenheten, Hakan Strom,
Kriminalvardschef Kriminalvarden i Gavle, Jesper Kyrk, Utredare SIS, Karin Wiklander, Socialchef Séderhamns kommun, Wolther Planck, Verksamhetschef
Gavle kommun, Anette Forsblom, socialchef Ovanakers kommun, Johanna Ohlsson, chef vuxenenheten Hudiksvall.

Deltagande kommuner: Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken, Soderhamn

Arbetet med policy for lanet som de kallar gemensamma utgangspunkter, har paborjats. Vissa arbetar med gemensamma individuella planer, de har
anordnat workshops om det. Arbetet vidareutvecklas under aret.

I lanet finns sex integrerade verksamheter inom missbruks- och beroendevarden som alla ligger under primarvarden, d.v.s. de ansvarar for
abstinensbehandling och lakemedelsforskrivning. Substitutionsbehandling ligger daremot under psykiatrin.

Varje mottagning har en utvecklingsgrupp i vilken de diskuterar fortbildning, brukarmedverkan etc. Vardkedjan behéver forbattras och de utarbetar
for nérvarande skrivna rutiner.

FoU vill implementera en variant av Loke-modellen for uppféljning som omfattar bade socialtjanst och hélso- och sjukvard med datastod (UIV-
inspirerat). De vill ha ett mdte med Catarina Mann, SKL om gemensamt system for uppféljning. Idag har de konstruerat en blankett som alla fyller
i och samlar i ett dataprogram

I lanet finns ett brukarrad. Brukarrepresentanter finns med i nagra integrerade mottagningar. Gavleborg tillhor de 1an som FoU Vasternorrland ska
samarbeta med nar det géller att folja upp framgangsfaktorer och hinder med brukarmedverkan. De har genomfort en brukarenkat och de har
tillsammans med brukare utvecklat en brukarportal som ska gora att det ar enklare att hitta till varden.

De har kartlagt utbildningslaget - baskursen och fortbildning i olika metoder. 650 personer har genomgatt baskursen. Diskussion om hur de ska lésa
fortbildning och metodutveckling langsiktigt pagar. En ny baskurs ska genomféras 2012. Kunskap till praktiks fardigutvecklade fordjupningskurser
ska genomforas under aret i de integrerade mottagningarna. Bollnas och Séderhamn har bokat in Missbrukspsykologin. Utbildning i
AUDIT/DUDIT genomférs i varje kommun och ASI genomférs var och host. Tre ska utbildas till utbildare/metodstodjare i AP och ytterligare en i
MI. Samarbetet med Hogskolan pagar ocksa. De tyckte att det varit bra att SKL tagit fram underlaget till baskursen och tycker att snarare SKL an
Socialstyrelsen ska gora sadant.

Delar av lansstyrgruppen anser att styrgruppen och processledaren ska finnas kvar 2012, men det &r oklart. Frdgan maste diskuteras vidare. En av
deltagarna ansag att verksamhetsansvariga i SBG skulle driva det gemensamma arbetet vidare pa lansniva, men att det skulle vara en av fragorna i
plattform langsiktigt.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for
uppféljning (FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala
l6sningen —
langsiktighet

Antal invanare: 299 484

Projektledare och processledare till 16/5: Monica Hansson, landstinget och Lena Elb, Halmstad kommun

Ny projektledare: Asa Claesson, RegionHalland

Styrgrupp: Christel Lood, Halmstad kommun, Karin Alriksson, Laholms kommun, Abdalla Said, Kungsbacka kommun, Tor Jacobsen, Falkenbergs kommun,
Kristina Hedlund, Varbergs kommun, Johan Stewart, Hylte kommun, Gerd Kallberg, Vuxenpsykiatrin, Carl-Eric Thors, Narsjukvarden

Deltagande kommuner: 6 av 6. Falkenberg, Halmstad, Hylte, Kungsbacka, Laholm, Varberg.

Styrgruppen har tagit fram en lansovergripande éverenskommelse for missbruks- och beroendevarden som Region Halland har antagit. Den har
forankrats via cheferna i alla kommuner och landstinget. Projektledaren och processledaren har ocksa presenterat den i olika sammanhang. |
Halmstad arbetar man nu med att bryta ner den till lokal niva for att sen géra den kand bland manga. De har ocksa borjat diskutera hur de ska
lyckats implementera och systematisera arbetet med individuella gemensamma planer. | Kungsbacka planerar de ocksa en integrerad verksamhet
inom missbruks- och beroendevarden. De har styrgrupper i alla kommuner och haller pa att utveckla integrerade team i flera kommuner

Lansstyrgruppen har nyligen genomfort en chefs- och politikerdag pa vilken de bjudit in Catarina Norman for att beratta om mangbesokarmodellen
och &ven haft FoU Sodertorn i lanet for att diskutera hur implementeringsarbetet ska laggas ut. Beslut har fattats att de ska implementera den
modellen som kommer att genomfdras av FoU inom halso- och sjukvarden. | Kungsbacka féljer de upp brukarnyttan och i Halmstad ska de starta
ett uppfoljningsarbete med ORS och SRS. Landstinget foljer upp arbetet genom sitt ledningssystem och styrkort.

Ett brukarrad har bildats i lanet, men arbetet ar i sin begynnelse. Camilla, ordférande i brukarradet deltog ocksa pa chefs- och politikerdagen och
berattade om radet. Pa individniva gor de brukarna delaktiga, men uppféljning av brukarngjdhet gors bara i Kungsbacka. Daremot har de diskuterat
att bestalla en brukarstyrd brukarrevision.

300 personer har genomgatt baskursen och ytterligare en kurs ska genomforas till hdsten. De har ocksa informerat om fordjupningskurserna och
planerar att de ska dras igang till hosten. De anser att det har varit bra att fa en nationell utbildningsplan, det héjer statusen. Vi gar mer och mer
ifran vad var och en tycker och vill garna ha normerad utbildning. De tycker att det har varit bra att utbilda tillsammans 6ver sektorsgranser och att
de fatt "egna" utbildare och metodstodjare. De kommer att genomfora ytterligare en baskurs i oktober/november.

Styrgruppen beslutar att ldgga ner den befintliga styrgruppen och flytta ansvaret till en nystartad styrgrupp i Region Halland, eftersom det &r
ungefar samma personer som sitter med i den. Den har en koppling till plattformsarbetet. Det &r viktigt att bevaka att fragorna inte drunknar i den
nya strukturen. De har sitt forsta méte den 31 maj. RegionHalland har nu tillsatt en ny processledare pa heltid och styrgruppens forhoppning ar att
under 2012 utarbeta former for hur de ska dela pa kostnaderna nar det inte langre far pengar till processledare.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for
uppféljning (FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala

ldsningen —
langsiktighet

Antal invanare: 126 691

Processledare: Maria Laag, Chris Asengard

Styrgrupp: Alf Lerner, Verksamhetschef ndromréde Are, Lena Hallgvist, social handlaggare, Regionférbundet, Thomas Andersson, Alkohol- och
narkotikapolitisk samordnare Regionférbundet, Anders Andersson, chef Beroendekliniken/psykiatrin, Hakan Gadd, Verksamhetsomradeschef/psykiatrin, Lena
Maénstrém, IFOchef, Are Kommun, Tommy Lekedal, omrédeschef, Ostersunds kommun.

Deltagande kommuner: Berg, Bracke, Hérjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are, Ostersund

En lanspolicyn ar utarbetad som &r ute pa remiss till den 15 september. Darefter ska den antas i namnder i alla kommuner och i Mobiliseringen.
Policyn maste vara levande och det maste klart framga vem som ansvarar for uppfoljning och nér den ska foljas upp. Arbetet med gemensamma
individuella planer har skjutits upp eftersom det ror alla omraden och eftersom de ska borja med att ta fram en mall. Styrgrupper finns i alla
kommuner. | sju av atta kommuner ingar politiker i styrgrupperna. | en av styrgrupperna ingar aven en brukarrepresentant.

Beslut har fattats om mangbesokaruppfdljningen men oklart av vilken regional FoU-enhet. de har tillsatt en ledningsgrupp for
mangbesokarmodellen. De foljer ocksa upp arbetet med ASI. En stérre utvardering av den nya Beroendeverksamheten planeras. Psykiatrin arbetar
tillsammans med universitetet nar det galler uppfoljning av olika insatser som de har behov av. Kommunerna vander sig ocksa till universitetet om
de har behov av uppféljning.

En brukarrepresentant & med i styrgruppen i Stromsund och ett regionalt brukarrad har nyligen bildats i lanet. JLB(Jamtlands Léans Brukarrad)
bildades i april och de har haft tvd moten. Are och Ostersund genomfor brukarenkater men enkéaten omfattar mer an missbruk. Brukarenkéter
genomfors ocksa inom psykiatrin och en brukarrevision ar genomford dar.

Positivt att SKL tagit fram baskursen. 610 personer har genomgatt den. Bra med en nationell utbildningsplan. Battre med SKL &n Socialstyrelsen.
Utbildning av utbildare har kartlagts, men svart att administrera langsiktigt. Kompetensen borde kopplas till funktion snarare an person.
Regionférbundets utbildningsverksamhet borde ses 6ver. Maria Laag har ocksa diskuterat fortsatt samarbetet med universitetet nar det galler
fortbildning. Baskursen har genomforts i samverkan med Mittuniversitetet. De diskuterar ocksa gemensamma fragor med Vasternorrland, eftersom
Mittuniversitetet finns pa bada orterna. Férdjupningskurser - Graviditet och Missbrukspsykologi har planerats i Bergs kommun. Erbjuder
utbildning i alla metoder under hosten.

Den politiska forankringen &r bra. Det finns politiker med i alla lokala styrgrupper. Dessutom forankras fragor i SVOM. Diskussion pagar om den
nya stukturen darfor kan de inte ta stallning till langsiktigheten &n. Processledaren har genomfort en uppféljning i alla styrgruppen om hur de ser pa
arbetet i Kunskap till praktik och till styrgruppens respektive processledarens roll. Pa basis av den kommer en handlingsplan utarbetas. 2013 ska en
uppféljning genomforas.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala losningen
— langsiktighet

Antal invanare: 336 866

Ny processledare Cecilia Strandlund

Styrgrupp: Johan Bjorck - verksamhetschef vuxen psyk Ryhov Bo-Kenneth Knutsson - verksamhetschef psyk (vuxen och BUP) Héglandet, David Rydin - bitr.
verksamhetschef psyk (vuxen o BUP) Véarnamo, Marit Gustafsson - verksamhetschef BUP Ryhov, Signe Axelsson - utredare m l&nsévergripande

ansvar for psykiatrifragor, Landstingets kansli, Anders Fransson — Socialchef Varnamo, Ulla Henriksson — Socialchef Eksjo, Karl Gudmundsson — Socialchef
Tranas, Margit Ferm — NSPH Brukarorganisation, Lars B Melin — NSPH Brukarorganisation, Bengt-Ove Eriksson — FoU-ledare psykiatri FoUrum, Cecilia
Strandlund - Process ledare KTP, Agneta Abrahamsson- Forskningsansvarig FoUrum, Representant for primarvarden vakant f. n.

Deltagande kommuner: 5 av 13. Jonkoping, Nassjo, Eksjo, Varnamo, Savsjo

Det har varit en fordel att samarbeta i lanet, et har gett mojlighet att dela med sig och fa ta del av kunskap och resurser. Ur ett brukarperspektiv har
det ocksa varit fordelaktigt da man kunnat skapa sig en bild av hur bemétandet och varden ser ut i de olika organisationerna, for gruppen. En
annan fordel har varit framtagandet av ett gemensamt policydokument, detta dokument har gett huvudmannen battre kunskap om vad andra har
som uppdrag att géra. Arbetet med gemensamma individuella planer ingar som en del i lanspolicyn och paborjas under hosten 2011.

Uppfdljning sker kontinuerligt i de NR metoder lanet utbildar i och arbetar med. LOKE &r en modell som bérjar implementeras under hosten 2011 i
nagra verksamheter i lanet. Handledning erhélls via UFFE. Utvecklingsarbetet inom omradet ingar i FoUrums verksamheter som ocksa samarbetar
med hogskolor/universitet.

Genom Kunskap till Praktik har information till och fran brukarorganisationerna fatt ett forum. Ett brukarrad finns, och skall vara aktiva aktorer i
missbruksfragor. Revisorer ar utbildade och en brukarrevision &r genomférd av missbruksvard i lanet. Forskningscirklar ar inplanerade under
hosten 2011. En konferens skall ocksa genomforas for presentation av genomfard brukarrevision. En chefs-/politiker dag planeras gemensamt med
RFHL hosten 2011.

Stodet for kompetensutveckling fran nationell niva har uppskattats, deltagarantalet &r stort i utbildningssatsningarna och manga forfragningar
kommer om metoder kommer fran chefer och évrig personal. Tanken ar att aterkommande genomfars baskurs varje ar samt erbjuda SKLs
fordjupningskurser. Detta planeras aven fortsattningsvis att drivas genom FoUrum. . FoUrum erbjuder utbildare och Metodstddjare stdd och
erfarenhetsutbyten i form av natverkstraffar 2 ggr/termin. Allt organiseras via FoUrum gallande utbildningar mm. En webbaserad plattform finns
for utbildningsmaterial och ett diskussionsforum. En ambition ar att genom metodstod i de NR - metoder man utbildar i ocksa 6ver tid erbjuda
metodstdd for att bibehalla kunskapen och séakerstélla kvalitet arbetet.

Missbruks- och beroendevardsfragorna ar redan integrerade i plattformsarbetet och hér organisatoriskt hemma pa FoUrum. Styrgruppen kommer
att finnas kvar. Ambitionen &r att vi ska fortsatta arbeta dver sektorsgréanserna. Organiseringen fortsédtter som den &r i dagslaget. Processledaren
sitter som sammankallande i en referensgrupp som bestar av primarvard, psykiatri och kommuners missbruksvard samt brukare. Svarigheterna att
fa med primarvarden har blivit stérre efter vardvalsreformens genomforande. Behovet finns av att samarbeta pa lansniva/regionniva, socialtjanst
och hélso- och sjukvard tillsammans, vad géller finansiering av processledare finns i dagslaget bara beslut for 2012. Langsiktig kompetensutveck-
ling kommer som idag att bedrivas via FoUrum — som erbjuder utbildare och Metodsttdjare stéd och erfarenhetsutbyten i form av nétverkstréffar 2
ggr/termin. Allt organiseras via FoUrum géllande utbildningar mm. En webbaserad plattform finns for utbildningsmaterial och diskussionsforum.



LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala l6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 233 536

Ny processledare: Ann Arvidsson

Styrgrupp: Ann Arvidsson Sekr/Processledare, Florence Eddyson-Hagg Psykiatridirektor, Gunvor Adolfsson Primérvardsstrateg, Lars-Géran Johansson Chef
Beroendecentrum Kalmar, Margareta Johansson IFO-chef Hultsfred, Per Thorngvist Enhetschef Kalmar kommun/Nyckelperson, Cecilia Brauer IFO-chef i
Monsteras repr. Oskarshamn, Hogsby Hans-Gunnar Hovbick Socialchef i Nybro, repr. Emmaboda, Torsés, Hillevi Osterbo IFO-chef Borgholm, Kent Nystrém
Kriminalvarden Vastervik, Lena Walivaara IFO-chef Morbylanga, Mikael Stahl Kriminalvarden Kalmar, Tommy Larsson IFO-chef Vastervik

Deltagande kommuner: 12 av 12. Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby, Kalmar, Monsteras, Morbylanga, Nybro, Oskarshamn, Torsas, Vimmerby,
Vastervik

Det har varit bra med stodet fran kunskap till praktik, man upplever att man haft nytta av styrgruppen, hinder i samverkan har blivit tydliggjord och
ges hir ocksa mojlighet att atgérda. Man har blivit tvungen att tala om fragan. Missbruk och beroendefragan har “kommit upp pa bordet”. Alla
kommuner ingar, men det &r olika hur langt man har kommit i samverkan, en del har inte startat upp arbetet. Men visionen &r att fa igang ett
samarbete i alla kommuner. Primarvarden tycker att det varit problematiskt med att uppratta lokala 6verenskommelser da det for primarvardens del
maste se lika ut i hela lanet. Tiden har varit knapp och Gerard Larssons utredning komplicerar det langsiktiga arbetet. Styrgruppen menar att den
struktur som Kunskap till Praktik anvander har varit bra och tydlig men man saknar besked om framtiden.

Man fortsatter etablerad samverkan med Linnéuniversitetet och FoU avseende samverkan, systematisering och uppféljning av praktiken (genom
ASI) och brukarinflytande. Asi ar val spritt i lanet, men anvands inte strukturerat for uppfoljning i nagon storre utstrackning. Man diskuterar fragan
med Linnéuniversitetet om implementeringsformer for detta. Det fors dven diskussioner med Linnéuniversitetet avseende att hitta metoder for
uppfdljning som riktar sig till Primarvard och Psykiatri.

Man avser ocksa att i samarbete med Linnéuniversitetet genomfora ett antal brukarrevisioner. Se ovan.

Man anser att basutbildningen har varit mycket bra, man har under 2010 utbildat 370 personer och skall genomféra basutbildningen annu en gang
under hosten 2011.Styrgruppen tycker att de haft stor nytta av det stod man fatt fran SKL till utbildarna. Nar det galler kompetensutveckling i ett
langsiktigt perspektiv onskar man att Socialstyrelsen skall ansvara for att sammanstélla evidensbaserade metoder och vardprogram och att SKL
skall ansvara for — och stétta - implementering av dessa.

Styrgruppen uttrycker oro for de férandringar som kan komma till stand efter missbruksutredningens forslag, da man av erfarenhet vet att vid stora
forandringar ligger fokus for arbetet pa att genomfora vaxling istallet for pa utveckling. Styrgruppen menar att detta med missbruksutredningen har
skapat problem att samverka nar man inte vet vad som galler. Man efterlyser tydlighet fran nationell niva. Nar det géller missbruksutredningen vill
man veta nar remissrundan skall vara klar, nar beslut skall fattas utifran de forslag utredaren lamnat och nar eventuella férandringar enligt lamnade
forslag skall genomforas (tidplan for arbetet). Styrgruppen séger dock att man har i dagslaget inte fattat nagot beslut om styrgruppens framtid efter
2011 med hanvisning till ovanstaende. Samt att man haft mycket kort tid pa sig for detta forandringsarbete (2 ar). Det finns i lanet en strategisk
ledningsgrupp och det kan eventuellt vara det forum som far dverta fragan framledes. Kunskap till Praktik har varit viktigt for spridning av kunskap
och har dven varit modell for diskussionerna infor plattformsarbetet i l1anet. Har énskar man dock en tydligare dverenskommelse. Styrgruppen
tycker dock att det har varit bra med en processledare som driver frdgan och ser ocksa nyttan med en samordnare for kompetensutvecklingsfragor
och for uthildare/metodstédjare. Man anser att man behdver nagon som haller ihop detta pa lansplanet for att tillvarata den kompetens som finns
och som man kommer att behdva utveckla annu mer. Man har dock inte diskuterat fragan annu och har ingen plan faststalld for framtiden.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 183 940

Processledare: Ferenc Ary & Per Svensson

Styrgrupp lénets socialchefer och landstingets planeringsdirektor. Annika Hallquist, Laila Siljedahl, Magnus Wallinder, Rose-Marie Eriksson. Kulla Persson-
Kraft, Margareta Jonsson, Ing-Marie Bystrom. Per Sandberg, Ann-Christine Norlander och Thomas Rosendal (tf Lessebo).

Deltagande kommuner: 8 av 8. Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge, Vaxjo, Almhult.

Det har varit en fordel att samarbeta i fragan. Lanspolicy ar framtagen och arbetet pagar med implementering av denna. | kommunerna pagar nu
arbetet med lokala planer. Privata aktorer har bjudits in till basutbildning och metodutbildningar. Méten med privat vardgivare har ocksa agt rum.
Nu pagar ett arbete med gemensamma individuella planer. Bland annat planeras en heldagsutbildning, samarbete sker med pagaende arbete kring
lagstadgade 6verenskommelsen om samarbete kring ménniskor med psykisk funktionsnedséttning.

Regionforbundet i sodra Smaland har sedan tidigare gett FoU Kronoberg i uppdrag att utvéardera arbetet med de nationella riktlinjerna for
Kronobergslan. Den forsta av tre delutvarderingar i ar genomford och utgor underlag for hur det regionala implementeringsarbetet av de nationella
riklinjerna for missbruks- och beroendevarden fortloper i lanet. Riktlinjerna foljs saledes upp enligt plan och rapporteras till styrgruppen. Utéver
detta arbetar man med att ta fram ett uppfoljningssystem for insatser gentemot brukare/patient.

| lanets styrgrupp finns representanter fran tva brukarféreningar representerade. Man upplever dock som tidigare att de lokala brukarféreningarna
forsvunnit eller har mycket liten verksamhet. Brukarmedverkan/inflytande ar i Kronobergs lan ett viktigt utvecklingsomrade och finns med i
policydokumentet. Sarskilda brukardagar har anordnats som det har kommit mycket konkret ur.

Man har uppskattat det nationella stodet for kompetensutveckling fran Kunskap till Praktik, detta arbetsséatt efterliknas nu i annat arbete, bl a inom
kompetensutveckling for psykiatrin. Man avser att fortsatta utbilda utbildare och dvergripande samordnas kompetens fragor inom plattformen via
regionforbundet. Verksamheternas behov av kompetensutveckling bor kanaliseras dit da konakt finns till grundutbildning och 6vriga
utbildningsanordnare. Man har paborjat arbetet med att skapa ett natverk for utbildarna/metodstddjarna. | basutbildningen har 312 personer
deltagit.

Kunskap till praktik ar redan en del av plattformsarbetet. Processledaren/plattformsledaren for starkta strukturer sammankallar en gang per manad
projekt-/processledarna/utvecklingsledare for évriga nationella projekt (samtliga utvecklingsledare inom aldresatsningen, kommande
utvecklingsledare for barn och unga samt processledarna for Kunskap till praktik). Gruppen arbetar mot samma mal- kunskapsutveckling och
traffarna syftar till erfarenhetsutbyte. Styrgruppen utgor den centralaste delen i lanets strukturer for styrning och ledning samt for
kunskapsutveckling. Styrgruppen utgors av forvaltningschefsnatverket. Natverket bestar av kommunernas socialchefer och landstingets
planeringsdirektor och leds av regionforbundet. Natverket traffas varje manad. FoU-chefen deltar delar av métena. Natverket har sdledes mandat att
fatta langsiktiga och strategiska lansévergripande beslut.

Styrgruppen har beslutat att samfinansiera 50% processledare for 2012.Styrgruppens avsikt ar langsiktig samordning men beslut fattas nu for 2012.
Tva processledare erbjuds uppdrag pa vardera 25 procent ar 2012. landstinget och lanets kommuner finansierar tjansterna om fortsatta medel ej
erhalls. Landstinget tar kostnadsansvar for ”’sina” 25 procent och kommunerna delar pa resterande kostnader. Man avser att behalla arbetsgrupperna
med uppdrag att driva fortsatt férandringsarbete.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfdljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala lésningen
— langsiktighet

Antal invanare: 248 609

Processledare: Marja-Leena Komulainen

Styrgrupp: Britta Wallgren, divisionschef intern medicin, Eva-Lena Holmgyvist, div chef primarvarden, Gunnar Persson, adm chef halso- och sjukvardsenhet, Stefan Bergstrom, div chef vuxen
psykiatrin, Anneli Granberg fran landstinget, fungerar som sekreterare och samordnare, Agneta Ekman, socialchef Luled kommun, Eini Kemi, soc chef Haparanda kommun, Marianne Jonsson, soc chef
Gallivare kommun, Mikael Lekfalk, socialchef Pited kommun, Ingrid Carlenius, socialtjansthandldggare fran Kommunforbundet har samma funktion som Anneli

Deltagande kommuner: 8 av 14. Boden, Géllivare, Haparanda, Kalix, Kiruna, Luled, Pite&, Alvsbyn.

En lansstrategi som tydliggor strategier och roller for missbruks- och beroendevarden i Norrbotten antogs av landstingsstyrelsen i maj 2011 och
Kommunforbundets socialberedning fattar beslut till hosten. Den ska implementeras genom befintliga natverk. L&nsstyrgruppen har ett
overgripande ansvar for uppféljning och revidering. For Kunskap till praktik finns ocksa en politisk ledningsgrupp.. Den forsta mars 2011 antogs
ocksa en dverenskommelse mellan kommunerna och landstinget i Norrbottens lan om samarbete for personer med psykisk funktionsnedsattning.
Dessutom antogs i december 2010 Gemensamma riktlinjer for samverkan - samordnad individuell plan. | 1&net finns en lansstyrgrupp som hanterar
samverkansfragor mellan lanets kommuner och landstinget. I lansstyrgruppen ingar fyra socialchefer — en fran var och en av de fyra lansdelarna,
barn och utbildningschefer, chefer for hélso- och sjukvarden samt samordnare. I styrgruppen for utvecklingsarbetet, Kunskap till praktik, ingar de
fyra ovannamnda socialcheferna, divisionschefen for vuxenpsykiatrin, primarvarden och medicin specialitet samt adm chefen for hélso- och
sjukvardsenheten fran landstinget. Ett kompetenscentrum for missbruks- och beroendevarden i lanet utreds ocksa. Pa lokalniva har socialtjansten
tillsammans med landstingets halso- och sjukvard (primarvarden och psykiatrisk dppenvard) tagit fram rutiner for den lokala samverkan kring
personer med riskbruk, missbruk eller beroende. Elva av lanets 14 kommuner har arbetat fram gemensamma rutiner, de évriga tre kommuner har
initierat fragan.

Lansstyrgruppen har det 6vergripande ansvaret for resultatuppféljning for lanet. Uppfoljning sker dven inom ordinarie linjearbete i verksamheterna.
Det planerade kompetenscentret kan tilldelas viktiga uppféljningsuppdrag. For informationsdverforing av samordnade individuella planer i
oppenvard utvecklas verktyget Meddix Oppenvard.

Brukarmedverkan &r en viktig resurs i ett fortsatt forbattringsomrade inom missbruks- och beroendevarden i Norrbotten. Brukarmedverkan bor
starkas i befintliga natverk och inarbetas i nya utvecklingsarbeten. Ett brukarrad bildades i oktober 2010 i lanet och de arbetar aktivt for utveckling
av missbruks- och beroendevarden i lanet. De har dopt sig till Deleva.

1000 personer har deltagit i den nationella baskursen. Styrgruppen anser att det har varit en stor fordel och att det lett till att deltagarna har fatt
aktuell kunskap med hog kvalitet. Utvéarderingarna ger genomgaende hdga resultat. Upplagget med videoinspelningar och studiematerial har bidra-
git till att forenkla for personal att delta till Idga kostnader. Sex av lanets kommuner har kommit igdng med férdjupningsutbildningar (missbruks-
psykologi och 2 med graviditet). Dessa utbildningar har i huvudsak anordnats gemensamt for personal fran bada huvudméannen, totalt &r det ca 120
personer. Underlag till fortbildning bor tas fram av SKL i samarbete med universiteten och representanter fran kommuner och landsting. Det
upplevs positivt att SKL utbildat utbildare och metodstddjare for att hoja kompetensen i de olika verksamheterna. Betraffande langsiktig utbildning
pagar en dialog med universiteten i Luled och Umea och de forsoker ocksa hitta samverkansformer med andra naraliggande lan.

Missbruk- och beroendevard ér ett prioriterat omrade inom lansstyrgruppen och fragorna hanteras inom befintliga strukturer. For att sprida kunskap
inom omradet forvéntas etablering av ett kompetenscentrum medféra en stabil och langsiktig 16sning i samarbetet mellan landstinget och
kommunerna. Den politiska styrgruppen for Kunskap till praktik kommer att upphora nar projektet upphdr. Nar det géller finansiering av
gemensam processledare sa ar hanteringen inte faststalld i dagslaget eftersom en arbetsgrupp har i uppdrag att ytterligare utreda uppbyggnaden av
ett kompetenscentrum i l&net.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 1 212 856

Projektledare: Anna von Reis, Region Skane och Peter Hagberg, Kommunférbundet Skane

Styrgrupp: Kenneth Gravin, Kommunforbundet Skane, PO Sjoblom, Psykiatrin Skane, Lennart Areskog, avdelningen for hélso- och sjuk Gunvor Landqvist,
Lansstyrelsen i Skane, Bengt Andersson, SIS, Minica Klingstrom, Kriminalvarden och Greger Nyberg, FoU Skéne.

Deltagande kommuner: 11 av 33. Bjuv, Angelholm, Hassleholm, Landskrona, Sval6v, Lund, Malmé, Skurup, Sjébo, Staffanstorp, Trelleborg.

Styrgruppen tycker att det har varit bra att jobba tillsammans vilket de bérjat med innan Kunskap till praktik erbjod dem att delta. De har arbetat
med ett styrdokument/Ianspolicy under lang tid men den ar nu fardig och det blir en vagledning. De har tyckt att det varit bra med
erfarenhetsutbyte mellan lanen och att det har varit positivt med dverenskommelserna. De har inlett arbetet med individuella planer i tre
pilotkommuner for vilka de utarbetat en mall, men deltagarna ansag inte att de behdvde en mall utan att det bara handlar om att komma igang och
gora. De har nu utvidgat uppdraget till alla kommuner som far vélja ett av fyra utvecklingsomraden under 2011- individuell plan, tidig upptackt,
brukarinflytande eller metoder.

Skane &r intresserade av att implementera "mangbesokarmodellen” och 31 av 33 kommuner arbetar ocksa med ASI och ett stort antal kommuner
anvander ocksa ASI vid uppfoljning. Staffanstorp, Fosie och Trelleborg ar riktigt duktiga pa ASI.

I lanet har de tva brukarrad bildats. De har ocksa finansierat en kartlaggning éver hur de i lanet arbetar med brukarmedverkan inom andra omraden
och sammanstéllt den kartldggningen i en rapport.

Innehallet i baskursen matchade behoven. Det &r ett symbolvérde att utbilda tillsammans. 800 personer har genomgatt baskursen. Det var ungefar
500 fran Socialtjansten, ca 200 fran psykiatrin och évriga representerade 6vriga intressenter. Det var ratt att SKL tog fram utbildningsplanen
eftersom SKL har 6rat narmare kommunerna an Socialstyrelsen. Men nér vi har byggt upp kunskapsplattformen sa klarar vi det nog sjélva med
hjélp av universitet och FoU i regionen.

Styrgruppen for SIKTA(som driver Kunskap till praktik i Skane) kommer inte att vara kvar. En ny styrgrupp kommer att tillséattas for
plattformsarbetet. | den kommer ordférande i SIKTAS styrgrupp inga. Processledarna kommer att finnas kvar atminstone under 2012. De har
genomfort en utvardering som visar att socialtjansten och halso- och sjukvarden lokalt har uppskattat de stod SIKTA har erbjudit, och de planerar
nu att stalla fragan om kommunerna och halso- och sjukvarden ar beredda att finansiera processledare.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala losningen
— langsiktighet

Antal invanare: 2 054 343

Antal invanare: 2 054 343

Nyckelpersoner: Jocelyne Angesleva, HSN och Karin Jacobsen, KSL. Koordinator: Cecilia Lofgren

Regionala samradet: Ulrika Wallin, KSL Margareta Heimer, Danderyd, Johan Pehrsson, Ekerd, Bitte Davidsson, Bromma sd
Anita Brynje, Tyreso, Christina Hackner, Salem, Eva Klint, Kriminalvarden, Conny Gabrielsson, HSN, Gertrud Wahllund, HSN, Stefan Borg,
SLSO, Lena Lindén, SLSO, Christina Klintemo, SLSO. Annika Andersson, Capio Maria Deltagande kommuner/stadsdelar:
Bromma/Kungsholmen sdf - Ekerd, Hasselby/vallingby sdf, Varmds, Skarpnack/Enskede — Arsta — Vantor/Farsta sdf, Norrtélje, Vallentuna,
Osteraker, Taby, Danderyd, Vaxholm, Lidingd, Huddinge, Salem, Stdertélje, Nacka, Ostermalm/Norrmalm sdf, Enheten fér hemldsa/Ersta
Diakon, Jarfélla, Sigtuna, Solna, Sollentuna, Sundbyberg, Upplands-Bro, Upplands-Vasby

Sedan 2008 finns policyn “’Policy for att forebygga och behandla missbruk och beroende” i lanet.

I varje kommun/stadsdel i lanet finns det ocksa samverkansoverenskommelser for forebyggande arbete, vard och insatser for personer med
missbruksproblem. I alla kommuner/stadsdelar finns en samverkansoéverenskommelse mellan socialtjansten och beroendevarden. 1 30
kommuner/stadsdelar finns ocksa 6verenskommelse med psykiatrin. I verenskommelsen ska ansvarsomraden for respektive huvudman klargoras
liksom rutiner fér samverkan.

Under 2012 kommer 6verenskommelsen for psykisk funktionshindrade att vara klar och da kommer dven den dverenskommelsen att inga i
regionala samradets ansvar. Pa regional niva har vi ett Regionalt samrad och pa lokal niva finns det motsvarande 24 Lokala samrad i lanet.
Regionala samradet ska varje ar genomféra en gemensam uppfoljning av missbruks- och beroendevérden i linet. En “Kartliggning av lidnets
gemensamma utveckling inom missbruks- och beroendevarden” genomfordes under hosten 2010. Metoden var att intervjua samtliga lokala samrad
i lanet. Under 2011 kommer fokus vara pa att bla samla in ett urval av befintlig data — tex vardkonsumtionsdata fran VAL databasen,
Socialstyrelsens enkater och Folkhalsoenkaten. Planering pagar i samarbete med Hakan Leifman, STAD att pabdrja en uppféljning av befintlig
data utifran de ANDT indikatorer som tagits fram. En planering pagar ocksa mellan lanets FoU verksamheter i kommuner och landsting att skapa
forutsattningar for samverkan dem mellan. Samverkan ska utvecklas for att kunna stddja implementeringen av nationella riktlinjer och policyn i
lanet tex gemensam uppfoljning, fortbildning, metodutveckling och forskning. En avsiktsforklaring haller pa att tas fram.

I lanet finns det tva brukarrad.Under hosten 2011 kommer en brukarrevision att genomféras av RFHL tillsammans med lanets brukarrad. Centrum
for psykiatriforskning, CPF har i uppdrag att stédja arbetet.

Tva basutbildningar genomfordes hosten 2010 i Stockholms lan med totalt 1.800 deltagare. Baskurserna har genomférts i samarbete med lanets
FoU verksamheter. Planering pagar for att se pa mojligheterna att arrangera ytterligare en baskurs under 2012.

De personer som har deltagit pa Utbildning for utbildare i ASI, Audit, MI och HAP har i sin tur utbildat ca 760 medarbetare i lanet.

Regionala samradets arbete kommer att fortsatta och under 2012 att fortydligas genom > Overenskommelse om samverkan kring vuxna med
psykisk sjukdom/funktionsnedsdttning”. Sekretariatet bestar av en halvtidstjanst HSN och en halvtidstjanst KSL som ligger i ordinarie verksamhet.
Under 2011 har det pagatt en utfasning av stodet till det lokala arbetet i kommuner/stadsdelar. Det har fasats ut delregionalt till de fyra kommunala
FoU verksamheterna. Under hosten kommer regionala samradet att se 6ver hur man kan finna hallbara langsiktiga Isningar nar det b | a galler
processtddjet.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)
Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 270 738

Processledare: Peter Lindgvist

Deltagande kommuner: Eskilstuna, Strangnas, Vingaker, Katrineholm, Flen, Gnesta, Trosa, Nykdping och Oxeldsund

Styrgrupp: Annica Westling IFO-chef Strangnas, Kerstin Eriksson IFO-chef Eskilstuna, Marion Stahl IFO-chef Vingaker(f.n. sjukskriven vikarie Jenny Harknas)
Per Jensen enhetschef Katrineholm, Magdalena Palmkrantz enhetschef Flen, Mattias Pettersson enhetschef Gnesta, Elisabeth Engberg IFO-chef Trosa, Lars Ask
enhetschef Nykoping, Manika Hellberg IFO-chef Oxelosund, Sven Nordlund klinikchef sodra psykiatriska kliniken, Max Jacobsen enhetschef beroendecentrum
Nykoping-Katrineholm, Heiwat Amin klinikchef norra psykiatriska kliniken, Aina Nilsson primarvardschef, Inger Eklind narvardskoordinator, Stefan Eriksson
kriminalvardschef, Kent Persson Klinikchef Karsuddens sjukhus.

Det fanns en struktur for samverkan i Sérmland redan innan projektet Kunskap till Praktik startade och denna har kunnat utnyttjas i arbetet.
Fragorna kommer fortsatt kunna hanteras inom denna struktur. Den nya gemensamma namnden, VOHJS, kan komma att bli en viktig plattform for
det fortsatt arbetet. I norra lansdelen har man diskuterat att utbilda nyckelpersoner som ska utbildas i SOSFS 2008:20 (gemensamma individuella
vardplaner) och den lansovergripande dverenskommelsen. Det har varit tre utbildningstillfallen men &n sa lange ar det ganska fa som anvants sig av
den. Ett Lansévergripande dokument for att reglera samverkan inom missbruks och beroendevarden togs fram 2008. Lokala dokument mellan
respektive kommun och halso- och sjukvarden haller pa att tas fram, kommer att vara klara under hosten 2011.

ASI ar val spritt i l&net och man avser att implementera LOKE i en verksamhet i Oxeldsund, med handledning av UFFE.

Ett regionalt brukarrad ar startat i Sérmland. Styrgruppen for Kunskap till Praktik har erbjudit tva platser for brukarradet. Brukarforeningarna ar
tveksamma till om det &r ratt satt att fa inflytande. De vill i forsta hand tréffa berérda politiker for att presentera brukarradet, genomfora
brukarrevisioner samt anordna ett seminarium for politiker. | Eskilstuna har man borjat diskutera brukarrevisioner. Pa Beroendecentrum i norra
finns ett lokalt brukarrad. For ett reellt brukarinflytande behover resurser i form av kunskap och erséttning for uppdraget diskuteras. Det ar inte
orealistiskt att man erbjuder en erséttning motsvarande politikerarvode. Det kan ocksa finnas behov av en teknisk 16sning for sammanstalining av
resultatet av brukarrevisioner. Brukarrevisioner avseende 6ppen psyKkiatrisk vard i Oxeldsund och socialpsykiatrin i Vingaker ar planerade inom
Néackrosprojektet. Arbetet kommer starta upp under hosten

Fordelarna &r att alla har fatt samma utbildning vilket skapar en gemensam kunskapsbas. De ansvariga for utbildningarna har noterat en
kvalitetsskillnad mellan de olika forinspelade forelasningarna. | nagra fall har det darigenom varit svart att vidarebefordra budskapet for dem som
ska halla i de lokala utbildningarna. Totalt kommer 1100 personer att ha deltagit i basutbildningen nar den pagaende omgangen ar avslutad.
Fordjupningskurserna har fordelen att vara enklare att administrera. Webbaserade utbildningar som riktar sig till grupper ar sannolikt ett vinnande
koncept. Idén med att uthilda lokala utbildare &r bra. En fordel ar att man dven kan na mindre kommuner men det &r ett sarbart system da de
personer som blir utbildare ofta ar attraktiva personer med manga erbjudanden. For att fa en hallbar struktur krévs en finansiering som gor att man
kan skapa utbildningstjanster.

Lansstyrgruppen for narvard har foreslagit att processledning ska inga i den regionala stodstrukturen for kunskapsutveckling i Sormland. Om det
ska vara en person eller flera som delar pa uppdragen ar inte fardigdiskuterat. Diskussioner pagar om att forlanga det ekonomiska stodet fran SKL
till och med 2012 for de 1an som kom med sist (daribland Sormland). Svar berdknas komma under november. Fragan har lyfts till lansstyrgruppen
men vid det aktuella motet var det valdigt fa deltagare. Fragan foll darfor vid detta tillfalle. K-Lt vill ha en lagesrapport vid oktobermdétet for att
utifran denna diskutera fortséttningen. | de flesta regioner har man upplevt att det sparat mycket tid att ha en processledare
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala losningen
— langsiktighet

Antal invanare: 335 882

Processledare: Nima Najafi

Metodstddjare: Helen Andersson

Styrg_rupp: Lena Chirico, enhetschef Regionférbundet, Catrin Josefsson, enhetschef barn och ungd(_)_m Habo, Agneta Oberg, chef sociala enheten Knivsta, Goran Lidstrom, chef
IFO Osthammar, Kristina Kouva, Chef resurscentrum vuxna, Tierp, Carin Soderstrom, tf IFO-chef, Alvkarleby, Jan Dahlman, enhetschef, Enkdpings kommun, Marlin Nordling,
Enhetschef Enképings kommun, Jan Holmlund, myndighetschef, Uppsala, Kjell Haglund, utredare, Landstingskansliet, Asa Carlsson, myndighetschef Uppsala, Gunilla Svedstrém,
verksamhetschef fér beroende- och neuropsykiatrin, Landstinget, Susanne Séderberg, affason_q_rédeschef soc,psyk&bero, Uppsala kommun

Deltagande Kommuner: 8 av 8. Enképing, Heby, Haby, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby, Osthammar

Alla i styrgruppen anser att det varit en fordel att samarbeta i ett lan. Uppsala lans policydokument for missbruks- och beroendevarden har antagits
av lanets samtliga socialnamnder och halso- och sjukvardsstyrelsen. Merparten av lanets narvardschefsgrupper har beslutat om att deras respektive
kommuners RIM-grupper ska arbeta fram lokala handslingsplaner med utgangspunkt i lanets policydokument. En person ar anstalld pa deltid for
att tillsammans med processledaren processa dokumentet och stimulera arbetet med implementeringen. Implementeringsarbetet foljs upp av
TKL(Tjanstemannaberedningen, kommuner och landsting). | Uppsala Ian introduceras for nérvarande SIP(Samordnad individuell plan). Ett
arbetssatt har tagits fram som nu haller pa att implementeras.

Det ar viktigt att varje part foljer upp inom sina respektive organisationer for att se om insatserna har lett till avsedd forandring. Det pagar ocksa en
fyraarsuppfoljning av hela Kunskap till praktik pa Lunds universitet. Det pagar ocksa en undersokning géllande samverkan mellan halso- och
sjukvard och socialtjanst i samarbete med Orebro universitet. Styrgruppen har dven fattat beslut om att de ska implementera méngbesékarmodellen
med stod av FoU Sodertorn. ASI anvands av manga som uppfoljning.

De har en brukarrepresentant i styrgruppen och de arbetar for att fa brukarrepresentanter i alla RIM-grupper. Kompetensutveckling i samarbete
med brukarrepresentanter diskuteras. Diskussion pagar ocksa tillsammans med brukarnétverket angaende brukarrevision. De planerar ocksa en
inspirationsdag ihop med brukarnatverket och ett arvsfondsprojekt "Vardefull patientkunskap™. FoU deltar i ett arbete med framtagning av en
kunskapsoversikt gallande brukarmedverkan och brukarinflytande.

570 personer har genomgatt den nationella baskursen. Den har kunnat formedla en samlad kunskap och pa sa satt kommit flera till del. Baskursen
har for en del kants for enkelt och fordjupningskurser efterfragas. Fran brukarorganisationernas sida ar man mycket nojd med baskursen. Under
hosten kommer fordjupningskurserna "Orientering i missbrukspsykologi” och "Riskbruk, missbruk och graviditet” att genomfdras. Styrgruppen
anser att Socialstyrelsen och SKL ska samarbeta nar det géller fortbildning. De anser att det varit valdigt bra att vi har utbildat
utbildare/metodstddjare. Metodstodjarnas tjanster efterfragas i flera kommuner. Vi maste pa lansplanet hitta en organisatorisk 16sning for det
behdvs kontinuitet och uppdatering i fortbildningar. Nar det galler utbildarna/metodstodjarna finns en organisation pa lansplanet. Metodstod pagar i
alla kommuner. Ett forskarnatverk har tillsatts som ska dverfora erfarenheter fran forskning till praktik.

Lanets kommuner och landsting kommer aven fortsattningsvis att betala en miljon kronor arligen till utvecklingsarbetet. Styrgruppen kommer
fortsatta att avhandla utvecklingsfragor inom missbruks- och beroendevarden. Projektets styrgrupp ar numera dven utnamnd till att vara
referensgrupp for missbruks- och beroendefragor. Referensgruppen ar knuten till enhet for FoU-stod inom Regionforbundet Uppsala lan. Fran och
med 2012 finns en processledare pa halvtid och en metodstddjare pa halvtid som fortsatter att arbete efter att stodet fran SKL upphor. Kommunerna
och landstinget har fattat beslut om att finansiera dessa tjdnste t o m 2013 12 31. Utvecklingsarbetet ar politiskt forankrat. Utvecklingsarbetet inom
missbruks- och beroendevarden finns inom samma organisation som de 6vriga utvecklingsomradena i plattformen, Regionforbundet Uppsala lan,
enheten for FoU-stod.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Processledare: Leif Martinsson

Styrgrupp: 1 lanstyrgrupp och 6 lokala styrgrupper (chefer fran psykiatri, allmanmedicin och socialtjanst) varar lokala styrgrupperna innebér flera kommuner,
vardcentraler och ppenvardspsykiatri)

Lansstyrgruppsrepresentanter: Kenneth Eriksson (s) Varmlands lans Vardforbund, Gunilla Ingemyr (¢) Véarmlands lans Vardforbund

Hans Magnusson (s) Landstinget i Varmland, Erik Jansson (SIV) Landstinget i Varmland, Anders Eliasson lansverksamhetschef psykiatri (LiV), Mervi Dahlstrom
landstingskoordinator (LiV), Ulrika Tufvesson verksamhetschef allmanmedicin (LiV), Bengt Palo férbundschef (VLV), Helena Norlin avdelningschef Beroendecentrum
VLV/LiV

(Deltagand)e kommuner: 16 av 16 Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums, Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, S&ffle, Torsby, Arjéng
Man tycker att det varit bra, sdvél halso- och sjukvard som socialtjanst och politiken har tyckt att de haft stor nytta av Kunskap till Praktik. Bra med en
samordnare, utan Kunskap till Praktik hade man inte klarat detta i ordinarie verksamhet. Tidigare har vardinsatserna sett olika ut i olika kommuner, nu efter
Kunskap till Praktik ar vardinsatserna mer likriktade. Det har ocksé varit bra att primarvarden deltagit i detta arbete.

Lanspolicy finns, skall revideras 2013, denna ar dven nedbruten till lokal niva. De 6 lokala styrdokumenten innehaller samtliga 16 kommuner.

Har inte varit nagot problem vad géller privata utforare i primarvarden i lanet. Det finns en mall for individuell plan framtagen men denna ar bara delvis
implementerad i lanet, hos bada huvudmannen. Den finns d&ven med i lanspolicyn. Ett problem &r att det finns flera sadana planer for olika malgrupper/omraden,
detta staller till problem, framforallt for PV som hanterar si manga olika malgrupper. Man anser att man atminstone fran landstigets del borde samordna dessa
(Oversyn).

Det finns 6 lokala styrgrupper i lanet och dessa redovisar till styrgruppen hur man arbetat med implementering av Kunskap till Praktik (rapporteras 31/5 och i
borjan av november 2011). Pa verksamhetsniva arbetar man dels med ASI, da man ASI ar val spritt i lanet. Man planerar dven att utvardera Beroendecentrum,
denna utvardering skall utgora underlag for fragan om projektet skall permanentas fr o m 2013.Man har dven initierat samarbete med FoU Véarmland angaende
implementeringssystem for uppfoljning LOKE, dar man avser infora detta i tva verksamheter 12-stegs verksamhet samt en 6ppenvardsverksamhet for unga
Vuxna.

Beroendecentrum Varmland har l16pande brukarenkéter, dessa sammanstalls centralt. Brukarenkaterna lagger tonvikt bl a pa bemétande och delaktighet samt vad
patienten/klienten tycker bor utvecklas. Till de 6 lokala styrgrupperna bildas Fokusgrupper/brukare av vard, som granskar de lokala styrdokumenten. Ev.
revideringar samt brukarnas kommentarer skall tydliggoras i styrdokumenten. Kunskap till Praktik och Brukarorganisationer har haft 3 méten under perioden
mars — aug 2011, inplanerat méte den 30 sep med organisationerna i syfte att ta beslut om bildandet av ett regionalt brukarréd.

Man tycker att stodet har varit bra vad galler baskursen, 380 personer har deltagit i denna. Férdjupningskurserna har man inte hunnit diskutera &nnu, men skall
gora en planering for detta under hdsten. Man hade sedan tidigare flera utbildare/metodstddjare i lanet och man uppger att man tyckt det varit bra att utvidga och
komplettera det befintliga utbildarnatverket. En fordel i lanet har varit att; &ven om brukarna byter bostadsort (flyttar) inom lanet s& mots de med samma
utrednings- och behandlingsmetoder oavsett var de bor, detta ger kontinuitet. Den politiska forankringen har varit mycket tydlig i denna fraga. En viktig del av
Beroendecentrums verksamhet &r att vara ett kompetenscentrum for hela lanet. De &r en viktig servicefunktion till bade halso- och sjukvard och socialtjansten.
Metodstddet och uthildningsinsatserna i lanet administreras via Beroendecentrum och har kan man mota upp saval geografiskt som pa direkta uppdrag av
verksamheterna. Det finns en stark efterfragan pa detta i lanet. Man anser dock att det ar viktigt med ett nationellt stod i dessa fragor. SKL i dess roll att st6tta och
tillhandahalla service for medlemmarna. Anledningen till att man anser att SKL skall gora detta ar rollférdelningen mellan SK L och Socialstyrelsen. Man menar
att Socialstyrelsen arbetar med tillsyn och SKL skall administrera stod.

Styrgruppen for KTP &r en befintlig styrgrupp for Beroendecentrum som f n bedrivs som ett projekt t o m 2012. Sa lange Beroendecentrum &r en aktor finns
styrgruppen kvar. Man ser behovet av en samordnare, det finns en konsensus hos bade politiker och tjansteman att denna samordningsfunktion behévs, men man
har inte &nnu behandlat frdgan. Denna fraga skall till hGsten tas upp i budgetprocessen. Man anser att processledaren sparar tid och darmed ocksa resurser nar
personalen vet vem de skall kontakta och de far smidig hjalp med fragorna.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktighet

Antal invanare: 257 728

Processledare: Eva Rydell

Styrgrupp: Lanssamordningsgrupp (LSG),Lotta Swérd Skellefted kommun, Ewa Klingefors Umea kommun, David Gran Robertsfors kommun, Mari-Louise
Lundgvist Mala kommun, Kerstin Lagerwall landstinget, Britt-Inger Hogberg landstinget Gunilla Von Bergen Landstinget, Ann-Sofi Kaati landstinget Yngve
Sundin strateg Region Vésterbotten

Deltagande kommuner: 4 av 15. Lycksele, Robertsfors, Skellefted, Umea.

Deltagarna i styrgruppen tyckte att arbetet i Kunskap till praktik hade lett till att strukturen i samarbetet pa lansplanet hade blivit mycket tydligare.
Samarbetet med landstinget har blivit ofantligt mycket béttre. Lansstyrgruppen ar dessutom styrgrupp for den nya FoU-verksamheten. Arbetet med
en lanspolicy/styrdokument &r paborjat, som baseras pa behoven pa lokal niva. Sarskilt ska ansvaret mellan primarvard och psyKkiatri tydliggoras.
Det har varit bra med en processledare som har hjélpt till att bygga upp strukturen. Férankring av arbetet &r gjort bland pa politiker — bade lokalt
och regionalt.

Inom socialtjansten diskuteras uppfoljning med stéd av UIV. Flera méten ar inbokade for att skaffa mer information och for att ta stéllning. Loke
anvands bara i Umea kommun.

Det har varit lite tungt. Det finns ett rad inom socialpsykiatrin, men fragan betraktas som svar och andra fragor har prioriterats. Pa lansplanet har
emellertid organisationer bjudits for diskussion om bildandet av ett brukarrad pa lansplanet. RFHL vill genomfora en dialog mellan chefer och
brukarorganisationer under hosten 2011 om det regionala radet &r bildat.

500 personer har deltagit i den nationella baskursen och ytterligare en kurs &r inbokad till hosten. Styrgruppen tycker att det &r nddvéndigt med
nationell framtagen utbildning. Grundutbildningarna borde ocksa forstarkas. Sma kommuner hade aldrig klarat att genomfora fortbildningar om det
forvantats att arbetsgivaren sjalv skulle genomfora. Landtinget understryker att fordelen ocksa ar att de utbildats tillsammans over sektorsgranser,
men att de dven har egen bra utbildning bl a om riskbruk. De tycker ocksa att SKL borde har mycket storre engagemang nar det galler fortbildning,
framfor allt for stod till de mindre kommunerna.

Arbetet med kunskap till praktik kommer att integreras i plattformsarbetet, som kommer att l&ggas under den nya FoU-verksamheten.
Processledarens uppdrag upphor vid arsskiftet och om man behover ytterligare en person nér det galler missbruk- och beroendevard i plattformen
som kommer man tillsatta en resurs for det. De utbildade utbildarna kommer man ta tillvara i plattformen och se till att de far fortsatt stod och
kompetensutveckling sa man uppratthaller kompetensen.
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LANSUPPFOLINING/RAPPORT Kunskap till praktik 2011

Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfdljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala losningen
— langsiktighet

Antal invanare: 243 411

Processledare: Kajsa Hedin

Styrgrupp: Gunhild Nygren, Kommunforbundet, Lena Friberg, Landstinget
Deltagande kommuner: 3 av 7. Ornskéldsvik, Sundsvall och Kramfors

Bra med samverkan pa lansplanet, det maste fortsatta kring dessa fragor. En medlem ansag att lanet borde behalla processledaren for det varit bra,
men fragan maste diskuteras och finansieringen I6sas. De pabdrjade arbetet med en lanspolicy, men ville vanda pa arbetet och borja med att
kommunerna traffade 6verenskommelser. For att 6ka intresset for fragorna kommer de nu ga ut pa mellanchefsniva. De har ocksa planerat in en
dag med Gerhard Larsson. Representanter fran Beroendecentrum kommer under hésten halsa pa alla vardcentraler under hosten.

| Vasternorrland vill de utveckla ett gemensamt system for uppféljning. De har pabdrjat arbetet med FoU Vasternorrland med implementering av
Loke(lokal evidens), den metod som utvecklats pa FoU i Umea. Sundsvall har anvant ASI i flera ar och gor dven uppféljningar med ASI-net.

En brukarstyrd brukarrevision ar genomford i Sundsvall genom brukarrevisorer som utsetts av det nationella brukarradet i Kunskap till praktik.
FoU Vaésternorrland har arbetat mycket med brukarrevisioner inom psykiatrin och har dven utvecklat en broschyr for brukarrevision. SKL har
genom Kunskap till praktik traffat en 6verenskommelse med FoU Vésternorrland om ett nationellt uppdrag som handlar om att sammanstalla den
forskning som finns inom missbruks- och beroendevarden om brukarmedverkan och intervjua brukare och representanter fran kommuner och
landsting om framgangsfaktorer och hinder i brukarmedverkan.

520 personer har genomgatt den nationella baskursen. Det har varit bra att fa en utbildningsplan for baskursen som utarbetats av den nationella
expertgruppen. De har bidragit till fokus pa fragorna i hela landet. En medlem i styrgruppen tycker att Socialstyrelsen ska fortsatta att ta fram
utbildningsplaner i takt med att de utarbetar riktlinjer. Pa det lokala planet anser de inte att de har kompetens att bestalla utbildning och de vet inte
vilken kompetens som behdvs. Bra med utbildning av utbildare, men vem ska stodja dem pa nationell niva i fortsattningen. Bra med webbaserad
fortbildning. En ny baskurs kommer att genomforas varen 2012. De har utbildare i AP och HAP och genomfor en omfattande MI-satsning(500-600
personer). Ange och Sundsvall har visat intresse for férdjupningskurserna i missbrukspsykologi .

Styrgruppen kommer finnas kvar men i mindre omfattning och missbruks- och beroendevarden ska bli en del i stédstrukturen pa lansplanet.
Déremot har de inte diskuterat klart om de ska ha en processledare och i s fall vem som ska finansiera henne.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala lésningen
— langsiktighet

Antal invénare: 252 756

Processledare: Christina Persson from 1/9-11 Anita Andersson och Jan Larsson

Deltagande kommuner: 10 av 10. Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Képing, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar, Vasteras.

Styrgrupp: Ann Tjernberg utvecklare VKL, Christina Jogér divisionschef Landstinget Vastmanland, Christer Franneby kriminalvardschef Kriminalvéarden, Christina Persson
utvecklingsledare VKL, David Schanzer-Larsen forvaltningschef Kopings kommun, Eva Sahlén direktor Sociala namndernas stab Vasteras Stad, Joakim Pettersson utvecklare
Vuxenpsykiatrin Landstinget Vastmanland, Kjell Enderborn landstingséverlakare Vardval Vastmanland Landstinget Vastmanland.

En styrgrupp som bestar av chefer fran socialtjanst, landsting, kriminalvard och VKL. Det finns ocksa en projektgrupp sedan 2007som bestar av
personer fran socialtjanst, landsting, kriminalvard, SiS, lansstyrelsen, Kompetenscentrum for halsa och polisen. Lokala styrgrupper ar startade i
samtliga kommuner. Samtliga lokala styrgrupper bestar av socialtjanst, familjeldkare samt vuxenpsykiatri.

Det regionala styrdokumentet ar klart och har beslutats om i Tjanstemannaberedningen. Dokumentet ska aven upp for beslut i Vard- och
omsorgsberedningen, Gemensamma namnden och VKL's styrelse for att sedan ga vidare till kommuner och landsting.

En arbetsgrupp fran kommunerna, landstinget och VKL har sammanstallt riktlinjer och dokument for Individuell planer. Hosten 2011 planeras
implementering av individuella planer genom en webbaserad utbildning till bade kommunerna och Landstinget Véastmanland. Diskussioner fors i
samtliga lokala styrgrupper om hur integrerade verksamheter skulle kunna fungera utifran de lokala forutsattningarna.

Ett 1ansgemensamt beroendecentrum 6ppnas under hosten 2011.

Kontakt med FOU-Vast for implementering av databaserat uppféljningsprogram (UIV). ¥ Seminariedag med tema Utvardering, uppféljning och
implementering. Riktar sig till chefer och politiker fran kommunerna. Sammanstallning av statistik fran ASI-net. Kontakt med Rabe & Kobberstad
angaende utbildning av personal i statistikprogrammet.

Regionalt brukarrad finns, man arbetar for att de lokala styrgrupperna ska bjuda in brukarorganisationerna. Anordnat traff mellan styrelsen for
brukarradet och vuxenpsykiatrins beroendecentrum. Bidragit till medverkan i planeringsrad pa vuxenpsykiatrin.

20 oktober 2011: ¥ uthildningsdag for politiker, chefer fran kommunerna och landstinget med information fran RFHL nationellt och de regionala
brukarorganisationerna. Fortsatta traffar med styrelsen for brukarradet och bearbetning av de lokala styrgrupperna. Brukarmedverkan vid
Basutbildningen.

Man tycker att det varit jattebra utbildningar men har haft svart att hitta personer som vill bli utbildare/metodstodjare. Har utbildare i samtliga
metoder utom AUDIT/DUDIT. Har en arbetsgrupp med cheferna och utbildarna som tréaffas regelbundet och beslutar om hur och nar man ska ha
respektive utbildning. Hosten 2011 genomférs HAP och AP utbildningar. 190 personer har gétt Basutbildningen, man genomfor annu en
basutbildning under hosten 2011 dér det finns plats for ytterligare 350 personer. Planeras for utbildningsdagar som riktar sig till personal som
moter barn, ungdomar och unga vuxna. Malgrupp & BUP, Socialtjanst, Skola, Ungdomsmottagningar, Fritidsgardspersonal, Politiker fran bade
kommuner och landsting samt andra som kommer i kontakt med barn, ungdomar och unga vuxna.

Kontakter med privata utforare. Deltar vid Basutbildning och far erbjudande om metodutbildningar.

Man avser att integrera missbruks- och beroendevardsfragorna i plattformsarbetet. Processledaren fran Kunskap till praktik blir utvecklingsledare i
plattformsarbetet. Behaller ca 20 % som processledare i Kunskap till praktik. Utifran det utokade uppdraget och uppféljningsarbetet diskuteras
olika I6sningar. Det &r i dagslaget inte klart hur det ska se ut utifran de begransade resurser som VKL har i form av lokaler och personal. Det &r
annu oklart huruvida styrgruppen kommer att vara kvar, troligt ar att dessa fragor lyfts 6ver i den befintliga lansstyrgrupp som ansvarar for alla
gemensamma fragor i lanet.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala I6sningen
— langsiktigt

Antal invanare: 1 580 297

Processledare: Katarina Thunander, Staffan Schott, Christina Anderson(30%)

Deltagande kommuner: Stromstad, Uddevalla, Stenungssund, Ale, Vara, Ockerd, Mark, Lerum, Alingsas, Stadsdel: Bergsjon

Styrgruppen: Christina Méller, utvecklingsledare VGregionen, Pia Axelsson-Johnsson, kommunstrateg, Skaraborgs kommunalférbund

Per Bjorkgren, Kriminalvardschef, Géteborg Syd

Styrgruppen kommer inte att finnas kvar 2012. Ett forslag till verenskommelse mellan Vastkom och VGregionen har tagits fram om psykiskt
sjuka, i vilken missbruksfragorna ingar. | Skaraborg kommer den nytillsatta utvecklingsledaren implementera den. Hur det blir i vriga
kommunalférbund redovisades inte. Processledarna har under 2011 kartlagt samverkan mellan hélso- och sjukvard och socialtjanst med hjélp av
enkaten som anvants i Uppsala, dock nagot omarbetad. Svarsfrekvensen var 63%. Gemensamma individuella planer ingar i 6verenskommelsen,
men implementering av dem far vanta till Gverenskommelsen &r helt klar.

De har lagt ett uppdrag pa Skaraborgs FoU-verksamhet for att stimulera parterna(landsting, kommuner och kriminalvarden) att anvanda ASI
gemensamt. Studien kartlagger hur de olika parterna som underlag for utarbetande av gemensamma individuella planer.

Pa individplanet involverar de brukarna genom arbetet med ASI. Ett brukarrad har bildats, som trevar lite for att hitta sin roll..

1200 personer har gatt den nationella baskursen. De anser att SKL &r ratt aktér pa nationell niva som borde ta fram innehallet i fordjupningskurser,
det tycker de har varit mycket bra. Diskussion fors med FoU-verksamheterna om fortsatt stod till kompetensutveckling for de 145
kompetensstodjarna. Skaraborgs metodstddjare har slutat sin tjanst och Fyrbodals ar kvar till efter sommaren. Aven GR har forlorat sin
metodstddjare och jobbar pa en ny losning. Nar det géller fordjupningskurserna sa har de dverlamnat genomforandet till de fyra delregionala FoU-
verksamheterna.

De sager att arbetet ska integreras i det reguljara arbetet, men hur samverkan ska fortsatta pa lansniva ar oklart eftersom styrgruppen upphor.
Socialtjanstens arbete ska ocksa integreras i plattformsarbetet. Hur och vem styrgruppen skulle lamna 6ver arbetet pa lansplanet till i de nya
stodstrukturerna var ocksa oklart. Vid fragan om vem jag ska vanda mig till for att diskutera fragan med ndgon som har ett samlat grepp pa
lansplanet i borjan av 2012 kunde ingen svara.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppféljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala l6sningen
— langsiktighet

Processledare: Lars Hjalmarsson & Per Sandén

Deltagande kommuner: 12 av 12, Askersund, Degerfors, Hallsberg, Hallefors, Karlskoga, Kumla, Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora, Orebro
Styrgrupp: Christer Lenke enhetschef, Social Valfard Regionforbundet Orebro och Birgitta Johansson forvaltningschef psykiatriférvaltningen Orebro lans
landsting.

Det har varit en fordel att samarbeta i lanet, samarbetet har pagatt en langre tid och kommer att fortsatta framover. | lanet finns sedan flera ar
tillbaka en utvecklad samverkansstruktur uppbyggd mellan landstinget och kommunerna. Arbetet med Kunskap till Praktik integrerades i den
lansgemensamma samverkansstruktur dér en av tjanstemannagrupperna som kallas Vilmer — utgér styrgrupp for utvecklingsarbetet. Lanspolicy ar
under framtagande, beréknas vara klart hosten 2011. Lanspolicyn skall processas i samverkansorganisationen i den politiska samverkansgruppen. |
lanspolicyn skall det framga hur denna skall implementeras lokalt i bade kommuner och landsting.

I lanet pagar arbetet med att implementera tva olika utvarderingsmodeller — LOKE och UIV. Vid sidan av detta pagar ett arbete med att mellan
kommun och hélso- och sjukvarden ta fram lansovergripande uppféljningsvariabler fér missbruks- och beroendevarden. Orebroregionens
plattformsarbete &r en del av Regionforbundets FoU Valfard, vilket leder till ett fortsatt naturligt samarbete i ett langsiktigt perspektiv.

Befintligt brukarrad finns som ar kopplat till landstingets beroendevérd och Orebro kommuns socialtjanst med inriktning pd missbruks- och
beroendefragor.

Det har varit bra med stodet fran Kunskap till Praktik, hade varit svart att genomféra en sa omfattande utbildning som baskursen utan det stodet.
Det ar 511 personer som gatt basutbildningen. Man ser fram emot fordjupningsutbildningarna. Inom ramen for Kunskap till Praktik skall man
skriva en strategi for den langsiktiga kompetensforsorjningen nér det galler missbruks- och beroendefragorna.

Regionforbundet — programomrade Social Vélfard — kommer att ha ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete med utgangspunkt fran Kunskap till
Praktik . Detta kommer att integreras i plattformsarbetet. Hosten 2011 skall beslut tas inom samverkansorganisationen med inriktning att
Vilmergruppen aven fortsattningsvis skall utgora styrgrupp for arbetet. En diskussion pagar om att éverfora delar av processledarens uppgifter till
en utvecklingsledare med ansvar for IFO-fragor inom Regionforbundet. Erfarenheter fran det arbete som skett genom Kunskap till Praktik overfors
fran processledare till utvecklingsledare. Utvecklingsledaren var initialt med i starten av detta utvecklingsarbete och har sedan foljt arbetet genom
handledning och coachning i strategiska fragor som géllt utvecklingsarbetet. En diskussion pagar om att arbetet med langsiktigt
kompetensforsorjning dven kommer att véavas in i arbetet med plattformen och uppdraget kommer da att ligga pa utvecklingsledaren. Alternativt
kommer kompetensforsorjningsfragorna att organiseras pa annat satt.
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Bakgrundsdata

Strukturer/samverkan

System for uppfoljning
(FoU)

Brukarmedverkan

Kompetensutveckling

Den regionala losningen
— langsiktighet

Processledare: Thomas Lonebrink

Deltagande kommuner: kommuner som tecknat dverenskommelse med Lans-SLAKO &r Linképing, Norrképing, Motala, Mjélby, Finspang, Soderképing och Atvidaberg. Dock har lanets alla 13
kommuner tagit del av utbildningsinsatserna och projektledaren har kontinuerlig kontakt med alla chefer pa strategisk niva i de 13 kommunerna och berdrda landstingsverksamheter.

Styrgrupp: Peder Ellison, omsorgsdirektor Linkdpings kommun, Ake Wannman, socialchef Motala kommun, Maria Hebo, omradeschef Mjolby kommun, Margareta Ost, socialchef Norrképings
kommun, Kerstin Sjéberg Axelsson, socialchef Finspangs kommun, Asa Karlsson, utvecklingsledare Finsp&ngs kommun, Susanne Alm-Pylypko, enhetschef Séderképings kommun, Magnus Oweling,
primarvérdschef Narsjukvarden i Finspang , Roberto Felizia, verksamhetschef Beroendekliniken Narsjukvarden i centrala Ostergétland, Stellan Svensson, verksamhetschef psykiatri Narsjukvérden i stra
Ostergotland, Hakan Samuelsson, chef psykiatri och habilitering Nérsjukvarden i vésta Ostergétland, Ewa Grodzinsky, verksamhetschef Narsjukvardens FoU-enhet, Marie Gustavsson, Centrum for
kommunstrategiska studier Linképings universitet, Lars Widholm, kriminalvardschef 6stra distriktet, Peter Hakansson, verksamhetschef Statens Institutionsstyrelse sédra regionen, Birgitta Larsson,
Narsjukvardens FoU-enhet , Ulla Salmeda Trosell, IFO-chef Atvidabergs kommun

Styrgruppen uppger att det finns behov att uppratthalla en lansévergripande styrgrupp for missbruks- och beroendefragor dven efter 2011. For att fa en béattre
funktion pa styrgruppen kravs emellertid vissa omtag. Styrgruppens uppdrag ska grundas pa en politisk ordning med uppdrag fréan landstinget och lanets
kommuner. Styrgruppen pekar pa behovet av en lansévergripande ordning och styrning inte minst med tanke pa Missbruksutredningens forslag pa forandringar.
Lansstyrgruppen kommer under 2012 att styra och leda arbetet med ett lansévergripande policydokument vilket Lans-SLAKO har gett dessa i uppdrag.
Lansstyrgruppen kommer att reduceras till cirka 5-6 personer vilka ocksa kommer vara med och bevaka utvecklingen av eventuella omstéllningar av missbruks-
och beroendevarden.

Lans-SLAKO kommer i dagarna teckna avtal med Narsjukvardens FoU-enhet, PUFF-enheten samt FoU-centrum om att stddja utvecklingskommunerna i dras
lokala utvardering av insatser inom missbruks- och beroendevarden. Tre personer fran FoU-miljéerna samt processledaren kommer att traffas under juni manad
for att orientera sig infor det kommande arbetet. Darefter ar det tankt att utvarderingsgruppen tar kontakt med berdrda personer inom de lokala enheterna.
Utvérdering och uppféljning ar en av tre punkter pa arets genomférandeplaner i de lokala styrgrupperna. Arbetet ar igangsatt och en slutrapport kommer att
presenteras under januari 2012 da projektet officiellt avslutas pa en temakonferens dir missbruks- och beroendevarden i Ostergétland presenteras som en del i
plattformsarbetet.

Vid sidan om samverkan och fragor kring utvardering och uppféljning &r brukarmedverkan den tredje punkten i arets genomférandeplaner. Brukarradet i
Ostergotland, RFHL och Kunskap till praktik avser att genomfdra en halvdag for politiker och beslutsfattare i Linkoping den 27 oktober 2011 for att utveckla
dialogen med brukarna. Brukarradet kommer att erhalla fortsattstottning under 2012 for att fordjupa kontaktytorna mellan dessa och lanets verksamheter.
Deltagare fran narsjukvardens FoU-enhet ingér i den arbetsgrupp som bildats for framtagande av ett gemensamt policydokument.

Baskursen har genomférts och hade 200 deltagare. Som det nu ser ut finns ingen samordnings- eller koordinator funktion for vidareutbildningar och
kompetensforsorjning i lanet. Har avses i forsta hand det natverka av utbildare som projektet byggt upp (ASI, ADAD, HAP, MI) men ocksé funktionen av
koordinator mellan det nationella och det regionala med tanke pa revideringen av de nationella riktlinjerna vars arbete nyss paborjats. Det finns heller ingen
funktion som stodjer verksamheter i fraga om hur férdjupningsutbildningen hanteras. Processledaren traffar regionala utbildare under en halvdag den 29
september for att diskutera laget och utse nyckelpersoner inom respektive metod for uppratthallande av utbildningsutbudet. Som det nu ser ut kommer
utbildningarna att fortga med lokala styrning fran enskilda medarbetare ute i kommunerna och landstingen.

Rent generellt anser styrgruppen att fragor kring missbruk- och beroende ska levandegdras och finnas med som en naturlig del i plattformsarbetet for regionala
stodstrukturer for kunskapsutveckling. Styrgruppen anser att det finns behov av en fortsatt samordnings- eller utvecklingsledartjanst inom plattformsarbetet. Med
tanke pa att SKL fran 2012 inte ger ut mer statliga medel till processledartjanst kokas det hela ner till huruvida en samordning kan finansieras ur ett lokalt
perspektiv. De aktdrer som framst berérs ar de sju utvecklingskommunerna samt beroérda psykiatri- och beroendeverksamheter inom NSO, NSV och NSC.
Yiterligare finansiarer kan ses i Kriminalvard och verksamheter med vard utan samtycke (SiS). Fragan ligger for narvarande hos politiken dé& processledaren
deltog under Lans-SLAKO: s méte den 10 juni och framférde onskemél om minst 50% finansiering dven under 2012-2014. Séledes invéntar vi svar fran
politiken.
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LAN ANTAL UTBILDARE | LANET ANTAL UTBILDADE UTILDADE | RESPEKTIVE METOD/LAN

ASI ADAD |AUDIT/ |MI HAP Ap ASI ADAD |AUDIT/ |MI HAP Ap
DUDIT DUDIT

Blekinge 3 1 20

Dalarna 2 2 1 4 2 2 144 61 600 450

Gotland

Gavleborg 4 1 4 1 1 33 6 217 84 7 25

Halland 3 3 3 1 1 13 43 7

Jamtland 2 2 4 1 1 14 115 45 8 13

Jonkoping 2 2 2 2 2 1 63 12 110 65 72 36

Kalmar 3 1 1 1 1 28 10 17 52 19

Kronoberg 3 2 3 1 1 3 5 120 12

Norrbotten

Skane 1 4 1 2 175 900 220 84 149

Stockholm 4 2 7 3 2 55 373 319 19

Sormland 3 3 2 4 1 53 2 80 40 15 8

Uppsala 2 3 4 2 2 60 164 78 10

Varmland 2 2 2 2 2 2 41 154 20 30 28

Vasterbotten 2 4 2 2 2

Vasternorrland 1 3 1 3 50 250 10

Vastmanland 2 1 1 2 3 48 19 75 30 22

V Gotaland 2 2 2 2 3 1 207 130 729 66 36

Orebro 3 2 2 59

Ostergétland 2 1 2 1 2 98 35 198 123 51

Totalt 43 18 40 39 35 25 1096 265 3915 1754 454 355

Totalsumma

antal utbildade 8039
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Bilaga 2
Forkortningar i denna rapport
ADAD (Adolescent Drug Abuse Diagnosis) ar en ungdomsversion av ASI, ger battre underlag for behandlingsplanering
ASI (Addiction Severety Index) beddmer klientens hjalpbehov

ASI-Net &r ett webbaserat datorstod for att underlatta arbetet med ASI-metoden och for att bygga upp en databas som kan anvéandas i behandlingsplanering,
rapportering och forskning.

AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) ar ett psykologiskt test for identifikation av personer med riskabla alkoholvanor och alkoholproblem
BUP (barn- och ungdomspsykiatri) ar en specialistverksamhet inom sjukvarden fér barn och ungdomar med psykiska svarigheter.

DOK (dokumentation och utvardering inom missbrukarvarden) ar underlag for behandlingsplanering, utredning, bedémning och uppfdljning

DUDIT (Drug Use Disorders Identification Test) Ar ett psykologiskt test for identifiering av narkotikakonsumtion och narkotikaproblem

HAP (Haschavvanjningsprogrammet) ar en kognitiv metod som anvénds for att avvanja cannabismissbrukare i 6ppenvard.

KBT (kognitiv beteendeterapi) Terapiformen utgar fran antagandet att manniskans svarigheter i livet har sitt ursprung i hur han eller hon tanker
MI (Motivational Interviewing) Motiverande samtal, en patientcentrerad metod

NSPH (Nationell samverkan for psykisk hélsa, NSPH) ar ett natverk av patient-, brukar- och anhdrigorganisationer inom det psykiatriska omradet.
ORS (Outcome rating scale) Ar ett instrument for brukarens egen skattning av férandring

RFHL (Riksforbundet for hjalp at narkotika- och lakemedelsberoende)

AP (aterfallsprevention) &r en evidensbaserad och effektiv behandlingsmetod vid missbruk/beroende av alkohol och andra droger.
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