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REVISIONSHISTORIK

Version Datum Status
1.0 2008-11-06  Godkand av HSA forvaltningsgrupp

KONTAKTUPPGIFTER

Denna HSA Policytillampning forvaltas av Landstinget Dalarna.

Organisation: Landstinget Dalarna

Adress: Box 712

Postnummer: 79129

Ort: FALUN

Telefon: 023-49 00 00

Fax: 023-49 02 20

E-post: landstinget.dalarna@Itdalarna.se

Hemsida: www.Itdalarna.se
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OVERGRIPANDE DOKUMENTSTRUKTUR FOR HSA

Styrning och anvéndning av HSA regleras i ett antal dokument. Bilden nedan visar den
overgripande dokumentstrukturen for HSA och de inbdrdes relationerna mellan dokumenten.

HSA Policy

Associerade
dokument

HSA Struktur
och Innehall

HSA Teknisk
dokumentation

Den dvergripande dokumentstrukturen bestar av:
e HSA Policy [1] det styrande dokumentet for HSA pa 6vergripande niva.
e HSA Struktur och Innehall [2], beskriver informationsinnehallet i HSA.
e HSA Teknikdokumentation [3], beskriver den tekniska I6sningen for HSA.

e HSA Policytillampning (HPT), skrivs av varje organisation ansluten till HSA och
beskriver hur den enskilda organisationen uppfyller kraven i HSA Policy.

e Associerade dokument, styrande dokument som paverkar HSA pa policy- och
innehallsniva, t ex kodforteckningar fran Socialstyrelsen.
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1 INTRODUKTION
1.1 Oversikt

Denna policytillampning beskriver hur organisationen Landstinget Dalarna uppfyller de krav
som stalls i den nationella HSA Policyn [1].

Policyn forvaltas av HSA forvaltningsgrupp och faststélls av Carelinks styrelse.

Anslutna organisationer bekraftar efterlevnad av HSA Policy genom anslutningsavtal och
upprattande av denna policytillampning (HPT), som godkanns av HSA fdérvaltningsgrupp.

1.2 Identifiering

Denna HPT bekraftar efterlevnad av nedanstaende HSA Policy:

Dokumentnamn Dokumentidentifierare
HSA Policy version 3.0 {SE-Carelink-HSA Policy-3}

HPT:n ar framtagen med hjalp av nedanstdende mall for HSA Policytillampning:

Dokumentnamn Dokumentidentifierare
Mall for HSA Policytillampning {SE-Carelink-HPT Mall-3.2}
version 3.2

Denna HPT har foljande namn och identifierare:

Dokumentnamn Dokumentidentifierare
HSA Policytillampning for {SE-Carelink-HPT-232100-0180-
Landstinget Dalarnas version 1.0 version 1.0}

1.3 Terminologi

Definitioner av begrepp och forkortningar som anvands i detta dokument aterfinns i avsnittet
Definitioner.

1.4 Overgripande mal och principer

Overgripande mal och principer for HSA beskrivs i HSA Policy.

1.5 Malgrupp och tillamplighet

Malgrupper for denna policytillampning ar Landstinget Dalarnas informationségare,
systemagare och systemforvaltare for HSA samt HSA forvaltningsgrupp. Dessa malgrupper
definieras pa sida 6.

Denna HPT ér tillamplig for dokumentation av efterlevnad av HSA Policy.
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2 ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

2.1 Ansvarsforhallanden

Overgripande principer for Informationssikerhetsansvaret framgar av “’Policy for
informationssikerhet i Landstinget Dalarna”

Informationsédgare for Landstinget Dalarnas information i HSA &ar objekt- och
informationsansvarig (systemforvaltare). Denne ansvarar for att processer fér information
som inléses i katalogen uppfyller de kvalitets- och sakerhetskrav som beskrivs i HSA Policy.
Det formella informationségaransvaret foljer linjeorganisationen och utévas av respektive
verksamhetsansvarig vars verksamhet ingdr i den elektroniska katalogen.

Landstinget Dalarnas systemégare for system anslutet till HSA &r objektagaren. Denne ska
sékerstélla verksamhetens intressen i forvaltningsarbetet. Den tekniske resurségaren skall
sakerstalla att IT-stodet uppfyller verksamhetens krav. Gemensamt styr dessa tva
forvaltningen av HSA-katalogen pa budgetniva genom att godkéanna forvaltningsplan och
genom att sdkra nddvandiga ekonomiska resurser.

Landstinget Dalarnas systemforvaltare for system anslutet till HSA &r objekt- och
informationsansvarig. FOr samordning av den tekniska forvaltningen, vidareutvecklingen och
daglig drift av IT-stédet ansvarar Teknisk resursansvarig.

Informationssakerhetsansvaret mellan informationségare (Objekt- och informationsansvarig)
och systemdgare (objektagare) regleras i bilaga 1, “Forvaltningsorganisation HSA”

Vad avser fordelningen av informationssékerhetsansvaret for information som speglas till
HSA kataloghotell hanvisas till anslutningsavtal mot HSA kataloghotell.

Namn- och kontaktuppgifter pa rollinnehavare inom LD redovisas i underbilagal.l.

2.2 Forpliktelser

2.2.1 Forpliktelser for ansluten organisation

Landstinget Dalarna forbinder sig att foélja HSA Policy fullt ut och garanterar genom detta
dokument att alla skall-krav i policyn ar uppfyllda. Dokumentet beskriver &ven hur policyn
tillampas i organisationen.

Carelink (Sjukvardsradgivningen) och HSA forvaltningsgrupp bekraftar efterlevnad av
policyn genom godké&nnande av detta dokument.

Godkand HPT och eventuella samarbetsavtal finns publicerade pa Landstinget Dalarnas
externa hemsida samt pa Carelinks hemsida.
2.2.2 Forpliktelser for informationsagare

Informationségaren ansvarar for att organisationens uppgifter i HSA &r aktuella och korrekta
sa att andra anslutna organisationer kan forlita sig pa dessa uppgifter.

Informationségaren ansvarar for att behandling av personuppgifter under Landstinget
Dalarnas ansvar foljer personuppgiftslagen (PuL).
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2.2.3 Forpliktelser for systemégare

Systemadgaren (objektagaren) ansvarar for att en organisation for lokal administration av HSA
upprattas, bemannas och dokumenteras. Systemagaren ansvarar for att denna organisation
innehaller en tillganglig och bemannad funktion som tar emot drift- och storningsinformation
fran HSA:s centrala driftorganisation.

Landstinget Dalarnas lokala organisation for administration av HSA beskrivs i Bilaga 1.

Systemadgaren ansvarar for att utse minst en systemférvaltare med ansvar for anskaffning,
forvaltning, utveckling, drift, sakerhet och anvandning.

Systemadgaren ansvarar for att anslutna system och applikationer driftgodkanns for anslutning
innan driftsattning. Processen for sadant driftgodkénnande aterfinns i Landstinget Dalarnas
”Riktlinjer for IT-sakerhet”.

Systemdgaren ansvarar for att I6pande intern revision rorande efterlevnad av gallande HSA
Policy och denna policytillampning sker.

Systemdgaren ansvarar for att det finns en dokumenterad avbrotts- och katastrofplan
(kontinuitetsplanering).
2.2.4 Forpliktelser for systemforvaltare

Systemforvaltaren (Objektansvarig) ansvarar for anskaffning, forvaltning, utveckling, drift,
sékerhet och anvandning av anslutet system.

Systemforvaltaren ansvarar dven for att det finns ett regelverk for hur administrattrer utses
och for hur behdrigheter tilldelas.

2.2.5 Forpliktelser for teknisk resursagare

Teknisk resursagare (motsvarar delar av systemagarens ansvar enligt BITS) ansvarar for att
utse minst en teknisk resursansvarig med ansvar for drift och sikerhet av systemet.

2.2.6 Forpliktelser for teknisk resursansvarig

Teknisk resursansvarig (motsvarar delar av systemforvaltare enligt BITS) ansvarar for drift
och sakerhet av anslutet system, att drift och storningsinformation fran HSA:s centrala
driftorganisation kan tas emot och att dokumenterad avbrotts- och katastrofplan foljs
(kontinuitetsplanering).

2.3 Informationsinnehall i HSA

Landstinget Dalarnas informationsinnehall i HSA foljer den specifikation som anges i HSA
Struktur och Innehall [2].

Informationsinnehallet i HSA for Landstinget Dalarna redovisas i Bilaga 2.

2.4 Hantering av andra organisationers information

Landstinget Dalarna forbinder sig att inte tillgangliggéra HSA-information fran andra
anslutna organisationer utanfor den egna organisationen, t ex genom publicering pa Internet
eller annan spridning av information till tredje part, savida inte sérskild 6verenskommelse
finns med den organisation vars uppgifter man vill publicera.




LANDSTINGET DALARNA 2008-11-12 8(19)

Landstinget Dalarna har inga éverenskommelser med andra anslutna organisationer angaende
publicering av information fran HSA.

Landstinget Dalarna forbinder sig att inte anvanda information fran HSA for massutskick i
marknadsforingssyfte. Utlamning av icke sekretessbelagd information fran HSA kan komma
att ske med stod av tryckfrihetsforordningen. Detta gors i samrad med aktuell
informationségare.

2.5 Revision

Revision genomfors Iépande var 6:e manad for att kontrollera efterlevnad av krav i gdllande
HSA Policy.

Revisionen innehaller kontroller av denna HPT:s aktualitet och 6verensstammelse med
gallande HSA Policy. Revisionen kontrollerar ocksa att interna rutiner uppfyller kraven i
policyn.

Landstinget Dalarnas revisionsprocess beskrivs i Revisionsanvisningar for LD HSA
(WaHSAn)”.

Aktuell revisionsrapport delges vid forfragan Carelink (SVR).

2.6 HSA Policytillampning

Detta dokument innehaller dokumentation éver all anvandning av HSA inom Landstinget
Dalarna.

Féljande system/verksamheter/tjanster inom Landstinget Dalarna anvander HSA enligt
beskrivning nedan:

System/verksamhet/tjanst Anvéandningsomrade

Utgivning av ID-kort enligt SITHS Autenticering

Mina vardkontakter Pilotprojekt Sater, Britsarvet, Grangesberg
Kvalitetsregister Pilotprojekt Reumatologen

| de fall flera organisationer ingar i Landstinget Dalarna anslutning till HSA omfattar godkand
HPT &ven dessa organisationer.

Inga andra organisationer ingar i Landstinget Dalarnas anslutning till HSA.

Detta dokument innehaller en redovisning av hur riktigheten fér samtliga anvanda attribut
verifieras vid registrering och borttagning, se Bilaga 2.

Nedan redovisas samtliga avsteg fran bor-kraven i HSA policy.
- Loggfiler &r inte elektronisk signerade.
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3 STYRNING AV HSA

3.1 Overgripande styrning och ansvarsforhallanden
Styrning av HSA pa 6vergripande niva sker enligt kapitel 3 i HSA Policy.

Vid forandring av HSA Policy kommer denna HPT att revideras for att Overensstdmma med
géllande policy.
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4 INFORMATIONSSAKERHETSKRAYV
4.1 Krav pa riktighet

Landstinget Dalarnas innehall i HSA ar korrekt och aktuellt, det vill séga speglar nulaget i
organisationen nér det géller personal, organisation och funktioner. Uppdateringar av
information sker genom féljande regler och rutiner

Inregistrering sker huvudsakligen med automatiska 6verforingar fran kallsystem.

Vid registrering av information i HSA verifieras informationens riktighet mot ursprungskéllan
genom stickprovskontroller.

4.1.1 Personuppgifter

Vid skapande av personuppgifter verifieras dessa mot Skatteverkets register med hjélp av
personnummer eller samordningsnummer. Detta sker enligt foljande tekniska beskrivning:

Personuppgifter i HSA-katalogen skapas med hjélp av Landstinget Dalarnas integrations-
motor. Denna hamtar personnummer fran tva kallsystem (Heroma och Anvéndarid) samt
matchar dessa mot personnummer baserat pa tva filer fran Folkbokforingsregistret (de per-
soner som &r folkbokfdrda i Dalarnas 1&an) och Riksskatteverket (for dvriga personer i landet).
Integrationsmotorn skapar sedan personuppgifterna i HSA-katalogen baserat pa denna match-
ning (personnummer, fornamn, tilltalsnamn och efternamn).

Nér personuppgifter skapas sker en kontroll av att personen har ett anstallnings- eller
uppdragsforhallande till Landstinget Dalarna genom manuell kontroll av personposter.

Befintliga personuppgifter uppdateras mot Skatteverkets register med regelbundna intervall.
Detta sker varje vecka.

4.1.2 Organisationsuppgifter

For nérvarande finns endast LD som organisation i interna HSA katalogen

Vid skapande av organisationsuppgifter verifieras dessa genom kontroll mot SCB.

4.2 Krav pa tillganglighet

Landstinget Dalarna har valt att anvanda den av Sjukvardsradgivningen framtagna losningen
for HSA kataloghotell. Tider for dess tillganglighet refereras till radande avtal mellan
Sjukvardsradgivningen och leverantdren av tjansten.

Malsattningen ar att HSA ar tillganglig dygnet runt under arets alla dagar. Lokala
tillganglighetstider for atkomst till HSA &r har samma malsattning. Maximal stillestandstid &r
8 timmar.

4.3 Krav pa sparbarhet

4.3.1 Loggning

Landstinget Dalarna har valt att anvanda den av Sjukvardsradgivningen framtagna losningen
for HSA kataloghotell. Redogorelse for loggning och sparbarhet for denna tjanst refereras till
radande avtal mellan Sjukvardsradgivningen och leverantoren av tjansten.
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All dtkomst till HSA fran Landstinget Dalarna, som innebér forandring av
informationsinnehall, loggas. Loggfilerna innehaller information om vilken férandring som
gjorts, om anvandaren/systemet som genomfort forandringen och om tidpunkten for
forandringen. Loggfiler sparas i minst 1 ar.

Loggfiler &r inte elektroniskt signerade.

4.3.2 Arkivering

Information som tas bort fran HSA om koppling mellan HSA-id och individ arkiveras.
Periodicitet, arkiveringstid och procedurer for arkivering sker enligt foljande

Landstinget Dalarna har initialt for avsikt att inte ta bort personer som registrerats i HSA och
darmed heller inte kopplingen mellan individ och HSA-id. De personer som avslutar sin
anstallning eller sitt uppdragsforhallande kommer att fortsattningsvis ligga kvar i HSA men
markerade som inaktiva genom att de flyttas till darfér avsedd plats med syftet att kunna
ateraktivera personuppgifterna pa nytt samt bibehalla kopplingen mellan individen och dennes
HSA-id

Undantag fran ovan beskriva intention ar personer som har avlidit. Dessa ska tas bort helt fran
katalogen men i dagsléaget saknas faststallda rutiner for hur detta ska genomforas. Viktigt ar
dock att borttaget ar sparbart och att koppling mellan den avlidna individen och dennes HSA-
id kan bibehallas. Detta uppnas genom loggning av uppgifterna samt arkivering av dessa.

4.4 Krav pa sekretess

Landstinget Dalarna har valt att anvanda den av Sjukvardsradgivningen framtagna losningen
for HSA kataloghotell. Redogorelse for hur sekretess hanteras for denna tjanst refereras till
radande avtal mellan Sjukvardsradgivningen och leverantoren av tjansten

Information om personnummer kan endast registreras och visas for behdriga administratorer.
Detta sakerstalls genom behdrighetsstyrning.

Skyddade personuppgifter finns inte i Landstinget Dalarnas anslutna system utan medgivande
fran den person uppgifterna berdr. Detta sakerstélls genom att om en i HSA redan befintlig
person far skyddade personuppgifter kommer systemet automatiskt att identifiera detta — via
information fran folkbokforingen/Skatteverket — och flytta aktuell individs personuppgifter
till en annan plats i katalogen. Till denna plats har enbart administratorer med rétt behdrighet
atkomst. Personens uppgifter kommer att finnas kvar dar till dess att personen i fraga har givit
sitt godkannande att aterféra informationen — med eller utan modifiering av personuppgifterna
— eller sitt nekande till att aterfora personuppgifterna varpa dessa istéllet tas bort fran
katalogen

Endast en kontaktperson pd HR-enheten finns for varje skyddad person med hotbild.

Nytillkomna skyddade personuppgifter kontrolleras och tas bort genom féljande rutin
systemet identifierar detta automatiskt — via information fran folkbokféringen/Skatteverket —
och flytta aktuell individs personuppgifter till en annan plats i katalogen och darefter hanteras
pa samma satt som redan i HSA befintliga personer enligt ovan.

Kommunikation mellan HSA och anslutna system &r inte krypterad.
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4.5 Kontinuitetsplanering

Landstinget Dalarna har valt att anvanda den av Sjukvardsradgivningen framtagna l6sningen
for HSA kataloghotell. Redogorelse for hur kontinuitetsplanering for denna tjénst hanteras
refereras till radande avtal mellan Sjukvardsradgivningen och leverantoren av tjansten.

Kontinuitetsplanering for Landstinget Dalarnas lokala anvandning av HSA, med avbrotts- och
katastrofplan, finns dokumenterad i ”Katastrofplan for LD HSA (WaHSAn)”.

Kontinuitetsplaneringen utgar ifran aktuell riskanalys for HSA och lokala forutsattningar och
ar utformad enligt BITS [5].

4.6 Sakerhetskopiering

Sakerhetskopiering av Landstinget Dalarnas information i HSA uppfyller kravstalld basniva
enligt BITS [5].

Sakerhetskopia av information i HSA tas regelbundet, 1gang per dygn om férandring av
informationsinnehall gjorts. Procedurer och rutiner for sakerhetskopiering, inklusive
verifiering av innehall i sakerhetskopia, sker genom genom IT-enhetens ordinarie backup
process.

Sékerhetskopior forvaras i en lokal som ar fysiskt avskild fran det utrymme dar HSA-anslutet
system finns.

4.7 Fysisk sakerhet

Landstinget Dalarnas lokala fysiska och miljorelaterade sékerhet for system anslutna till HSA
uppfyller kravstalld basniva enligt BITS [5].

Tilltrade till utrymme med anslutna system ar begrénsat till personal med sarskild behdrighet.
Detaljerad beskrivning av tilltradesregler och procedurer for tilltrade ar dokumenterat i
’Tilltrades- och behorighetsregler for serverrum”

Anslutet system ar placerat i last och larmat utrymme.
Detta utrymme ar placerat i byggnad med Ias och larm.

4.8 Styrning av atkomst

Landstinget Dalarna har valt att anvanda den av Sjukvardsradgivningen framtagna l6sningen
for HSA kataloghotell. For dess styrning av atkomst refereras till radande avtal mellan
Sjukvardsradgivningen och leverant6ren av tjansten.

Styrning av atkomst uppfyller kravstalld basniva i BITS [5]. Detaljerad beskrivning av
behorigheter och procedurer for behdrighetstilldelning ar dokumenterat i ”Forvaltningsplan
for HSA”.

Administrativa rattigheter pa hdgsta nivan godkanns av objektagaren. Det &r endast
objektagaren och objekt- och informationsansvarig som kan tilldela administrativa rattigheter
(skrivrattigheter) till HSA-katalogen.

Atkomst av information i HSA féregés av autentisering av anvéndaren pé féljande vis:
Atkomst till den interna HSA-katalogen kan endast ske via Landstinget Dalarnas egen domén.

Landstinget Dalarnas lokala administrattrer identifieras med stark autentisering senast 2009-
10-01.
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Sakerhetsprotokoll och metoden for stark autentisering &r SITHS-Kort.
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6 DEFINITIONER

Endast begrepp och termer som anvénds i foreliggande dokument tas upp nedan. Begreppen
ar avstamda mot SIS HB Terminologi for informationssakerhet [6].

Administrator

Ansluten organisation

Anslutet system

Anslutningsavtal

Anvéndare
Arkivering
Attribut

Autentisering

Behorighet

Behdrighetstilldelning

Certifikat

Driftgodkannande
Elektronisk
signatur

HSA

HSA forvaltningsgrupp

HSA-ID

Person som har ratt att registrera och uppdatera innehall i HSA.

Juridisk person som bidrar med information till HSA och foljer uppsatt
regelverk for anslutning till HSA.

System som &r kopplat till HSA for informationsforsérjning.

Avtal dér anslutande organisation forbinder sig att folja de krav som
anges i HSA Policy. Anslutningsavtal tecknas efter det att
policyefterlevnad bekréftats genom upprattande av HSA
Policytillampning.

Program eller fysisk person som utnyttjar informationstillgangar i HSA.
Lagring av information i HSA som ej langre &r giltig.

Egenskaper hos ett objekt i en objektklass, t ex namn, telefonnummer
och certifikat.

Verifiering av uppgiven identitet eller av ett meddelandes riktighet.

En anvandares tilldelade rattighet att anvanda information i HSA pa ett
specificerat satt.

Faststéllande av atkomstrattighet for en anvandare eller administratér
att utnyttja en informationstillgang i HSA.

Intyg i elektronisk form som kopplar ihop signaturverifieringsdata med
en undertecknare och bekraftar dennes identitet.

Formellt beslut om att ett visst informationssystem kan godkénnas for
drift med anvandning av en beskriven uppséattning sakerhetsfunktioner
(tekniska egenskaper som svarar for olika delar av sakerheten).

Uppgifter i elektronisk form som &r fogade till eller logiskt knutna till
andra elektroniska uppgifter och som anvands som en metod for
autentisering.

Anvands som 6vergripande namn pa flera system som ar sammanknutna
till ett centralt system genom vilket man kan finna information om
enheter, personal och funktioner inom svensk vard och omsorg.

Utsedda representanter fran anslutna organisationer,
medlemsorganisationer och Carelink (SVR) med ansvar for att, i samrad
med den av systemé&garen utsedda forvaltaren, framja utveckling och
anvandning av HSA genom forslag angaende t ex forandringar och
tillagg i policy och regelverk, nya anslutningar etc.

Unik identifierare for personer, organisationer och funktioner i HSA.
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HSA Policy Styrande dokument for HSA pa dvergripande niva.
HSA Policytillampning  Specifikation av hur en ansluten organisation tillampar HSA Policy.

Informationssékerhet Sékerhet betraffande informationstillgangar rérande forméagan att

Informationségare

Kontinuitetsplan

Kryptering

Logg

Loggning

Revision

Riskanalys

Samarbetsavtal

Skyddade
personuppgifter

Stark autentisering

Systemforvaltare

Systemégare

Sakerhetskopia

Séakerhetsprotokoll

Vard och omsorg

uppratthalla énskad konfidentialitet, riktighet och tillganglighet.

Person ansvarig for informationsinnehallet i HSA med avseende pa
korrekthet och aktualitet. Inom LD innehas rollen som informationsdgare
av objekt- och informationsansvarig

Dokument som beskriver hur verksamheten skall bedrivas nar
identifierade, kritiska verksamhetsprocesser allvarligt paverkas under en
langre, specificerad tidsperiod.

Omvandling av klartext till kryptotext i syfte att forhindra obehdrig
atkomst av konfidentiell information.

Kontinuerligt insamlad information om de operationer som utfors i ett
system.

Férande av logg.

Systematisk och oberoende undersékning som genomfors for att avgora
om aktiviteter och resultat éverensstimmer med vad som planerats och
att stallda krav ar uppfyllda.

Process som identifierar sakerhetsrisker, bestammer deras betydelse och
identifierar skyddsatgarder.

I detta sammanhang avtal som reglerar hur samarbetet ser ut mellan
organisationer som nyttjar samma HSA Policytillampning och
anslutningsavtal till HSA.

All slags information som direkt eller indirekt kan hanféras till en fysisk
person, vilka pa olika satt ar sekretessbelagda enligt Skatteverkets
definition av skyddade personuppgifter.

Kryptografiskt forstarkt autentisering som sker med hjalp av certifikat
och smarta kort.

Sérskilt utsedd tjansteman med ansvar for anskaffning, férvaltning, drift,
sékerhet och anvandning av ett system.

Chefen for myndighet/organisation eller av denne sérskilt utsedd aktor
med ansvar fér anskaffning, ny/vidare/avveckling, forvaltning, drift,
sékerhet och anvandning i dvrigt av ett 1T-system inom ramen for
antagna mal och ekonomiska ramar.

Kopia av informationsmangd, som skapats for att kunna utnyttjas vid
forlust av hela eller delar av den ursprungliga informationsmangden.

En uppsattning regler for hur sakerheten kontrolleras i kommunikationen
mellan olika enheter och mellan ménniska och enhet.

Enligt SoS definition: ”Atgirder och insatser till enskilda personer
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Vardgivare

WaHSAnN
Atkomst

géllande socialtjanst, stod och service till funktionshindrade samt hélso-
och sjukvard enligt gillande lag.”

| detta dokument anvéands begreppet med foljande definition:

”Samlingsnamn for de organisationer som direkt eller indirekt arbetar
med vard och omsorg. Exempel &r landstingsagda sjukhus, privatagda
lakarhus, dldrevard i kommunal regi och kommunal
omsorgsverksamhet.”

Statlig myndighet, landsting i fraga om sadan halso- och sjukvard som
myndigheten, landstinget eller kommunen har ansvar for (offentlig
vardgivare) samt annan juridisk person eller enskild naringsidkare som
bedriver hélso- och sjukvard (privat vardgivare)

Landstinget Dalarnas lokala HSA-katalog

Satt for anvandare att na eller paverka information i ett system.
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8 BILAGOR

Nedan redovisas vilka bilagor som foljer med er HPT.

Bilaga 1: Landstinget Dalarnas lokala organisation fér administration av uppgifter som
publiceras i HSA.

Underbilaga 1.1: Forteckning éver rollinnehavare i férvaltningsorganisationen
for HSA1 LD.

Bilaga 2: Informationsinnehall i HSA for Landstinget Dalarna inklusive hur verifiering
av riktighet vid registrering och borttagning av attribut som publiceras i den
centrala HSA-katalogen.




