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ARVODE M.M. TILL FÖRTROENDEVALDA INOM LANDSTINGET DALARNA  
(org.nr. 232100-0180); 2011- 2014 
Fastställt av landstingsfullmäktige den 23 november 2010, §§ 184-185, dnr LD 10/02945 
Reviderat av landstingsfullmäktige den 14 juni 2011, § 113, dnr LD 10/02945 
 
Arvode 

 
Förtroendevalda erhåller månadsarvoden och/eller samman-
trädesarvode för deltagande i protokollförda sammanträden eller 
andra förrättningar. Med annan förrättning avses kurs, konferens eller 
motsvarande enligt godkänt uppdrag. 
 
För förtroendevald med 40 % eller mer i fast månadsarvode ingår 
ersättning för sammanträden i egen nämnd, beredning, utskott eller 
presidium. Vid sammanträden som inte hör samman med det 
arvoderade uppdraget samt vid annan förrättning utgår 
sammanträdesarvode. 
  
”För landstingsråd och oppositionsråd är landstingsstyrelsen 
och dess utskott, beredning eller presidium att betrakta som 
egen nämnd.” 
 
För förtroendevald med månadsarvode mindre än 40 % i fast arvode 
utgår inget sammanträdesarvode för sammanträden i den egna 
nämnden, men däremot för kurs, konferens och utbildning som hör 
samman med uppdraget, samt för sammanträde med annan nämnd 
än den egna. 
 
För landstingets representanter i samverkansorgan med primärkom-
munerna utgår ersättning enligt samma regler som för uppdrag inom 
landstinget.  
 
Helt sammanträdesarvode utgår om den totala tiden för 
sammanträde/förrättning är 4 timmar eller mer (inklusive restid). Är 
den sammanlagda tiden mindre än 4 timmar (inklusive restid) utgår 
halvt sammanträdesarvode. Om sammanträde/förrättning sträcker sig 
över flera dagar utgår sammanträdesarvode per dag. 
 
Helt sammanträdesarvode utgår med 2,15 % av 90 % av arvodet för 
riksdagens ledamöter. Halvt sammanträdesarvode utgår med 1,075 
% av 90 % av arvodet för riksdagens ledamöter. Beloppen avrundas 
till närmast högre tiotal kronor. 
 
Närvarande, icke tjänstgörande, ersättare erhåller hälften av helt 
respektive halvt sammanträdesarvode d v s 1,075 % av 90 % av 
arvodet för riksdagens ledamöter respektive 0,538 % av 90 % av 
riksdagens ledamöter. Beloppen avrundas till närmast högre tiotal 
kronor. 
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Summan av sammanträdesarvode och ersättning för förlorad 
arbetsinkomst får ej överstiga 90 % av riksdagsledamöternas 
månadsarvode.  
 
Ett sammanträdesarvode per dag kan högst utgå.  
 
Ersättare som tjänstgör vid sammanträde i stället för en ordinarie 
ledamot erhåller arvode och ersättning för förlorad arbetsinkomst 
enligt samma regler som gäller för ordinarie ledamöter. 
 
Ersättare som deltar i sammanträde utan att tjänstgöra i stället för en 
ordinarie ledamot erhåller hälften av arvodet för ordinarie ledamot. 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår enligt samma regler som 
gäller för ordinarie ledamöter. 
 
I bilaga 1 finns en förteckning över uppdrag med månadsarvodering. 
Bilaga 2 utgör en rekommendation angående arvoden m.m. till 
ledamöter i landstingsägda bolag och stiftelser.   
  Bilaga 1-2 
 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
 
Förtroendevald som har uppdrag på mindre än 40 % i fast 
månadsarvode har rätt till ersättning för förlorad inkomst. 
 
Förlorad inkomst ska styrkas genom intyg från arbetsgivaren eller 
genom intyg om förlust av ersättning från A-kassa eller föräldra-
penning från Försäkringskassan.  
 
Är den förtroendevalde egen företagare ska ersättningen beräknas på 
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). 
 

Försäkringsskydd och pensioner m.m. 
 

Landstingsfullmäktige § 86/02 har fastställt reglementet för pensioner 
och avgångsersättning för förtroendevalda PBF. Reglementet om-
fattar förtroendevalda med motsvarande minst 40 % i fast 
månadsarvode. 
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Övriga förtroendevalda har rätt till ersättning för de pensions- och 
semesterförmåner som de förlorar när de fullgör sina uppdrag. 
I övrigt omfattas förtroendevalda av försäkringsvillkor som anges i 
TFA-KL (trygghetsförsäkring vid arbetsskada) och AGS-KL (avtals-
gruppssjukförsäkring) om tillämpning av Allmänna bestämmelser vid 
förtroendevalds sjukledighet.  
  Bilaga 3 

 
Tillämpning av allmänna bestämmelser (AB) vid förtroendevalds sjukledighet och 
föräldraledighet 
 

Landstingsfullmäktige § 30 1999-02-23 har fastställt hur tillämpning 
av Allmänna Bestämmelser skall ske. Revidering av anvisningarna 
har skett 2009-01-01. 
 
Landstingsfullmäktige § 113/11 har kompletterat bestämmelserna 
med rätt till föräldrapenningtillägg. 
  Bilaga 4 

 
Reseersättning och traktamenten 
 

Ersättning för resekostnader i samband med sammanträden och 
förrättningar, och traktamenten utgår från den förtroendevaldes 
bostadsort. Ersättning utgår oavsett om den förtroendevalde dispo-
nerar arbetsrum på sammanträdes-/förrättningsorten och oavsett 
avståndet till bostaden. 
 
Ersättning utgår även till närvarande men icke tjänstgörande 
ersättare. 
 
Vid övernattning på grund av lång resväg gäller samma regler för 
betalt hotellrum och traktamente som för landstingets anställda. 
Hotellrum beställs enligt de rutiner som landstingets administrativa 
ledning anvisar. Rese- och traktamentsersättning utgår med mot-
svarande belopp som gäller för övriga landstingsanställda.  
 
För den som behöver anlita färdtjänst för resor till sammanträden 
eller förrättningar utgår ersättning för dessa kostnader. 
 

Särskilda ersättningar 
 

Förtroendevalda kan vid deltagande i protokollförda sammanträden 
få ersättning för redovisade kostnader för 
 
• barntillsyn om barnet inte fyllt 10 år. 
• vård av handikappad som stadigvarande vistas i  

förtroendevalds bostad. 
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Tolkning av reglemente 
 

Tolkning och tillämpning av regler i detta reglemente görs av 
Landstingsstyrelsens arbetsutskott enligt Landstingsstyrelsens 
reglemente 37 §, näst sista punkten. 
 

Preskriptionstider 
 

Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall framställas 
inom tre månader från dagen för sammanträde eller motsvarande till 
vilken förlusten hänför sig.  
 
Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån skall framställas 
inom två år från pensionstillfället. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas 
inom två år från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken 
förlusten hänför sig.  
 
Yrkande om andra ersättningar enligt detta reglemente skall fram-
ställas inom tre månader från dagen för sammanträde eller 
motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 
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Bilaga 1 
Månadsarvode för förtroendevalda 
 

Månadsarvoden beräknas i förhållande till det för varje tid gällande 
månadsarvodet för riksdagsledamot. 
 
Månadsarvodet till landstingsråd 1 (landstingsstyrelsens ordförande) 
uppgår till 100 % av riksdagsledamöternas arvode, medan det för 
övriga månadsarvoderade (inkl oppositionsråd) beräknas till den 
aktuella procentsatsen multiplicerad med 90 % av riksdagsleda-
möternas arvode. 
 
Majoriteten föreslår det antal mandat som krävs för en hel 
landstingsrådspost. Utifrån detta antal fördelas därefter posterna per 
parti eller valkartell i förhållande till antalet mandat i fullmäktige. 
 
Ersättningsnivån skall dock vara lägst 40 % av 90 % av 
riksdagsledamöternas arvode och högst 100 % av 
riksdagsledamöternas arvode för varje person. 
 
Om landstingsråd eller oppositionsråd till följd av sjukdom eller 
föräldraledighet under minst tre månader är förhindrad att tjänstgöra, 
får landstingsrådets/oppositionsrådets parti föreslå en eller flera 
ersättare. Omfattningen av ersättningen kan då vara mindre än 40 % 
per person. Arvodet till ersättare ska motsvara den sammanlagda 
nedsättningen av tjänstgöringstiden. 
 
 
Uppdrag/Organisation 

Månadsarvode 
i % av riksdagsarvode 

Landstingets presidium 
- Ordförande 
- 1:a och 2:a vice ordf.    

 

 
20   av 90 
10   av 90 

Landstingsråd 1 (tillika LS ordf) 
 

100 av 100 

Landstingsråd 2 
(Samverkansråd, tillika ordf i Handikappråd 
och Pensionärsråd 
 

100 av 90 

Landstingsråd 3 
Hälso- och sjukvårdsfrågor 
 

65 av 90 

Landstingsråd 4 
Personalfrågor 
 

65   av 90 

Landstingsråd 5 
Miljöfrågor 
 

65 av 90 

Totalt antal landstingsråd 3,95  
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Uppdrag/Organisation 
 

Månadsarvode 
i % av riksdagsarvode 

Oppositionsråd i relation till valresultatet 
2010 dock lägst 40 av 90. 
Fördelning i andel av heltid.  
M 1,7 
C 0,75 
FP 0,4 
KD 0,4 
SD 0,4 
DSP 0,4 
 

 
minst 40 av 90  
 

Totalt antal oppositionsråd 4,05 
 

 

Landstingets revisorer 
Revisorer 
 

25 av 90 
 

Region Dalarna 
Revisorer 
 

5 av 90 
 

Hälso- och sjukvårds-beredningar 6 st 
- Ordförande 
 

35 av 90 
 
 

Hälsovalsberedning 
- Ordförande 

 

20 av 90 
 

Patientnämnden 
- Ordförande 

 

25 av 90 
 

Fastighetsnämnd 
- Ordförande 
 

35 av 90 
 

Tandvårdsnämnd 
- Ordförande 
 

35 av 90 
 

Kultur- och bildningsnämnd 
- Ordförande 
  

 35 av 90 
   

Servicenämnd 
- Ordförande 
 

35 av 90 
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Uppdrag/Organisation 
 

Månadsarvode 
i % av riksdagsarvode 

Pensionärsråd 
- Ordförande 

 

 
Landstingsråd 2 

Handikappråd 
- Ordförande 
 

 
Landstingsråd 2 

 
Övriga ledamöter  
Inkl. ledamöter i Pensionärsråd och 
Handikappråd 

 
Sammanträdesarvode 
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Bilaga 2 
 
 
Rekommendation angående arvoden m.m. till ledamöter 
i landstingsägda bolag och stiftelser 
 

Landstingsstyrelsen rekommenderar de landstingsägda bolagens 
bolagsstämmor samt styrelser i landstingets stiftelser att anta samma 
reglemente som gäller för övriga förtroendevalda inom landstinget. 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår enligt samma förutsätt-
ningar som för övriga förtroendevalda. 
 
Arvode till ordförande bör relateras till arvodet för riksdagsledamot 
och månadsarvode för övrigt landstingsråd. 
 
 
Ordförande 
 

Månadsarvode i % 

Dalatrafik AB 
 

20 av 90 

Övriga bolag och stiftelser 
 

15 av 90 

Revisorer i bolag och stiftelser Sammanträdesarvode enligt landstingets 
arvodesreglemente 
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  Bilaga 3 
 
 
Samordning/Minskning med förvärvsinkomst 
 

Visstidspensionen samordnas (minskas) om den förtroendevalda har 
förvärvsinkomst samtidigt som han uppbär visstidspension. 
 
 

Inkomster som påverkar visstidspensionen 
 

• Inkomst av anställning (lön, semesterersättning, övertid, obekväm 
arbetstid m.m.). Även arvoden för ett offentligt uppdrag betraktas 
som förvärvsinkomst. 
 

• Sjukpenning. 
 

• Inkomst av egen rörelse. 
 

• Andra skattepliktiga bidrag eller förmåner. 
 
 

Inkomster som inte påverkar visstidspensionen 
 

• Frivilliga försäkringar, t ex en privat pensionsförsäkring. 
 

• A-kassa (A-kassan gör avdraget). 
 
Innan minskningen med förvärvsinkomsten görs, undantas 
2/12 av för varje år gällande prisbasbelopp.  
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   Bilaga 4 
               
Med anledning av beslut i Landstingsfullmäktige § 113 den 14 juni 2011 
 
Tillämpning av Allmänna bestämmelser (AB) vid förtroendevalds föräldraledighet 
 
AB § 29 - rätt till föräldrapenningstillägg - ska tillämpas för förtroendevalda med månadsarvode 
på samma villkor som för löntagare. 
 
Med anledning av beslut i Landstingsfullmäktige § 30 den 23 februari 1999. 
 
Tillämpning av Allmänna bestämmelser (AB) vid förtroendevalds sjukledighet 
 
Tillämpning av AB § 28 Sjukdom, mom 3,5 och 6 för förtroendevald med 
månadsarvode och beräknat per kalenderdag innebär följande: 
 
Den förtroendevalde ska snarast anmäla sjukfrånvaron till det lönekontor inom 
landstinget som sköter utbetalningen av månadsarvodet. 
 
Sjukavdrag/sjukarvode beräknas: 
 
Sjukavdrag 
 
            månadsarvodet_______   x  antal frånvarodagar (kalenderdagar) 
antal kalenderdagar i månaden 
 
Sjukarvode 
 
Dag 1            Karensdag, ingen ersättning 
 
Dag 2-14 80 % av arvodesbortfallet  
 
Dag 15-90     10 % av arvodesbortfallet 
 
*Förtroendevald med månadsarvode överstigande 62,5 % av basbeloppet och som därmed 
 överskrider försäkringskassans högsta belopp för kalenderdagsberäknad sjukpenning, erhåller 
 skillnaden mellan högsta sjukpenning och 77,6 % av arvodesbortfallet enligt: 
 
   Månadsarvode 
 
            10 %  10 % sjukarvode (dag 15-90) 
  
    Mellanskillnad  Skillnad upp till 77,6 % av arvodesbortfallet erhålls (dag 15-framåt)* 
 
 Högsta sjukpenning  Max belopp från försäkringskassan 
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