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Delegeringsbestammelserna pa natet

Landstingsstyrelsens delegeringsbestammelser finns ocksa tillgangliga pa landstingets
officiella hemsida, http://www.ltdalarna.se (under Politik och ledning/LS delegeringsbe-
stammelser). Har halls delegeringsbestammelserna uppdaterade enligt beslutade forand-
ringar i landstingsstyrelsen.

Forkortningar
AB

Bitr lt-dir
CKF
FC

FU

KL
LG-LD
LOA
LOU
LS
LSS
Lt-dir
MBA
MBL
PFA
SKL
Tkr

Allmanna bestammelser — del av kollektivavtal om 16n och allménna
anstallningsvillkor

Bitradande landstingsdirektor

Centrum for klinisk forskning

Forvaltningschef

Forvaltningsutskottet

Kommunallagen

Landstingets ledningsgrupp

Lag om offentlig anstéalining

Lagen om offentlig upphandling

Landstingsstyrelsen

Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
Landstingsdirektor

Medbestammandeavtalet

Medbestdmmandelagen

Overenskommelse om pensions- och férséakringsavtal
Sveriges kommuner och landsting

Belopp angivet i tusental


http://www.ltdalarna.se/
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ALLMANNA RIKTLINJER

1.1 ALLMANT

Landstingsfullméktige har dvergripande ansvar for all verksamhet i Landstinget
Dalarna och beslutar i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt for landstinget. Landstingsstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av
landstingets angelagenheter och har uppsikt 6ver dvriga namnders verksamhet.
Landstingsstyrelsen ar 6verordnad foljande dvriga namnder; fastighetsnamnden,
kultur- och utbildningsnamnden, patientndmnden, servicendmnden och tand-
vardsnamnden. Landstingsstyrelsen har som hogste verkstallande tjansteman det
Overgripande ansvaret for den dagliga driften, att se till att riktlinjer och regler efter-
levs i organisationen samt rapportera resultatet till landstingsstyrelsen.

| detta dokument anges vilka roller, ansvar och befogenheter som finns, det vill
saga rent formella delegeringar enligt kommunallagen. Dokumentet skall ocksa
kompletteras Gver tiden av forvaltningarna sa att det ocksa framgar vem som har
befogenhet att fatta verkstallighetsbeslut samt, i forkommande fall, skall vidarede-
legeringar fran forvaltningschefen framga. Det aligger den som beslutar att folja de
riktlinjer som géller inom respektive omrade.

1.2 DELEGERINGSBESLUT

Enligt kommunallagen far styrelsen och 6vriga namnder uppdra at ett utskott, en
ledamot eller en ersattare eller en anstalld hos landstinget att besluta pa styrel-
sens eller ndAmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. | 3
kap 10 8 samt i 6 kap 33-38 8§ Kommunallagen (KL), landstingsstyrelsens regle-
mente 10 § och Gvriga namnders delegeringsbestammelser framgar vilka beslut
som delegeras och till vem/vilka de delegeras.

Ett beslut som fattas efter delegering kannetecknas av att det finns alternativa I6s-
ningar och att beslutsfattandet maste foregas av noggranna évervaganden och
bedomningar. Ett delegeringsbeslut kan endast av landstingsdirektor eller forvalt-
ningschef vidaredelegeras i ett led.

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors over till delegaten (= den
person/personer som far ratt att besluta i vissa fall). Observera att ansvaret for fat-
tade beslut formellt och ytterst sett ligger kvar hos den som delegerar, ansvaret
kan inte delegeras.
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1.3 VIDAREDELEGERING

Om landstingsstyrelse/namnd uppdrar at landstingsdirektor respektive forvalt-
ningschef att fatta beslut enligt 6 kap 37 § KL, far styrelsen/namnden ¢verlata at
direktoren/forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstalld inom landstinget
att besluta istéllet. Detta kallas vidaredelegering och ar &ven reglerat i landstings-
styrelsens reglemente § 11. Sadana beslut ska anmalas till direktdren/férvaltnings-
chefen, som i sin tur anmaler det till styrelsen/ndmnden.

Né&r det i delegeringsbestammelserna ar angivet att landstingsdirektor eller forvalt-
ningschef ar delegat ar det alltid tillatet for dessa att vidaredelegera, savida det
inte &ar sarskilt angivet. Den som har fatt beslutanderatten vidaredelegerad till sig
har daremot ingen ratt att vidaredelegera i sin tur. Observera att for verkstallig-
hetsbeslut géller andra regler.

Landstingsstyrelsen och 6vriga namnder far uppdra at ordféranden eller annan
ledamot att besluta pa landstingsstyrelsens eller respektive namnds vagnar i aren-
den som &r sa bradskande att landstingsstyrelsens eller respektive namnds avgo-
rande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid respektive styrel-
se/ndmnds sammantrade.

Stallforetradarskap, innebér inte att chefsansvar och uppgifter med automatik
overfors till stallforetradare vid ordinarie chefs franvaro. Ska detta goras sa kravs
att chefen formellt vidaredelegerar till stallféretradaren. Delegering kan dock bara
ske i tva led. Endast landstingsstyrelsens ordforande och forvaltningschefer har
ratt att vidaredelegera. Bitradande chefs ansvar vid ordinarie chefs franvaro maste
darfor tydliggoras genom en personlig uppdragsbeskrivning. Ett beslut om delege-
ring eller vidaredelegering som saknar ett tydligt mandat for bitradande chef vid
ordinarie chefs franvaro innebér saledes att ansvaret gar uppat i ansvarskedjan vid
chefs franvaro.

1.4 ANMALAN AV BESLUT

Delegeringsbeslut skall protokollféras och anmalas till den namnd/styrelse som de-
legeringen utgatt fran. Anmalan protokollférs hos namnden/styrelsen. Besluten kan
dock inte andras av namnd/styrelse.

Beslut som fattas efter vidaredelegering ska anmalas till den som utfardat delege-
ringen i enlighet med upprattade anvisningar. Vidaredelegeringsbeslut anslas ge-
nom att protokollet fran namndbeslutet kungors genom att hangas pa landstingets
officiella anslagstavla. Att ansla ar en form av kungdérelse som innebar att besvars-
tiden borjar I6pa.

Det ar forvaltningschefernas ansvar att se till att alla delegeringsbeslut som fattas
inom den egna foérvaltningen dokumenteras och arkiveras sa att de ar enkelt till-
gangliga p4 samma satt som andra allmanna handlingar. Forvaltningschefen ska
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vidare ansvara for att forteckningarna 6ver fattade delegeringsbeslut 6verlamnas
till landstingsdirektor vid varje halvarsskifte.

1.5 VILKA BESLUT KAN INTE DELEGERAS

| arenden av féljande slag far beslutanderatten inte delegeras enligt 6 kap 348 KL:

e Arenden som avser verksamhetens mal inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anled-
ning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige har 6verkla-
gats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r strategiska
eller annars av storre vikt

e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

De storsta principiella besluten och beslut i den direkta politiska processen (d.v.s.

budgetar, landstingsplaner, hantering av motioner och interpellationer, principiellt

viktiga och for hela landstinget giltiga regler) ar forbehallna fullméaktige. Beslut om
taxor och avgiftsfinansiering beslutas av landstingsfullméktige. Kommunallagen ar
styrande for detta.

1.6 LAGLIGHETSPROVNING

Ett beslut av landstingsstyrelsen, oavsett om detta fattas direkt av ndmnden, av ett
utskott eller genom delegering till nagon fortroendevald eller anstalld, kan 6verkla-
gas genom laglighetsprévning. Alla delegeringsbeslut ska anmalas till landstings-
styrelsen och tillkdnnages. Tillkdnnagivandet sker antingen genom att ett sarskilt
delegeringsbeslut anslas pa landstingets anslagstavla eller genom att det protokoll
— vari beslut dokumenterats — efter anmalan i landstingsstyrelsen anslas pa lands-
tingets anslagstavla néar det har justerats.

1.7 VERKSTALLIGHET

Finns ingen sjalvstandig beslutanderatt, utan beslut fattas efter givna riktlinjer av
dem som i organisationen fatt uppgiften att svara for aktuella arenden, sa talar vi
om verkstéllighet. Det innebar att verkstallighetsbeslut skall félja givna riktlinjer
som aterfinns i lag, fullméktiges eller namndernas beslut, reglementen och arbets-
ordningar, policys faststéllda av fullméaktige eller riktlinjer faststallda av landstings-
styrelsen eller landstingsdirektor. Vidare styrs beslutsfattandet av delegationsord-
ning, attestreglemente, rutiner, instruktioner, uppdragsbeskrivningar, arbetsinstruk-
tioner eller ndrmast 6verordnade chefs instruktioner. Verkstéllighetsbeslut behdver
inte anmalas. Foreligger oklarheter vid verkstallandet sa gar ansvaret tillbaka till
den beslutande instans som enligt kommunallagen eller delegationsordningen har
ratt att fatta beslut i fragan.

Landstingsfullméktiges beslut om budget och landstingsplaner ar i sig att betrakta
som verkstallighetsuppdrag till landstingsstyrelsen och namnderna. Dessa verk-
stallighetsuppdrag vidarebefordras till och inom respektive forvaltningsorganisation



1.1 LANDSTINGET DALARNA 8(24)

som verkstallighetsuppdrag genom detaljférdelning av budgetar och andra direktiv
till organisationens olika delar. Parallellt vidarebefordras ocksa information om de
regler och begransningar i verkstallighetsuppdragen som fdljer av antagna regel-
system. Resultatet av dessa processer skall vara att varje del av organisationen
far ett preciserat ansvar och befogenheter for sin del av det verkstallighetsuppdrag
som kommit fran fullmaktige. | dessa uppdrag ingar att pa den niva i organisatio-
nen man befinner sig fa fatta de beslut som behdvs for att fullgéra uppdraget inom
ramen for landstingsstyrelsens direktiv d.v.s. skaffa resurser och leda verksamhe-
ten.

Verkstéllighetsbeslut fattas genom tillampande av regler i lag, beslut, avtal, med
hanvisning till instruktion eller befattningsbeskrivning. Sadana beslut behover inte
anmalas till styrelsen. Ratten for anstallda att vidta verkstallande/forberedande at-
garder grundas inte pa delegering. Den féljer i stallet av den arbetsférdelning som
maste finnas for att verksamheten skall fungera.

En forutsattning for att kunna betrakta en stdrre del av beslutsfattandet som ren
verkstallighet ar att det finns av den beslutande styrelsen/namnden faststéllda mal
och riktlinjer for verksamheten. Det maste ocksa finnas en politiskt faststalld eko-
nomisk ram for verksamheten. Med sadana dokument som grund kan de anstallda
i sin befattningsbeskrivning fa befogenhet att fatta verkstallighetsbeslut — vidta de
atgarder — som ar nédvandiga for att uppna de uppstallda malen. Mojligheten att
overklaga beslutet foérsvinner helt vid verkstallighetsbeslut och behdver inte heller
anmalas till landstingsstyrelsen.

| foreskrifterna nedan anges verkstallighetsbeslut for sadana fall dar tveksamhet
kan rada om beslutet ar av ena eller andra arten. Detta har gjorts for att klargora
befogenhetsfordelningen for dessa beslut och for att klart skilja dem fran delege-
ringsbeslut. Det ar i sammanhanget viktigt att papeka att det naturligtvis finns annu
manga fler beslut som utgor verkstallighetsbeslut och att verkstallighetsbeslut, till
skillnad fran delegeringsbeslut, kan vidaredelegeras i flera led.

1.8 ORGANISATION

Landstinget Dalarna utgors av en i princip rak linjeorganisation. Under landstings-
direktor finns i huvudsak beslutsnivaerna; forvaltningschef, verksamhets-
chef/enhetschef i central forvaltning och avdelningschef.

Landstingsdirektoren ar ytterst ansvarig for all verksamhet infor landstingsstyrel-
sen och ar chef for landstingets samtliga férvaltningschefer utom for revisionsche-
fen. Landstingsdirektor ar dessutom forvaltningschef for halso- och sjukvarden och
landstingets centrala forvaltning. Varje forvaltningschef har en stabsorganisation.
Landstingsdirektorens stabsorganisation bestar av ekonomienhet, personalenhet,
halso- och sjukvardsenhet, medicinsk enhet, administrativ enhet samt enhet for
medicinsk teknik och IT. Direkt understalld landstingsdirektdr/bitradande lands-
tingsdirektor finns en regionsamordnare, landstingsjurister, chefsstodjare samt
Centrum for klinisk forskning.
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Med forvaltningschef avses en chef som ansvarar for en verksamhet som lyder
direkt under landstingsfullméktige, landstingsstyrelsen eller ndgon annan av lands-
tingsfullméktige utsedd namnd. For narvarande betecknas foljande chefer som
forvaltningschefer inom Landstinget Dalarna;

Landstingsdirektér som forvaltningschef for Halso- och sjukvarden Dalarna samt
Central forvaltning

Forvaltningschef for Landstingsservice,

Forvaltningschef for Folktandvarden

Forvaltningschef for Bestéllarenheten for tandvard

Forvaltningschef for Landstingsfastigheter

Forvaltningschef for Kultur och bildning

Forvaltningschef for Patientnamnden och

Revisionschef.

Revisionschefen anstélls av och lyder direkt under landstingets fértroendevalda
revisorer. Ovriga forvaltningschefer anstélls och entledigas av landstingsdirektor
som &r deras chef. Landstingsdirektdr &r chef for bitradande landstingsdirektor.
Landstingsdirektor beslutar om anstélining och entledigande av bitradande forvalt-
ningschef samt tillférordnad forvaltningschef vid ordinarie befattningshavares
franvaro.

| stabsfunktioner pa forvaltningsniva finns funktionsansvariga som samordnar, le-
der och féljer upp arbete inom sitt funktionsansvar. Medarbetare med funktionsan-
svar utovar befogenhet genom upprattade uppdragsbeskrivningar. Generellt galler
att beslutanderatt som foljer av beslut om delegering gar fore uppdragsbeskriv-
ning. | 6vrigt galler foljande; Lagstiftning gar fore forfattningar, darefter foljer i ord-
ningsfoljd; foreskrifter, landstingsovergripande policys, direktiv, riktlinjer och ruti-
ner.

LANDSTINGSSTYRELSENS ORDFORANDE/VICE ORDFORANDE

2.1 DELEGERING TILL ORDFORANDEN

At ordféranden utan ratt till vidaredelegering uppdras att pa styrelsens véagnar
besluta i nedan fortecknade &renden

Delegeringen géaller endast for beslut som ligger inom ramen for;
e MaAl, ramar och regler faststéllda av landstingsfullméaktige eller landstings-
styrelsen
e Lagar och andra forfattningar, avtal och eventuella andra bestdmmelser

Beslut i &renden som ar av principiell karaktar eller annars av stérre vikt omfattas
inte av delegeringen.

Arbetsbeslut eller verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas till styrelsen.
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2.2 DELEGERING

Rétt att med kontrasignering av landstingsdirektor teckna landsting-
et/landstingsstyrelsen firma, som inte omfattas av punkt 2.5.1.1, da detta
inte enligt reglemente tillkommer annan namnd, som har befogenhet att
teckna avtal for fullgérande av sitt uppdrag eller ar delegerat till annan tjans-
teman enligt delegeringsbhestammelserna

Besluta i bradskande arenden déar varken landstingsstyrelsens eller arbets-
utskottets beslut inte utan avsevarda olagenheter kan avvaktas

Ratt for ordforanden eller den som ordféranden genom fullmakt férordnar i
sitt stalle, att foretrada landstinget, fora dess talan och bevaka dess ratt vid
bolags-, stiftelse- och foreningsstammor, i den man det inte p.g.a. grundlag,
annan forfattning eller fullmaktiges/styrelsens beslut ankommer pa annan
Utdva landstingets arbetsgivarroll for landstingsdirektor inklusive anstall-
ningsvillkor och ledigheter

Besluta i enlighet med LOA, AB och internt faststallda regler om forbud mot
bisyssla avseende landstingsdirektor. Ratten far inte vidaredelegeras.

Avge yttrande med anledning av att eget delegationsbeslut 6verklagats.
Besluta om mottagande av gavor till verksamheten som uppgar till minst ett
halvt prisbasbelopp och hdgst tva prisbasbelopp.

2.3 VERKSTALLIGHET

Attestratt: beslutsattester for landstingsstyrelsens vice ordférande och
landstingsdirektor. Vid attester for landstingsstyrelsens ordférande utgor
vice ordférande delegat

Besluta i &renden rérande landstingets vardskap och representation. Vid
ordférandens representation m.m. utgér vice ordférande delegat

Besluta i arenden rérande studieresor konferenser och kurser for fortroen-
devalda som inte ryms inom respektive namndordférandes uppdrag

Utbva landstingsstyrelsens arbetsgivarroll visavi landstingsdirektor avseen-
de beviljande av semester, utbildning och konferenser.

2.4 EXTRAORDINAR HANDELSE

Landstingsstyrelsens ordforande eller dennes ersattare ingar i Krisledningsnamnd.
Krisledningsnamnden utgors av arbetsutskottet som med stéd av lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgarder infor och vid handelser i fredstid och hojd
beredskap kan éverta hela eller delar av verksamhetsomraden fran évriga namn-
der. Landstingsstyrelsens ordférande beslutar om nar krisledningsnamnden skall
inkallas.

10
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2.5 DELEGERING TILL LANDSTINGSDIREKTOR

251

Generell Delegering

Landstingsdirektor ar hégste verkstallande tjansteman och har det 6évergripande
ansvaret for den dagliga driften, att se till att riktlinjer och regler efterlevs i organi-
sationen samt rapportera resultatet till landstingsstyrelsen.

Landstingsstyrelsen uppdrar at landstingsdirektdr, med ratt att delegera vidare till
annan anstalld i landstinget

att pa landstingsstyrelsens vagnar och med utgangspunkt fran gallande la-
gar och férfattningar, myndigheters anvisningar, regelsystem, policydoku-
ment, i uppdrags- och utvecklingsbudget angivna mal och riktlinjer samt
faststalld budget pa landstingsstyrelsen vagnar besluta om och leda all
landstingsverksamhet, dock med undantag for de &renden som sarskilt an-
ges i kommunallagens 6 kap 34 8§

att med stdd av kommunallagen 6 kap 37 § vidaredelegera beslutanderat-
ten till annan tjansteman. Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation
skall anmalas till landstingsdirektor.

2.5.1.1 Allmant

Delegering och delegerade uppdrag

Teckna landstinget/styrelsens firma for fullgérande av landstingsévergri-
pande uppdrag savitt galler ingaende av drifts- och samarbetsavtal av icke
principiell betydelse som inte enligt reglemente tillkommer annan ndmnd
eller ar delegerat till annan tjansteman och som belastar landstingsovergri-
pande kostnadsstélle och inte omfattas av delegering enligt punkt 2.2
Yttrande med anledning av att eget delegationsbeslut dverklagas
Sakkunnigt yttrande med faktainformation i anledning av fraga stalld till
landstingsstyrelsen, efter samrad med landstingsstyrelsens ordférande
Utse firmatecknare med behdrighet
o Attinga avtal om system for betalningsférmedling samt bank-
och postgirokonton for landstingets rakning
0 Att teckna landstingets firma vid undertecknande av borgens-
forbindelse i enlighet med lagakraftvunna beslut
0 Att teckna landstingets firma vid undertecknande av moms-
deklarationer

11
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Verkstallighet

e Tillampningsanvisningar till landstingets regelverk; dock skall tolkning av
arvodes- och pensionsbestammelserna for fortroendevalda ske av arbets-
utskottet

e Ovriga I6pande landstingsévergripande driftfragor av allman karaktar
e Utse landstingets representanter i olika natverksgrupper i SKL
e Forordnande av personuppgiftsombud

2.5.1.2 Personal

Delegering

¢ Anstallning och entledigande av férvaltningschefer undantaget revisions-
chefen.

Verkstallighet

e Utdva landstingsstyrelsens arbetsgivarroll gentemot forvaltningschefer un-
dantaget revisionschefen samt bitrddande landstingsdirektor avseende
anstallnings- och avvecklingsvillkor, bevilja semester och 6vriga ledigheter,
utbildning och konferenser, arbetstidens forlaggning, avstangning och disci-
plinpafoljd

e Besluta om anstéllning och entledigande av bitradande férvaltningschef el-
ler tillforordnad foérvaltningschef vid ordinarie befattningshavares franvaro
samt villkoren for detta

e Besluta om anstéllningsstopp for landstingets samtliga férvaltningar

e Besluta om omplacering mellan forvaltningar

2.5.1.3 Ekonomi

Delegering

Kapitalinvesteringar mellan 500 tkr och 2.000 tkr per objekt samt att faststalla for-
fragningsunderlag vid upphandling i enlighet med lag om offentlig upphandling
(LOUV)
e Mottagande av donation som inte innebér restriktioner for landstingets verk-
samhet
e Beslut om férdelning av forskningsanslag som sker i enlighet med avtal
med Uppsala Universitet och hanteras av centrumradet for CKF.

12
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Verkstallighet

e Beslut om att initiera landstingsovergripande upphandling av varor och
tjanster — inklusive bl.a. vardavtal med privata vardgivare - i enlighet med
Lag om offentlig upphandling, beslut i landstingsstyrelsen och gallande rikt-
linjer for anskaffning och upphandling samt interna anvisningar och budget

e Investeringar i kapitalinventarier upp till 500 tkr per objekt

e Faststalla forfragningsunderlag vid landstingsévergripande upphandlingar i
enlighet med lagen om offentlig upphandling enligt delegerade beslut for in-
vesteringar

e Gavor till bistdndsarbete av utrustning som landstinget inte langre behdver
for sin verksamhet

e Tvister som inte avgdrs genom tillampning av Tand- och lakemedelsfor-
mansverkets foreskrifter skall hanskjutas till lakemedelskommittén som
beslutar i arendet i enlighet med av landstingsdirektor faststéllt reglemente

e Attestratt till forvaltningschef beslutas av landstingsdirektér som aven be-
slutsattesterar for landstingsstyrelsens ordférande.

2.5.1.4 Arbetsmiljo

Delegering
Det 6vergripande tjanstemannaansvaret for arbetsmiljon i verksamheten ligger pa
landstingsdirektor. Beslut fattas av landstingsdirektér om direktiv och system sa att
lagar, férordningar och landstingets policydokument kan f6ljas i verksamheten.
Verkstéllighet
Verkstallighet inom arbetsmiljoomradet sker i enlighet med de styrdokument som
finns tillgangliga pa Navet. Har anges att den som fatt tilldelade arbetsmiljouppgif-

ter galler ratten att i en speciell arbetsmiljouppgift aterlamna denna till den som
fordelat uppgiften da kunskap, befogenheter eller resurser saknas.

2.5.1.5 Patientsakerhet

Delegering
Det 6vergripande tjanstemannaansvaret for patientsékerheten i verksamheten lig-
ger pa landstingsdirektor. Beslut fattas av landstingsdirektér om direktiv och
system sa att lagar, forordningar och landstingets policydokument kan féljas i verk-
samheten.

Verkstallighet

13
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Landstingsdirektor har att genom verkstallighetsbeslut se till att verksamheten be-
drivs enligt lagar och forfattningar. Ansvar och befogenheter pa olika nivaer skall
tydliggoras. Styrdokument for detta skall finnas tillgangliga pa Navet.

2.5.1.6 Informationssakerhet

Delegering

Det 6vergripande tjanstemannaansvaret for informationssékerheten i verksamhe-
ten ligger pa landstingsdirektor. Beslut fattas av landstingsdirektor om direktiv och
system sa att lagar, forordningar och landstingets policydokument kan foljas i verk-
samheten.

Verkstallighet
Landstingsdirektdr har att genom verkstallighetsbeslut se till att verksamheten be-

drivs enligt lagar och forfattningar. Ansvar och befogenheter pa olika nivaer skall
tydliggoras. Styrdokument for detta skall finnas tillgangliga pa Navet.

2.5.1.7 Brandsakerhet

Delegering

Det 6vergripande tjanstemannaansvaret for brandsakerheten i verksamheten lig-
ger pa landstingsdirektor. Beslut fattas av landstingsdirektér om direktiv och sy-
stem s att lagar, férordningar och landstingets policydokument kan féljas i verk-
samheten.

Verkstallighet
Landstingsdirektor har att genom verkstallighetsbeslut se till att verksamheten be-

drivs enligt lagar och forfattningar. Ansvar och befogenheter pa olika nivaer skall
tydliggoras. Styrdokument for detta skall finnas tillgangliga pa Navet.

14
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2.5.1.8 Stralsakerhet

Delegering

Det Overgripande tjanstemannaansvaret for stralsakerheten i verksamheten ligger
pa landstingsdirektor. Beslut fattas av landstingsdirektor om direktiv och system sa
att lagar, férordningar och landstingets policydokument kan féljas i verksamheten.

Verkstallighet

Landstingsdirektor har att genom verkstallighetsbeslut se till att verksamheten be-
drivs enligt lagar och forfattningar. Ansvar och befogenheter pa olika nivaer skall
tydliggoras. Styrdokument for detta skall finnas tillgangliga pa Navet.

2.5.1.9 Medicintekniska produkter

Delegering

Det 6vergripande tjanstemannaansvaret for medicintekniska produkter i verksam-
heten ligger pa landstingsdirektor. Beslut fattas av landstingsdirektor om direktiv
och system sa att lagar, férordningar och landstingets policydokument kan foljas i
verksamheten.

Verkstallighet

Landstingsdirektor har att genom verkstallighetsbeslut se till att verksamheten be-
drivs enligt lagar och forfattningar. Ansvar och befogenheter pa olika nivaer skall
tydliggoras. Styrdokument for detta skall finnas tillgangliga pa Navet.

2.5.1.10 Katastrof och beredskapsplanering

Infér och vid extraordinara handelser och hdjd beredskap har landstingsdirektor i
Regional sjukvardsledning ett dvergripande ansvar att leda, samordna och tillvara-
ta alla landstingets resurser pa ett optimalt satt och vid behov samverka med ex-
terna myndigheter och organisationer.
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2.6 SAMTLIGA FORVALTNINGSCHEFER

At férvaltningschef utan rétt till vidaredelegering uppdras att pa styrelsens vagnar be-
sluta i nedan fértecknade arenden.

Delegeringen géaller endast for beslut som ligger inom ramen for
e MaAl, ramar och regler faststallda av landstingsfullméaktige eller landstingsstyrel-
sen.
e Lagar och andra forfattningar, avtal och eventuella andra bestammelser.

Beslut i &renden som ar av principiell karaktéar eller annars av storre vikt omfattas inte
av delegeringen.

Arbetsbeslut eller verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas till styrelsen.

2.6.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen med ratt till vidaredelegering ges samtliga
forvaltningschefer att genom delegeringsbeslut besluta i féljande arenden.

2.6.1.1 Foretradarskap

e Beslut vad géller utlamnade av allman handling som skall hanskjutas till myn-
digheten enligt sekretesslagen. Vid vagran att lamna ut handling skall s6kan-
den underrattas om att fragan kan hanskjutas till myndigheten for beslut.

e Att teckna landstinget/landstingsstyrelsens firma for fullgorande av uppdraget
inom forvaltningens ansvarsomrade savitt galler ingaende av dvriga drift- och
samarbetsavtal av icke principiell natur inom férvaltningens ansvarsomrade
och budget.

e Att med hansyn till gallande forfattningar, myndigheters anvisningar, regel-
system och policydokument, uppdragsangivna mal och riktlinjer av landstings-
fullméktige faststalld budget samt landstingsstyrelsens anvisningar, besluta
om, leda, forvalta och samordna all verksamhet inom den egna forvaltningen.
Dock med undantag av

e Dels de drenden som anges i 6 kap 34 § KL

e Dels vissa arenden dar sarskilda foreskrifter utfardats av landstings-
fullméktige, landstingsstyrelsen eller landstingsdirektor

e Dels de arenden som ar tilldelade funktionsansvariga i central forvalt-
ning (ekonomidirektor, personaldirektor, m fl)
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e Att med stdd av kommunallagen 6 kap 378 vidaredelegera beslutanderatten till
annan tjansteman. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering skall anma-
las till forvaltningschetf.

2.6.1.2 Personal

e Beslut om forbud mot bisyssla i enlighet med LOA, AB och internt faststall-
da regler, far inte vidaredelegeras.

e Beslut om och teckna kollektivavtal om lokal avvikelse fran ATL med stod
av AB kap 4 § 13 mom 7b, c, foch g.

2.6.1.3 Arbetsmiljé och miljo

e Landstingsstyrelsen delegerar samordningsansvaret for arbetsmiljon i fas-
tigheter med flera verksamhetsansvariga till den forvaltningschef som har
flest anstéllda i fastigheten.

e Arbetsmiljdansvar for forvaltningschef ar faststalld av landstingsstyrelsen
2007-02-10 § 167.

e Landstingsstyrelsen delegerar miljdansvar till forvaltningschef.

2.6.2 Verkstallighet

2.6.2.1 Allméant

e Beslut om andrad organisatorisk tillhorighet for befintlig verksamhet inom en
forvaltning

2.6.2.2 Ekonomi

e Beslut om attestratter inom egen forvaltning utom for forvaltningschef dar
attestratt faststélls av landstingsdirektor.

2.6.2.3 Personal

e Anstallningsfragor respektive upphdrande av anstallning inklusive villkor i
samband darmed och uppdragsavtal utom for férvaltningschefer

e Besluta om anstéllning och l6nesattning av understélld personal inom
ramen for faststalld budget och gallande I6nestruktur

e Besluta om tillampning av lokalt kollektivavtal angaende flextid inom egen
forvaltning

e Besluta i arenden rérande semesterledighet, avbrytande av semester, kom-
pensationsledighet, foraldraledighet, utbildning, konferenser inom Sverige
m.m. i enlighet med policy och landstingsdirektérens riktlinjer fér ndrmast
underordnad personal, dock ej gruppresor. Anmarkning sarskild ledighets-
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Studiebesok, gruppresor och utvecklingsdagar fér personalgrupper
Besluta om omplacering av anstalld inom egen forvaltning

Besluta om varning, avstangning, omprévning av anstéllning, beslut om
varning och avstangning fattas enbart av forvaltningschef. Avstangning i
akuta situationer far fattas av annan tjansteman enligt forvaltningschefs
bestammande

Besluta om uppsagning eller avsked av personliga skal, beslutet fattas en-
bart av forvaltningschef

Ratt att lamna besked om att visstidsanstallning upphér samt att besluta om
uppséagning p.g.a. arbetsbrist. Beslut om uppsagning av tillsvidareanstalld,
p.g.a. arbetsbrist, fattas enbart av forvaltningschef

Fullgéra ndmndens forhandlings- och informationsskyldighet enligt lag och
avtal

Bevilja understalld personal sadan tjanstledighet med eller utan I6neforma-
ner enligt lagar och avtal eller av fullmaktig faststallda normer

Bevilja understalld personal sadan tjanstledighet utan ldneférmaner som
inte regleras i lagar och avtal upp till hGgst sex manader

Godkanna forkortad uppsagningstid for understalld personal som slutar sin
anstallning pa egen begéran

Utfarda tjanstgoringsbetyg for understalld personal

Attestera tjanstgoringslistor/motsvarande for understélld personal

Beordra mertid/6vertid och forskjuten arbetstid foér understalld personal
Beslutsattestera reserakningar for understalld personal

Faststélla tjanstgéringsschema inom befintliga budgetramar for understalld
personal

Besluta om visstidsanstéllning och teckna kollektivavtal med stoéd av AB 2
kap 8 4 mom 4, sadant kollektivavtal tecknas enbart av forvaltningschef
Beslut om sarskild alderspension fattas enbart av forvaltningschef

Besluta om formaner under grund-, fort- och vidareutbildning inom driften-
hetens gemensamma utbildningsanslag.

2.7 DELEGERING TILL FORVALTNINGSCHEF FOR HALSO- OCH SJUKVARD
OCH CENTRAL FORVALTNING

At landstingsdirektor utan rétt till vidaredelegering uppdras att pa styrelsens vag-
nar besluta i nedan fortecknade arenden.

Delegeringen galler endast for beslut som ligger inom ramen for;

Mal, ramar och regler faststallda av landstingsfullmaktige eller landstings-
styrelsen
Lagar och andra forfattningar, avtal och eventuella andra bestammelser.
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Beslut i &renden som ar av principiell karaktar eller annars av storre vikt omfattas
inte av delegeringen.

Arbetsbeslut eller verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas till styrelsen.

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ges for-
valtningschefen fér halso- och sjukvarden och central férvaltning réatt att besluta i
féljande arenden.

2.7.1 Landstingsstyrelsearenden

e Provning och beslut om avvisning av for sent inkommen overklagan

e Omprévning/andring av beslut

e Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till domstol efter dver-
klagat beslut.

2.7.1.1 Delegering

Organisation

Beslut om mindre forandringar av verksamhetens omfattning som inte paverkar
mal och kvalitet i varden. Med mindre forandring avses t ex stangning av distrikts-
skoterskemottagning eller sommarstangningar, neddragning av verksamheter be-
roende av rekryteringssvarigheter eller medicinska séakerhetsskal.

2.7.1.2 Verkstallighet

Administration

e Faststallande av arlig verksamhetsplan for forvaltningens verksamheter.
Med iakttagande av landstingsdvergripande rutiner besluta i arenden réran-
de kassationer och férsaljningar av utrustning inventarier/kapitalvaror som
finns bokford inom férvaltningen och har ett bedémt forséljningsvarde
understigande ett basbelopp. Ovriga forsaljningar beslutas av ekonomi-
direktor.

Ekonomi

e Beslut om att initiera anskaffning av varor och tjanster savitt avser egen en-
het i enlighet med LOU, beslut i landstingsstyrelsen och géllande riktlinjer
for anskaffning och upphandling samt interna anvisningar och budget.

e Beslut om reglering av ersattningskrav savitt avser egen forvaltning riktade
mot landstinget upp till och med 10 tkr.
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Personal

Forvaltningsorganisationens externa och interna representation. Beslutsratt enligt
respektive verksamhets arbetsfordelning. Gallande skattelagstiftning och interna
regler tillampas.

e Anstalla och entlediga smittskyddslékare, chefsdverlakare med ansvar for
ledningsuppagifter rérande isolering enligt smittskyddslagen samt villkoren
for detta.

e Anstalla och entlediga chefstverlakare for den psykiatriska tvangsvarden
samt villkoren for detta.

2.8 DELEGERING TILL ANDRA FUNKTIONSANSVARIGA

Nedan angivna funktionsansvariga utan ratt till vidaredelegering uppdras att pa
styrelsens vagnar besluta i nedan fortecknade arenden.

Delegeringen géaller endast for beslut som ligger inom ramen for
e Mal, ramar och regler faststallda av landstingsfullméaktige eller landstings-
styrelsen.
e Lagar och andra forfattningar, avtal och eventuella andra bestammelser.

Beslut i &renden som ar av principiell karaktéar eller annars av stérre vikt omfattas
inte av delegeringen.

Arbetsbeslut eller verkstallighetsbeslut behéver inte anmaélas till styrelsen.

2.8.1 Personaldirektor

Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges per-
sonaldirektdren ratt att besluta i foljande arenden

e Besluta i enlighet med rekommendationer utfardade av Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) férhandlings- och personalberedning

e Besluta om och teckna kollektivavtal och beslut vid I6neéversynsférhand-
lingar

e FoOretrada landstinget eller genom utfardande av fullmakt utse annan person
som foretrader landstinget vid arbetsrattsliga tvister samt att avsluta tvister
genom bindande 6éverenskommelser
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e Teckna landstingsdvergripande kollektivavtal

e Besluta om andrad Ioneséattning utan samband med lI6nedversyn eller ny-
anstallning

e Att utan ratt till vidaredelegering lamna varsel till Arbetsférmedlingen enligt
§ 1 Lag om anstallningsframjande atgarder.

e Besluta om undantag fran bestammelserna i AB § 25 mom 1 samt PFA §
22 géallande samordning av I6n och pension foér arbetstagare som uppbéar
egenpension.

2.8.1.1 Verkstallighet

e FOretrdda landstinget vid I6nedversynsférhandlingar
e Besluta om pension till enskild medarbetare i enlighet med tillampning av
gallande pensionsavtal for individen

2.8.2 Ekonomidirektor

Genom vidaredelegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges
ekonomidirektdren ratt att besluta i foljande arenden

2.8.2.1 Delegering

Ekonomi

e Besluta om nedskrivning och avskrivning av otvistiga vardavgifter i 6ppen re-
spektive sluten vard samt andra fordringar upp till ett belopp maximerat till tva
basbelopp per galdenar

e Besluta om reglering av ersattningskrav hogre an 10 tkr riktade mot landsting-
et, dock hogst belopp motsvarande sjalvrisken i landstingets ansvarsforsakring
jamte debiterad moms

2.8.2.2 Verkstallighetsbeslut

Ekonomi

e Besluta om vardepappershantering gallande donationsfonder och stiftelser en-
ligt villkor i gavobrev och faststalld placeringspolicy

e Besluta om placering av landstingets finansiella tillgangar enligt gallande pla-
ceringspolicy.
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2.8.3 Chefen for Medicinska enheten vid central forvaltning

2.8.3.1 Verkstallighet

e Sdkerstélla regler och uppdrag till cheflakarna om anmalan till Socialstyrel-
sen vid vissa skador, handelser och sjukdomar som intraffat i halso- och
sjukvarden.

2.8.4 Upphandlingschef

2.8.4.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ges upp-
handlingschefen ratt att besluta i féljande arenden

e Beslut om tilldelning enligt LOU avseende samtliga upphandlingar inom lands-

tinget, dock med undantag av upphandlingar som genomférts av Landstings-
fastigheter

2.8.5 Chefen for hdlsovalskansliet

2.8.5.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ges che-
fen for halsovalskansliet réatt att besluta i féljande arenden

e Beslut om och uppsagning av etablering av vardcentral i enlighet med
landstingsfullmaktiges beslut om Halsoval.

e Beslut om och uppsagning av etablering av filial till vardcentral i enlighet
med landstingsfullmaktiges beslut om Halsoval.

2.8.6 Chefen for Medicinsk teknik och IT

2.8.6.1 Delegering
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Genom vidaredelegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges
chefen for medicinsk teknik och IT ratt att besluta i féljande arenden.

e Vara systemagare for Landstinget Dalarnas IT-infrastruktur, ansvara,
utveckla och besluta om bland annat standardplattform, IT-arkitektoniska
plattformen, lagringsplattform, backupplattform, natverk med tillhérande ut-
rustning m m.

2.8.6.2 Verkstallighet

e Samordna och administrera samtliga IT-relaterade inkép/avrop inom Lands-
tinget Dalarna.

2.8.7 Chefsjuristen

2.8.7.1 Delegering

Genom vidaredelegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges
chefsjuristen ratt att besluta i féljande arenden

e Ratt att foretrada landstinget, fora dess talan och bevaka dess réatt vid dom-
stol i alla mal och arenden (med undantag av yttranden vid kommunalbe-
svar rorande KL 6:34 2 p) samt vid lantmateriférrattningar och i hyresnamn-
den, alternativt att forordna annan i sitt stille genom att utfarda rattegangs-
fullmakt.

e Beslut om bidrag ur Carlborgsons fond, Vilhelm och Fredrika Falks dona-
tionsfond, Brita Lunds minnesstiftelse, Anna & Arvid FahlcrantzFahlcrantz-
Fahlcrantz stiftelse samt makarna Hesséns minnesfond i enlighet med do-
nationsbestammelser samt sarskilda fordelnings-/utdelningsrutiner.

- Carlborgsons fond FU § 39/86
- Brita Lunds minnesstiftelse FU § 437/74

2.9 VERKSAMHETSCHEFER

At verksamhetschefer utan rétt till vidaredelegering uppdras att pa styrelsens vag-
nar besluta i nedan fortecknade arenden.

Delegeringen galler endast for beslut som ligger inom ramen fér
e Mal, ramar och regler faststallda av landstingsfullméaktige eller landstings-

styrelsen.
e Lagar och andra forfattningar, avtal och eventuella andra bestammelser.
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Beslut i &renden som ar av principiell karaktar eller annars av storre vikt omfattas
inte av delegeringen.

Arbetsbeslut eller verkstalllighetsbeslut behéver inte anmalas till styrelsen.

2.9.1 Delegering till samtliga verksamhetschefer

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen verksamhetschefer ratt att besluta i foljande arenden

o Besluta om att disponera gavor riktade till sarskilda verksamheter inom hal-
so- och sjukvarden enligt givarens intention

2.9.2 Verkstallighet till samtliga verksamhetschefer

Samtliga verksamhetschefer har réatt att besluta om mottagande av gavor under-
stigande ett halvt prisbasbelopp till sina respektive verksamheter.

2.9.3 Delegering till vissa verksamhetschefer

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen ratt till verksamhetschefer vid kuratorsenheten i Falun, Mora och
Borlange ratt

e att var for sig besluta om att disponera medel ur stiftelser avsedda for
halso- och sjukvarden

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan réatt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen ratt till verksamhetschefer inom vuxenpsykiatrin, GerRehab, reuma-
tolog och habiliteringsverksamheten ratt

e att var for sig besluta i arenden om radgivning och annat personligt stod en-
ligt 9 8 1 st1 pLSSienlighet med landstingsstyrelsens riktlinjer for LSS-
handlaggning

2.10 MILJOMEDICINLAKAREN

2.10.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen réatt till miljomedicinlékaren att avge yttrande i féljande arenden

e Koncessionsarenden

e Kommunala miljoskyddsprogram

e Ovriga miljdmedicinska yttranden
| de fall arenden ar av principiell art eller av stor betydelse skall &rendet understal-
las landstingsstyrelsen.
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