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Delegeringsbestammelserna pa natet

Landstingsstyrelsens delegeringsbestammelser finns ocksa tillgangliga pa landstingets offi-
ciella hemsida, http://www.ltdalarna.se (under Politik och ledning/landstingsstyrelsen
delegeringsbestammelser). Har halls delegeringsbestammelserna uppdaterade enligt be-
slutade férandringar i landstingsstyrelsen.

Forkortningar

AB Allmanna bestammelser — del av kollektivavtal om 16n och allmé&nna anstallningsvillkor
AR Allmént reglemente

HK Huvudkontor

KL Kommunallagen

LGR-LD Ledningsgrupp Landstinget Dalarna

LOU Lagen om offentlig upphandling

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

MBA Medbestammandeavtalet

MBL Medbestdmmandelagen

Tkr Belopp angivet i tusental


http://www.ltdalarna.se/
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1. Allmanna riktlinjer

1.1 Allmant

Landstingsfullméktige har 6vergripande ansvar for all verksamhet i Landstinget Dalarna och
faststaller vilka riktlinjer som skall gélla inom olika omraden, t ex arbetsmiljo, miljo och séa-
kerhet. Landstingsstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av landstingets ange-
lagenheter och har uppsikt 6éver évriga namnders verksamhet. Landstinget har féljande 6v-
riga namnder; fem lokala halso- och sjukvardsnamnder, tandvardsnamnd, kulturnamnd,
skolnamnd och patientnamnd. Landstingsstyrelsen faststéller resurstilldelning och lands-
tingsdirektdren har som hogste verkstéllande tjansteman det dvergripande ansvaret for den
dagliga driften, att se till att riktlinjer och regler efterlevs i organisationen samt rapportera
resultatet till landstingsstyrelsen.

| detta dokument anges vilka roller, ansvar och befogenheter som finns och var i organisa-
tionen olika beslut fattas, dvs. rent formella delegeringar enligt kommunallagen. Dokumen-
tet skall ocksa kompletteras éver tiden av forvaltningarna sa att det ocksa framgar vem som
har befogenhet att fatta verkstallighetsbeslut, samt, i forkommande fall, skall vidaredelege-
ringar fran forvaltningschef framga. Det aligger den som beslutar att félja de riktlinjer som
galler inom respektive omrade.

Uppgiftsférdelningen inom omradena arbetsmiljo, brandskydd/sakerhet/el och miljo maste
klargéras inom varje forvaltningsenhet ner pa avdelningsniva.

1.2 Delegeringsbeslut

Enligt kommunallagen far landstingsstyrelsen och évriga namnder uppdra at ett utskott, en
ledamot eller en erséttare eller en anstalld hos landstinget besluta pa styrelsens eller
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. (3 kap 108 samt i 6 kap
33-3888 Kommunallagen (KL)) och 108 Allmént reglemente (AR) for landstingsstyrelsen
och 6vriga namnder. | respektive namnds delegeringsbestammelser framgar vilka beslut
som delegeras och till vem/vilka de delegeras.

Ett beslut som fattas efter delegering kannetecknas av att det finns alternativa I6sningar
och att beslutsfattandet maste féregas av noggranna évervaganden och bedémningar. En
delegering kan endast av landstingsdirektor eller forvaltningschef vidaredelegeras i ett led.

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt férs ver till delegaten (= den per-
son/personer som far ratt att besluta i vissa fall). Observera att ansvaret for fattade beslut
formellt och ytterst sett ligger kvar hos den som delegerar, ansvaret kan inte delegeras.

1.3 Anmaéalan av beslut

Delegeringsbeslut skall protokollféras och anmalas till den namnd/styrelse som delege-
ringen utgatt fran. Anmalan protokollférs hos namnden/styrelsen. Besluten kan dock inte
andras av namnd/styrelse som anmaler till namnd/styrelse.
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Beslut som fattats efter vidaredelegering ska anmalas till den som utférdat delegeringen i
enlighet med upprattade anvisningar. Alla beslutsprotokoll skall anslas l6pande. Anslaende
ar en form av kungorelse som innebar att besvarstiden borjar [6pa.

Det ar forvaltningschefernas ansvar att se till att alla delegeringsbeslut som fattas inom den
egna forvaltningen dokumenteras och arkiveras sa att de ar enkelt tillgangliga pa samma
satt som andra allménna handlingar. Férvaltningschefen ska vidare ansvara for att forteck-
ningarna over fattade delegeringsbeslut 6verlamnas till landstingsdirektor vid varje halvars-
skifte.

1.4 Vidaredelegering

Om landstingsstyrelsen eller namnd uppdrar at landstingsdirektor eller respektive forvalt-
ningschef att fatta beslut enligt 6 kap 378 KL, far styrelsen/namnden Gverlata at direkto-
ren/férvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstalld inom landstinget att besluta
istallet. Detta kallas vidaredelegering och ar aven reglerat i 118 AR. Sadana beslut ska an-
malas till landstingsdirektdr/forvaltningschef, som i sin tur anmaler den till styrel-
sen/namnden.

Nar det i delegeringsbestammelserna ar angivet att landstingsdirektor eller férvaltningschef
ar delegat, ar det alltid tillatet for dessa att vidaredelegera, savida det inte ar sarskilt an-
givet. Den som har fatt beslutanderatten vidaredelegerad till sig har daremot ingen ratt att
vidaredelegera i sin tur. Observera att for verkstallighetsbeslut galler andra regler.

Styrelsen far uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta pa styrelsens vagnar i
arenden som ar sa bradskande att styrelsens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut
ska anmalas vid styrelsens nasta sammantrade.

Stallféretradarskap, s k tf innebar inte att chefsansvar och uppgifter med automatik 6verfors
till stallforetradare vid chefs franvaro. Ska detta goras sa kravs att chefen formellt vidare-
delegerar till stallféretradaren. Delegering kan dock bara ske i tva led. Endast landsting-
styrelsens ordférande, landstingsdirektor och férvaltningschefer har ratt att vidaredelegera.
Bitradande chefs ansvar vid ansvarig chefs franvaro maste darfor tydliggéras genom en
personlig uppdragsbeskrivning. Ett beslut om delegering eller vidaredelegering som saknar
ett tydligt mandat for bitrddande chef vid ansvarig chefs franvaro innebéar saledes att an-
svaret gar uppat i ansvarskedjan vid chefs franvaro.

1.5 Vilka beslut kan inte delegeras
| arenden av foljande slag far beslutanderatten inte delegeras enligt 6 kap 348 KL:

e Arenden som avser verksamhetens mal inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att
beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige har 6éverklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r strategiska eller
annars av storre vikt
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e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

De storsta principiella besluten och beslut i den direkta politiska processen (dvs. budgetar,
landstingsplaner, hantering av motioner och interpellationer, principiellt viktiga och foér hela
landstinget giltiga regler) ar forbehallna fullmaktige. Beslut om taxor och avgiftsfinansiering
beslutas av kommunfullmaktige. Kommunallagen ar styrande for detta.

1.6 Laglighetsprévning

Ett beslut av landstingsstyrelsen, oavsett om detta fattas direkt av nAmnden, av ett utskott
eller genom delegering till nagon fortroendevald eller anstalld, kan 6verklagas genom lag-
lighetsprovning. Alla delegeringsbeslut ska anmalas till landstingsstyrelsen och tillkénna-
ges. Tillkannagivandet sker antingen genom att ett sarskilt delegeringsbeslut anslas pa
landstingets anslagstavla eller genom att det protokoll — vari beslut dokumenterats — efter
anmalan i landstingsstyrelsen anslas pa landstingets anslagstavla nar det har justerats.

1.7 Verkstallighetsbeslut

Finns ingen sjalvstandig beslutanderatt, utan beslut fattas efter givna riktlinjer av dem som i
organisationen fatt uppgiften att svara for aktuella arenden, sa talar vi om verkstallighet. Det
innebar att verkstallighetsbeslut skall félja givna riktlinjer som aterfinns i lag, fullmaktiges
eller namndernas beslut, reglementen och arbetsordningar, policys faststallda av fullmak-
tige eller riktlinjer faststéllda av landstingsstyrelsen eller landstingsdirektor. Vidare styrs be-
slutsfattandet av delegeringsordning, attestreglemente, rutiner, instruktioner, uppdrags-
beskrivningar, arbetsinstruktioner eller ndrmast éverordnade chefs instruktioner. Verk-
stallighetsbeslut behover inte anmaélas. Foreligger oklarheter vid verkstallandet sa gar an-
svaret tillbaka till den beslutande instans som enligt kommunallagen eller delegerings-
ordningen har rétt att fatta beslut i fragan.

Fullmaktiges beslut om budget och landstingsplaner ar i sig att betrakta som verkstallig-
hetsuppdrag till landstingsstyrelsen och ndmnderna. Dessa verkstéllighetsuppdrag vidare-
befordras till och inom respektive férvaltningsorganisation som verkstéllighetsuppdrag ge-
nom detaljférdelning av budgetar och andra direktiv till organisationens olika delar. Parallellt
vidarebefordras ocksa information om de regler och begransningar i verkstallighetsupp-
dragen som féljer av antagna regelsystem. Resultatet av dessa processer skall vara att
varje del av organisationen far ett preciserat ansvar och befogenheter for sin del av det
verkstallighetsuppdrag som kommit fran fullmaktige. | dessa uppdrag ingar att pa den niva i
organisationen man befinner sig fa fatta de beslut som behdvs for att fullgéra uppdraget,
dvs. skaffa resurser, leda verksamheten, rapportera, attestera utgifter m.m.

Verkstéllighetsbeslut fattas genom tillampande av tidigare beslut, regler i lag eller avtal eller
med hanvisning till instruktion eller befattningsbeskrivning. Sadana beslut behdver inte an-
malas till styrelsen. Rétten for anstallda att vidta verkstallande/forberedande atgarder grun-
das inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsfordelning som maste finnas for att
verksamheten skall fungera.
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En forutsattning for att kunna betrakta en storre del av beslutsfattandet som ren verkstallig-
het &r att det finns av den beslutande namnden faststallda mal och riktlinjer for
verksamheten. Det maste ocksa finnas en politiskt faststalld ekonomisk ram for
verksamheten. Med sadana dokument som grund kan de anstallda i sin
befattningsbeskrivning fa befogenhet att sjalvstandigt fatta beslut — vidta de atgarder — som
ar nodvandiga for att uppna de uppstallda malen. Mojligheten att dverklaga beslutet
forsvinner helt vid verkstallighetsbeslut och behdver inte heller anmalas till
landstingsstyrelsen.

| foreskrifterna nedan anges verkstallighetsbeslut for sadana fall dar tveksamhet kan rada
om beslutet &r av ena eller andra arten. Detta har gjorts for att klargéra befogenhetsférdel-
ningen for dessa beslut och for att klart skilja dem fran delegeringsbeslut. Det ar i samman-
hanget viktigt att papeka att det naturligtvis finns annu manga flera beslut som utgor verk-
stallighetsbeslut och att verkstallighetsbeslut, till skillnad fran delegeringsbeslut, kan vida-
redelegeras i flera led.

1.8 Organisation

Landstinget Dalarna utgérs av en rak linjeorganisation. Under landstingsdirektor finns i
princip tre beslutsnivaer; forvaltningschef, verksamhetschef eller enhetschef och avdel-
ningschef. Narsjukvarden och Landstingsservice har ytterligare en beslutsniva i form av
Narsjukvardsomradeschefer respektive Lokal narsjukvardschefer som ligger under forvalt-
ningschefen och over verksamhetschef eller motsvarande respektive avdelningschefer.

Landstingsdirektor ar ytterst ansvarig for all verksamhet infor landstingsstyrelsen och ar
chef for landstingets samtliga forvaltningschefer. Landstingsdirektor ar dessutom forvalt-
ningschef for HK, landstingets centrala forvaltning. Varje férvaltningschef har en stabsorga-
nisation. Landstingsdirektorens stabsorganisation bestar av enheter som leds av personal-
direktor, ekonomidirektor, cheferna for kansli- och informationsenheten, IT-enheten, lake-
medelsenheten, utvecklingsenheten, Centrum for klinisk forskning respektive landstings-
fastigheter som &r direkt understallda landstingsdirektor.

Landstingsdirektér har mojlighet att uppdra at sarskilda rad att bevaka fragor som ror flera
forvaltningar. Exempel pa sddana rad ar IT-rad, sakerhetsrad, kompetensrad, mediarad,
miljorad, sjukreserad, internationellt rad, biobanksrad, etc. Landstingsdirektér utser leda-
moter i dessa rad och faststaller uppdragsbeskrivningar. Varje forvaltningschef ska agera
inom respektive landstingsovergripande rads ansvarsomrade och déar ha representation
som aterrapporterar till ledning.

Med forvaltningschef avses en chef som ansvarar for en verksamhet som lyder direkt under
landstingsfullméktige, landstingsstyrelse eller ndgon annan av landstingsfullmaktige utsedd
namnd.
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For narvarande betecknas foljande chefer som forvaltningschefer inom Landstinget
Dalarna;

Lanssjukvardschefen
Narsjukvardschefen

Chef for LD Hjalpmedel

Chef for Landstingsservice

Chef for Tandvarden

Chef for Bestallartandvarden
Skolchef

Kulturchef

Chef for Patientnamndens kansli och
Revisionschef

De fyra forstndmnda foérvaltningarna lyder under landstingsstyrelsen, kommande fyra under
sarskilda namnder och resterande tva direkt under fullméktige. Dessutom ar landstings-
direktor tillika forvaltningschef dver Huvudkontoret. Forvaltningschefer utses av landstings-
styrelsen, som ocksa beslutar om tillférordnandet av bitradande forvaltningschef eller till-
forordnad forvaltningschef vid ordinarie befattningshavares franvaro langre an sex mana-
der. Undantag ar revisionschefen, som utses av revisorskollegiet och chefen for patient-
namndens kansli som utses av patienthamnden.

| stabsfunktioner pa forvaltningsniva finns funktionsansvariga som samordnar, leder och
féljer upp arbete inom sitt funktionsansvar. Medarbetare med funktionsansvar utévar be-
fogenhet genom upprattande av uppdragsbeskrivning. Generellt galler att beslutanderatt
som fdljer av tydligt mandat genom beslut om delegering gar fore uppdragsbeskrivning.

| 6vrigt galler foljande; Lagstiftning gar fore forfattningar, darefter foljer i ordningsfoljd cirku-
lar, landstingsovergripande policys, direktiv, riktlinjer och rutiner.

For att komplettera bilden av uppgifts- och ansvarsférdelning sa maste arbetsmiljolagstift-
ningen namnas. Uppgifter som faller under denna lagstiftning omfattas inte av kommunal-
lagens bestammelser om delegering. Arbetsmiljélagstiftningen och dess tillampning ska
betraktas som verkstallighetsuppgifter (se dven s 16).

Miljobalken och dess tillampning omfattas inte heller av kommunallagens bestdmmelser
och uppgifter som foljer av detta ska saledes ocksa betraktas som verkstallighetsuppgifter.

1.9 Attestratt

e FOr landstingsstyrelsens ordférande beslutsattesterar Landstingsdirektor

e FOr landstingsstyrelsens vice ordférande samt for landstingsdirektér beslutsattesterar
landstingsstyrelsens ordférande

o Ovriga attestanter utses genom verkstallighetsbeslut av landstingsdirektor.
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2. Landstingsstyrelsens ordférande

2.1 Delegering till ordféranden - allmant

At ordféranden utan ratt till vidaredelegering uppdras att pa landstingsstyrelsens vagnar
besluta i nedan fortecknade &renden

Delegeringen géaller endast for beslut som ligger inom ramen for;

Mal, ramar och regler faststallda av landstingsfullmaktige eller landstingsstyrelsen
Lagar och andra forfattningar, avtal och eventuella andra bestammelser

Beslut i &renden som ar av principiell karaktar eller annars av storre vikt omfattas inte av
delegeringen.

Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmalas till landstingsstyrelsen genom sar-
skild forteckning/sammanstallning eller pa annat lampligt satt. Arbetsbeslut eller s k verk-
stallighetsbeslut, behdver inte anmalas till styrelsen.

2.2 Delegeringsbeslut

Ratt att med kontrasignering av landstingsdirektor teckna lands-
tinget/landstingsstyrelsen firma da detta inte enligt reglemente tillkommer annan
namnd, som har befogenhet att teckna avtal for fullgérande av sitt uppdrag eller ar
delegerat till annan tjansteman enligt delegeringsbestammelserna

Besluta i bradskande arenden déar landstingsstyrelsens beslut inte utan avsevarda
olagenheter kan avvaktas

Ratt for ordforanden eller den som ordféranden genom fullmakt férordnar i sitt stélle,
att foretrada landstinget, fora dess talan och bevaka dess ratt vid bolags- stiftelse
och féreningsstammor, i den man det inte pga. grundlag eller annan forfattning eller
fullméaktiges/styrelsens beslut ankommer pa annan

Utbva landstingets arbetsgivarroll visavi landstingsdirektor inklusive anstallnings-
villkor och ledigheter

Besluta i enlighet med LOA, AB och internt faststéllda regler om férbud mot bisyssla
avseende Landstingsdirektor. Ratten far inte vidaredelegeras.

Avge yttrande med anledning av att eget delegeringsbeslut dverklagats

Besluta om bidrag till publika nationella eller internationella sportevenemang i enlig-
het med budget (kostnadsstélle 92090) och beslutad policy.

Besluta om mottagande av gavor till verksamheten.

2.3 Verkstallighetsbeslut

Besluta i arenden rérande landstingets vardskap och representation. Vid ordféran-
dens representation m.m. utgor vice ordféranden delegat

Besluta i arenden rorande studieresor, konferenser och kurser for fortroendevalda.
Utbva landstingsstyrelsens arbetsgivarroll visavi landstingsdirektéren avseende
beviljande av semester, utbildning och konferenser.



LANDSTINGET DALARNA 2009-06-18 11(27)
HUVUDKONTORET

2.4 Katastrof och beredskap

Landstingsstyrelsens ordforande/eller dennes erséttare, ingar i Krisledningsnamnd, vars roll
ar att fatta normativa beslut, det kan till exempel vara beslut som innebaér tillfalligt forandrad
verksamhets/uppdragsinriktning, eller da beslut behdvs for stod av en extraordinar och
kostnadskravande insats. Landstingsstyrelsens ordférande beslutar om nar krislednings-
namnden skall inkallas.

3. Utskott

3.1 Samverkansutskottets ordférande

Delegeringsbeslut
At samverkansutskottets ordférande, utan rétt till vidaredelegering uppdras att & landstings-
styrelsens vagnar besluta i handikappsfragor som behandlas i lanshandikappradet.

3.2 Finansutskottet

3.2.1 Ekonomi - Delegeringsbeslut

At finansutskottet utan rétt till vidaredelegering och i enlighet med sérskilt reglemente for
landstingsstyrelsen, § 12, uppdras att pa landstingsstyrelsens vagnar besluta i bradskande
ekonomiska angelagenheter dar landstingsstyrelsens beslut inte kan avvaktas, dock med
undantag av beslut som enligt KL 6 kap 348 inte kan delegeras, se ovan punkt 1.5. Delege-
ring till personalutskottet

3.2.2 Katastrof och beredskap

Landstingsstyrelsen har det yttersta ansvaret for all planering inom omradet katastrof, be-
redskap och sékerhet. Landstingets ansvar regleras i lagar och forordningar.

Landstingsstyrelsens ordférande/eller dennes erséttare, ingar i Krisledningsnamnd, vars roll
ar att fatta normativa beslut, det kan till exempel vara beslut som innebaér tillfalligt forandrad
verksamhets/uppdragsinriktning, eller da beslut behévs for stod av en extraordinar och
kostnadskravande insats. Finansutskottet ar tillika Krisledningsnamnd. Det ar ordféranden i
Krisledningsnamnden som avgor om det &r en extraordinér handelse.

TiB (Tjansteman i beredskap) ar initialt regional sjukvardsledning i sin minsta form (lands-
tingets krisledning) till dess hela den regionala krisledningen kallats in vid allvarliga han-
delse eller extraordinér handelse.
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3.3 Personalutskottets ordférande

3.3.1 Delegeringsbeslut

At personalutskottets ordférande utan ratt till vidaredelegering uppdras att pa styrelsens
vagnar

e Besluta om och teckna avtal efter I6nedversynsférhandlingar

e FoOretrada landstinget eller genom utfardande av fullmakt utse annan person som
foretrader landstinget vid arbetsrattsliga tvister samt att avsluta tvister genom bin-
dande 6verenskommelser.

3.4 Personalutskottet

3.4.1 Delegeringsbeslut
At personalutskottet, utan rétt till vidaredelegering uppdras att p& styrelsens vagnar

¢ | enlighet med sarskilt reglemente for landstingsstyrelsen § 17, tolka arvodes/ och
pensionsreglementen for fortroendevalda med beslut i enskilda fall

e Foretrada landstinget vid tecknande av landstingsdvergripande kollektivavtal

e Besluta om andrad I6nesattning utan samband med 6versyn eller nyanstélining

e FOretrada landstinget vid lamnande av varsel till Arbetsformedlingen enligt 18 Lag
om anstallningsbeframjande atgarder.

3.4.2 Verkstallighetsbeslut

e Besluta om undantag fran bestimmelserna i AB §25 mom 1 samt PFA 98 §22 gal-
lande samordning av 16n och pension fér arbetstagare som uppbér egenpension.
Protokollforing skall ske

e Beslut om dels att anstalld far kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsalder, dels sar-
skild avtalspension och dels om undantag fran samordning. Protokollféring skall ske.

e Besluta om tolkning av avtal eller 6verenskommelser rérande pension i &renden som
hanskjuts till personalutskottet av pensionshandlaggaren

3.5 Milj6- och trafikutskottet

3.5.1 Delegeringsbeslut

At miljo- och trafikutskottet utan rétt till vidaredelegering uppdras att & landstingsstyrelsens
vagnar fatta myndighetsbeslut gallande landstingets arkivhandlingar.
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4. Delegering till anstallda
4.1 Landstingsdirektor

4.1.1Generell delegering

Landstingsdirektor ar hogste verkstéllande tjansteman och har det évergripande ansvaret
for den dagliga driften, att se till att riktlinjer och regler efterlevs i organisationen samt rap-
portera resultatet till landstingsstyrelsen.

Landstingsstyrelsen uppdrar at landstingsdirektor, med rétt att delegera vidare till annan
anstalld i landstinget

att pa styrelsens vagnar och med utgangspunkt fran halso- och sjukvardslagen, tand-
vardslagen, lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, lagen om psykiatrisk
tvangsvard och 6vriga for landstingsverksamheten gallande lagar och forfattningar, myn-
digheters anvisningar, regelsystem, policydokument, i uppdrags och utvecklingsbudget an-
givna mal och riktlinjer samt faststalld budget at landstingsstyrelsens vagnar besluta om
och leda all landstingsverksamhet, dock med undantag for de arenden som sarskilt anges i
kommunallagens 6 kap 348; se ovan under punkt 1.5

att med stdd av kommunallagen 6 kap 378 vidaredelegera beslutanderatten till annan
tjansteman. Beslut som fattas med st6d av vidaredelegering skall anmalas till Landstings-
direktér som i sin tur efter sarskild begaran anmaler vidare till landstingsstyrelsen.

| forteckningen nedan anges aven vissa beslut som rdknas som ren verkstallighetsbeslut.
Beslut som fattas med stdd av delegering skall anmalas till landstingsstyrelsen genom sar-
skild forteckning/sammanstallning eller pa annat lampligt satt. Verkstallighetsbeslut behover
inte anmalas till styrelsen.

4.1.1.1 Allméant

Delegeringsbeslut pa uppdrag av landstingsstyrelsen

o Ratt att foretrada landstinget, fora dess talan och bevaka dess rétt vid domstol i alla
mal och arenden (med undantag av yttranden vid kommunalbesvar rérande KL 6:34
2 p) samt vid lantmateriforrattningar och i hyresnamnden, alternativt att férordna an-
nan i sitt stalle genom att utfarda rattegangsfullmakt

e Att teckna Landstinget/styrelsens firma for fullgérandet av landstingsévergripande
uppdrag savitt galler ingdende av Ovriga drifts- och samarbetsavtal av icke principiell
natur som belastar landstingsévergripande kostnadsstélle

e FoOrordnande av personuppgiftsombud

e Yttrande med anledning av att eget delegeringsbeslut 6verklagas

e Sakkunnigt yttrande med faktainformation i anledning av fraga stalld till landstings-
styrelsen, efter samrad med styrelsens ordférande
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e Beslut avseende egen forvaltning vad géaller utlamnande av allman handling som
skall hanskjutas till myndigheten enligt Sekretesslag (1980:100) 15 kap 68 2 st, 2-3
meningen. Vid vagran att utlamna handling skall sbkanden underrattas om att
han/hon kan hanskjuta fragan till myndigheten for beslut. Sadant beslut av myndig-
heten kravs for att fragan skall kunna overklagas till kammarratten.

e RAtt att utse firmatecknare med behdrighet

o attinga avtal om system for betalningsformedling samt bank- och postgiro-
konton for Landstingets rakning

0 att teckna Landstingets firma vid undertecknande av borgensforbindelse i
enlighet med lagakraftvunna beslut

o0 att teckna landstingets firma vid undertecknandet av momsdeklarationer.

Verkstallighetsbeslut pa uppdrag av landstingsstyrelsen

¢ Tillampningsanvisningar till landstingets regelverk; dock skall tolkning av arvodes/
och pensionsreglementen for foértroendevalda ske av personalutskottet pa lands-
tingsstyrelsens uppdrag.

e Ovriga I6pande landstingsovergripande driftfragor av allman karaktar

e Overgripande beslut rérande resor saval inom som utom Sverige inklusive grupp-
resor for sdval anstallda inom den egna foérvaltningsorganisationen som inom 6vriga
forvaltningar.
Anm. Beslut om egna resor utanfor Sverige fattas av ordféranden. Ordférande be-
slutar ocksa om landstingsdirektérens deltagande i utbildning, konferenser.

e Utse landstingets representanter i olika natverksgrupper i SKL.

4.1.1.2 Personal
Delegeringsbeslut

¢ Anstallning av enhetschefer vid Landstingsdirektdrens stab och sekretariat efter
samrad med landstingsstyrelsens ordférande

e Utova landstingsstyrelsens arbetsgivarroll gentemot enhetschefer vid
landstingsdirektorens stabsfunktion och forvaltningschefer inklusive anstallnings-
villkor, I6neséttning, annan ledighet an semester, (géller dock ej forvaltningschef i
patientnamnd och revisionschef).

Verkstallighetsbeslut pa uppdrag av landstingsstyrelsen
e UtOva landstingsstyrelsens arbetsgivarroll gentemot lokal narsjukvardschefer och for-
valtningschefer — avseende beviljande av semester, utbildning och konferenser
(galler dock ej forvaltningschef i patientnamnden och revisionschefen)
e Besluta om omplacering mellan forvaltningar.
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4.1.1.3 Ekonomi

Delegeringsbeslut
¢ Investeringar i kapitalinventarier upp till 2 000 tkr per objekt
Anm. Beslut upp till 500 tkr per objekt réknas som ren verkstallighet.
e Mottagande av donation som inte innebar restriktioner for landstingets verksamhet.

Verkstallighetsbeslut pa uppdrag av landstingsstyrelsen

e Beslut om att initiera landstingsévergripande upphandling av varor och tjanster
- inklusive bl a vardavtal med privata vardgivare - i enlighet med Lag om offentlig
upphandling (LOU), beslut i landstingsstyrelsen och gallande riktlinjer for anskaffning
och upphandling samt interna anvisningar och budget.

¢ Investeringar i kapitalinventarier upp till 500 tkr per objekt

e Gavor till bistdndsarbete av utrustning som landstinget inte langre behéver for sin
verksamhet.

4.1.1.4 Halso- och sjukvard

Delegeringsbeslut
e Fordelning av forskningsanslag sker i enlighet med avtal med Uppsala Universitet
och hanteras av Centrumradet for CKF.
e Tecknande av landstingstévergripande samverksansavtal avseende vard dar ersatt-
ningen baseras pa nationell och regional taxa. Avtal tecknas ocksa avseende hog-
specialiserad vard dar ersattningen regleras i avtal.

Verkstallighetsbeslut pd uppdrag av landstingsstyrelsen
e Tvister som inte avgors genom tillampning av Tand- och lakemedelsformansverkets
(TLV) foreskrifter skall hanskjutas till lakemedelskommittén som beslutar i arendet i
enlighet med av Landstingsdirekttr faststéllt reglemente.
e Sdkerstélla att uppdrag att anmala till socialstyrelsen om vissa skador och sjukdomar
som intraffat i halso- och sjukvarden fullgors av chefslakarna pa Landstingsdirek-
térens uppdrag.

4.1.1.5 Arbetsmiljo

Delegeringsbeslut

Landstingsstyrelsen delegerar samordningsansvaret for arbetsmiljon och den yttre miljon i
fastigheter med flera verksamhetsansvariga till den forvaltningschef som har flest anstéallda
i fastigheten. Vid gransdragningsfragor, se punkt 4.14.

Verkstallighetsbeslut

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar enligt arbetsmiljolagen pa arbetsgivaren. Denne ska
vidta alla forebyggande atgarder som behdvs for att forhindra att den anstallde utsatts for
ohalsa eller olycksfall i arbetet.
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Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i arbetsmiljparbetet fran hdgsta niva och nerat i orga-
nisationen. Uppgiftsfordelningen innebar att flera personer far till uppgift att skota arbets-
miljéfragor som hanger samman med deras verksamhet.

Detta ger forutsattningar till 6verblick och maojlighet att genomféra forbattringar.

Landstingsstyrelsen ar arbetsgivare for alla anstallda inom landstingsstyrelsens verksam-
hetsomrade. Dess ledamoter bar sdledes det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Mot den
bakgrunden har landstingsstyrelsen 2007-02-10 § 167 faststéllt den skriftliga rutinen "Upp-
gift och ansvarsférdelning avseende arbetsmilj6” i enlighet med AFS 2001:1 8 6 som om-
fattar alla anstéllda. Rutinen skall alltid foljas.

Med detta som grund har landstingsdirektor fatt i uppgift att genom verkstallighetsbeslut se
till att landstingets verksamhet bedrivs enligt arbetsmiljélagen och till denna gallande for-
fattningar. Landstingsdirektor ska se till att de som far uppgifterna ocksa har forutsattningar
att klara dessa. Det innebar att de som far uppgifterna maste ha den kunskap som kravs
samt de resurser och befogenheter som erfordras for att kunna fullgora arbetsuppgifterna.
Pa alla nivaer galler att den chef som fordelar arbetsmiljouppgifter alltid har ett uppfolj-
ningsansvar som innebar kontroll av att uppgifterna utférs.

Som en sista utvag for den som fatt tilldelade arbetsmiljouppgifter galler ratten att i en spe-
ciell arbetsmiljouppgift aterlamna denna till den som férdelat uppgiften. Aterlamning av ar-
betsmiljouppgifter kan ske da kunskap befogenheter eller resurser saknas. Aven Lands-
tingsdirektor har ratten att aterlamna arbetsmiljouppgifter till landstingsstyrelsen da kun-
skap, befogenheter eller resurser saknas.

4.1.1.6 Brandskydd

Delegeringsbeslut

Ansvaret for verksamheternas/nyttjanderattshavares brandskydd féljer linjen, dvs. lands-
tingsstyrelsen delegerar till landstingsdirektor som sedan vidaredelegerar till férvaltnings-
chefer.

Verkstallighetsbeslut

Brandskyddsansvaret bor ligga pa forvaltningsniva, och verkstalligheten i verksamheterna
ligger sedan pa verksamhetschefer.

Verksamheterna ansvarar for att riktlinjerna for brandskydd féljs, och brandkommittén skall
stbdja verksamheterna genom samordning av de riktlinjer som brandskyddsansvarig tagit

fram.
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Aktuella lankar:

Lagen om skydd mot olyckor
Se www.notisum.se

http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2003:778

Allmanna rad LSO lank
http://www.raddningsverket.se/RSDoc/SRVFS 2004-3.pdf

Fragor och svar
http://www.raddningsverket.se/templates/SRV Page.aspx?id=13560

Brandskyddsansvar i LD (Landstingsfastigheter 2003)
http://web.ltdalarna.se/upload/Personal%20info/word/bilagabrandskydd.doc

4.1.1.7 Stralskydd

Verkstallighetsbeslut

Landstinget bedriver verksamhet som faller under bl a Stralskyddslagen (1988:220). Stral-
skyddsmyndigheten har beviljat Landstinget Dalarna tillstand att bedriva denna verksamhet,
med landstingsdirektéren som ytterst ansvarig. Detta ansvar kan inte delegeras. Ansvars-
omraden och verksamhetsformer for en lokal stralskyddsorganisation anges av Stral-
skyddsmyndigheten i SSMFS 2008:35. Stralskyddsorganisationen ska definiera ansvars-
fordelning och samspel mellan tillstdndshavare, stralskyddskommitté, innehavare av radio-
logisk ledningsfunktion, platschefer, sjukhusfysiker och 6vrig berdrd personal.

Med detta som grund har landstingsdirektor i uppgift att genom verkstallighetsbeslut se till
att landstingets verksamhet bedrivs pa ett sddant sétt att krav i lagstiftningen och forfatt-
ningar foljs. Landstingsdirektoren skall faststélla riktlinjer innehallande en beskrivning av
landstingets Stralskyddsorganisation i syfte att tydliggora de olika funktioner som hanterar
det praktiska stralskyddet, ansvarsfordelning, och hur information skall spridas mellan be-
rorda personer. Landstingsdirektoren ansvarar ocksa for att landstingsstyrelsen halls in-
formerad om stralskyddsarbetet.

Lankar — se www.ssm.se

4.1.1.8 Katastrof och beredskapsplanering

Verkstallighetsbeslut

Vid en allvarlig handelse har landstingets Regionala sjukvardsledning, vari landstings-
direktor ingar, ett 6vergripande ansvar att samordna och tillvarata alla landstingets resurser
pa ett optimalt satt och vid behov tillféra ytterliggare resurser.


http://www.notisum.se/
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2003:778
http://www.raddningsverket.se/RSDoc/SRVFS_2004-3.pdf
http://www.raddningsverket.se/templates/SRV_Page.aspx?id=13560
http://web.ltdalarna.se/upload/Personal%20info/word/bilagabrandskydd.doc
http://www.ssm.se/
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4.1.1.9 Brandskydd

Delegeringsbeslut

Ansvaret for verksamheternas/nyttjanderattshavares brandskydd.

foljer linjen, dvs. landstingsstyrelsen delegerar till landstingsdirektér som sedan vidare-
delegerar till forvaltningschefer.

Verkstallighetsbeslut

Brandskyddsansvaret bor ligga pa forvaltningsniva, och verkstalligheten i verksamheterna
ligger sedan pa verksamhetschefer.

Verksamheterna ansvarar for att riktlinjerna for brandskydd féljs, och brandkommittén skall
stodja verksamheterna genom samordning av de riktlinjer som brandskyddsansvarig tagit

fram.

Aktuella lankar:

Lagen om skydd mot olyckor
Se www.notisum.se

http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2003:778

Allmanna rad LSO lank
http://www.raddningsverket.se/RSDoc/SRVES 2004-3.pdf

Fragor och svar
http://www.raddningsverket.se/templates/SRV Page.aspx?id=13560

Brandskyddsansvar i LD (Landstingsfastigheter 2003)
http://web.ltdalarna.se/upload/Personal%20info/word/bilagabrandskydd.doc

4.2 Samtliga forvaltningschefer samt landstingsdirektdr i egen forvaltning

4.2.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen med rétt till vidaredelegering ges samtliga for-
valtningschefer inklusive landstingsdirektor i egenskap av forvaltningschef i egen forvaltning
ratt att genom delegeringsbeslut besluta i féljande arenden

4.2.1.1 Foretradarskap

e Beslut vad galler utlamnande av allman handling som skall hanskjutas till myndig-
heten enligt sekretesslagen 15 kap 68 2 st, 2-3 meningen. Vid vagran att utlamna
handling skall sékanden underrattas om att han/hon kan hanskjuta fragan till myn-
digheten for beslut. Sadant beslut av myndigheten kravs for att fragan skall kunna
overklagas till kammarréatten.


http://www.notisum.se/
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2003:778
http://www.raddningsverket.se/RSDoc/SRVFS_2004-3.pdf
http://www.raddningsverket.se/templates/SRV_Page.aspx?id=13560
http://web.ltdalarna.se/upload/Personal%20info/word/bilagabrandskydd.doc
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Anm: Enligt sekretesslagen 15:6 ar det den befattningshavare som har varden av
handlingen, t ex berdrd handlaggare eller lakare, som i forsta hand ska prova fragan
om utlamnande. | tveksamma fall ska han eller hon "hanskjuta fragan till myndig-
heten”, i detta fall landstingsjuristen eller kanslichefen. Detsamma géller, om stkan-
den begér det, om befattningshavaren vagrar att lamna ut handlingen, uppgifter ur
handlingen, eller lamnar ut handlingen/uppgifter med forbehall. S6kanden ska under-
rattas om att han kan begéra detta och att beslut av myndigheten kravs for att av-
gorande ska kunna dverklagas.

Att teckna Landstinget/landstingsstyrelsens firma for fullgérandet av uppdraget inom
forvaltningens ansvarsomrade savitt galler

o ingaende av Ovriga drifts- och samarbetsavtal av icke principiell natur som be-
lastar forvaltningens kostnadsstélle

Att med hansyn tagen till gallande forfattningar, myndigheters anvisningar, regel-
system och policydokument, uppdrags- och utvecklingsbudgetangivna mal och rikt-
linjer av landstingsstyrelsen faststélld budget, besluta om, leda, forvalta och sam-
ordna all verksamhet inom det egna forvaltningsomradet

dock med undantag av

Dels de &renden som anges i 6 kap 348 KL, se ovan under punkt 1. 5, samt

Dels vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter som utfardats av landstings-
fullmaktige eller landstingsstyrelsen, samt

Dels de arenden som ér tilldelade funktionsansvariga i landstingsdirektdrens stab
(ekonomidirektor, personaldirektor, m fl)

Att med stod av kommunallagen 6 kap 378 vidaredelegera beslutanderatten till an-
nan tjansteman. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering skall anmalas till
landstingsdirektor.

| forteckningen nedan anges aven vissa beslut som rdknas som ren verkstallighetsbeslut.
Beslut som fattas med stdd av delegering skall anmalas till landstingsstyrelsen genom sér-
skild forteckning/sammanstallning eller pa annat lampligt satt. Verkstallighetsbeslut behover
inte anmalas till landstingsstyrelsen.

4.2.1.2 Personal

Beslut om forbud mot bisyssla i enlighet med LOA, AB och internt faststallda regler,
far ej vidaredelegeras.
Besluta om och teckna kollektivavtal om lokala avvikelser fran ATL enligt AB kap 4
13mom 7 b, ¢, foch g.
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4.2.1.3 Organisation

e Beslut om mindre forandringar av verksamhetens omfattning som inte paverkar mal
och kvalitet i varden. Med mindre forandring avses t ex stangning av en distrikts-
skoterskemottagning eller sommarstangningar, neddragning av verksamheter bero-
ende av rekryteringssvarigheter eller medicinska sakerhetsskal.

4.2.1.4 Arbetsmiljo

e Landstingsstyrelsen delegerar samordningsansvaret for arbetsmiljon i fastigheter
med flera verksamhetsansvariga till den forvaltningschef som har flest anstéllda i
fastigheten. Vid gransdragningsfragor mellan olika ansvarsomraden eller driftenheter
se vad som framgar nedan under punkt 4.14. Skriftlig ansvarsfordelning skall finnas
framtagen pa uppdrag av Landstingsdirektor.

¢ Verksamhetsansvaret omfattar aven ett ansvar for miljéarbetet inom férvaltningen
och den paverkan pa miljon som verksamhetens aktiviteter medfor.

4.2.2 Verkstallighetsbeslut

4.2.2.1 Allmant

e FOrvaltningsorganisationens externa och interna representation. Beslutsréatt enligt
respektive verksamhets arbetsfordelning. Gallande skattelagstiftning och interna
regler for representation tillampas.

e Beslut om andrad organisatorisk tillhérighet for befintlig verksamhet inom en forvalt-

ning.

4.2.2.2 Administration

e Faststallande av arlig handlingsplan for Huvudkontorets enheter

e Med iakttagande av landstingsévergripande rutiner besluta i &renden rérande kassa-
tioner och forsaljningar av utrustning inventarier/kapitalvaror som finns bokférd inom
HK och har ett bedomt forsaljningsvarde understigande ett basbelopp. Ovriga for-
saljningar beslutas av Ekonomidirektor

4.2.2.3 Ekonomi

e Beslut om att initiera anskaffning varor och tjanster savitt avser egen enhet i enlighet
med LOU, beslut i landstingsstyrelsen och géllande riktlinjer fér anskaffning och
upphandling samt interna anvisningar och budget.

e Beslut om reglering av ersattningskrav savitt avser egen forvaltning riktade mot
landstinget upp till och med 10.tkr.
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4.2.2.4 Personal

Anstallningsfragor respektive upphorande av anstallning inklusive villkor i samband
darmed och uppdragsavtal utom fér forvaltningschefer

Besluta om anstéllning och I6nesattning av understélld personal inom ramen for fast-
stalld budget och gallande I6nestruktur

Besluta om tillampning av lokalt kollektivavtal angaende flextid inom egen forvaltning

Besluta i arenden rérande semesterledighet, avbrytande av semester,
kompensationsledighet, foraldraledighet, utbildning, konferenser inom Sverige mm i
enlighet med policy samt Landstingsdirektdrs riktlinjer, for ndrmast underordnad per-
sonal, dock ej gruppresor.

Anm. sarskild ledighetsanstkan skall anvandas vid alla kurser och konferenser samt
vid tjansteuppdrag utanfor lanet.

Studiebesok, gruppresor och utvecklingsdagar for personalgrupper
Besluta om omplacering av anstalld inom egen forvaltning
Ratt att besluta om varning, avstadngning, omprévning av avstangning

Ratt att efter samrad med personalutskottet besluta om uppséagning eller avsked av
personliga skal

Ratt att [lAmna besked om att visstidsanstéllning upphor samt att besluta om uppsag-
ning pga. arbetsbrist

Fullgora landstingsstyrelsen och dess utskotts forhandlings- och informationsskyldig-
het enligt lag och avtal i den man det enligt landstingsstyrelsens beslut ej ankommer
pa annan

Bevilja understalld personal tjanstledighet med eller utan I6neférmaner enligt lagar
och avtal eller av fullmaktig faststallda normer

Bevilja understalld personal saddan tjanstledighet utan loneférmaner som inte regle-
ras i lagar och avtal upp till hbgst sex manader

Godkanna forkortad uppsagningstid for understalld personal som slutar sin anstall-
ning pa egen begéaran

Utfarda tjanstgoringsbetyg for understalld personal

Attestera tjanstgoringslistor/motsvarande for understélld personal
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Beordra mertid/6vertid och forskjuten arbetstid fér understalld personal
Huvudattestera reserékningar for understélld personal
Faststélla tjanstgéringsschema inom befintliga budgetramar fér understélld personal

Besluta om visstidsanstéllning och teckna kollektivavtal med stoéd av AB 2 kap 4 §
mom. 4

Besluta om formaner under grund- fort- och vidareutbildning inom driftenhetens
gemensamma utbildningsanslag.

4.3 Samordningsansvar i fastighet

Landstingsstyrelsen delegerar samordningsansvaret for arbetsmiljon i fastigheter med flera
verksamhetsansvariga till den forvaltningschef som har flest anstéllda i fastigheten. Skriftlig
ansvarsfordelning skall finnas framtagen pa uppdrag av landstingsdirektor.

Verksamhetsansvaret omfattar &ven ett ansvar for miljdarbetet inom verksamheten
och den paverkan pa miljon som verksamhetens aktiviteter medfor. Vid gransdrag-
ningsfragor mellan olika ansvarsomraden eller driftenheter skall vad som framgar
ovan under 4.14 tillampas

Besluta om, leda, forvalta och samordna all verksamhet inom driftsenhetens
verksamhetsomrade, med utgangspunkt fran
o for driftenheten gallande lagar, forfattningar, myndigheters anvisningar, regel-
system och policydokument
o i uppdrags- och utvecklingsplan angivna mal och riktlinjer
o faststélld budget
dock med undantag av dels de arenden som anges i 6 kap 348 KL, se ovan
under punkt 1.5, samt
dels de arenden som ar tilldelade funktionsansvariga i landstingsdirektérens
stab (ekonomidirektér, personaldirektor, m fl).

4.4 Delegering till vissa forvaltningschefer

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges forvaltnings-
chef vid Narsjukvard och Lanssjukvard ratt att besluta i féljande arenden;

4.4.1 Landstingsstyrelsearenden

Prévning och beslut om avvisning av for sent inkommen 6verklagan
Omproévning/andring av beslut

Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till domstol efter éverklagat be-
slut.
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4.4.2 Personal

e Landstingsstyrelsen utser smittskyddslékare samt chefséverlakare med ansvar for
ledningsuppgifter rorande isolering enligt smittskyddslagen, pa forslag av chef for
Lanssjukvarden efter samrad med landstingsdirektor.

Jfr tidigare punkt 2.21.2.4

e Landstingsstyrelsen delegerar ratt att forordna ansvarig for ledningsuppgifter avse-
ende den psykiatriska tvangsvarden som skall utévas av lakare med specialist-
kompetens. Ar verksamhetschefen inte en lakare med sadan kompetens skall sar-
skilt utsedd chefsdverlakare forordnas (298 HSL).

4.5 Personaldirektor

4.5.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges Personal-
direktdren ratt att besluta i féljande arenden.

4.5.2 Personal

e Besluta i enlighet med rekommendationer utfardade av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL)'s forhandlings- och personalberedning

e Efter samrad med Personalutskottet foretrada landstinget vid 6versynsforhandlingar
avseende l6neséattningar.

4.6 Forhandlingschef

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ges férhandlings-
chefen rétt att besluta i féljande arenden

e Som ersattare for landstingets pensionshandlaggare vid dennes franvaro besluta i
fragor som ror pension till enskilda medarbetare enligt reglerna i gallande pensions-
avtal.

4.7 Pensionshandlaggare

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ges pensions-
handlaggaren ratt att besluta i féljande arenden

e Besluta om pension till enskild medarbetare i enlighet med tillampning av gallande
pensionsavtal for individen.



LANDSTINGET DALARNA 2009-06-18 24(27)
HUVUDKONTORET

4.8 Ekonomidirektor

4.8.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges ekono-
midirektoren ratt att besluta i foljande arenden.

4.8.1.1 Ekonomi

e Besluta om nedskrivning och avskrivning av otvistiga vardavgifter i 6ppen respektive
sluten vard samt andra fordringar upp till ett belopp maximerat till tva basbelopp per
galdenar (En arlig redovisning av dessa beslut ska lamnas till ekonomidirekttren)

e Besluta om reglering av ersattningskrav hogre an 10 tkr riktade mot landstinget, dock
hdgst belopp motsvarande sjalvrisken i landstingets ansvarsforsakring jamte debite-
rad moms.

4.8.2 Verkstallighetsbeslut

4.8.2.1 Ekonomi

e Besluta om vardepappershantering géllande donationsfonder och stiftelser enligt vill-
kor i gavobrev och faststélld placeringspolicy
e Besluta om placering av landstingets finansiella tillgangar enligt gallande placerings-

policy.
4.8.3 Upphandlingschef

4.8.3.1 Delegeringsbeslut

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges upp-
handlingschefen ratt att besluta i foljande arenden

e Beslut om tilldelning enligt LOU avseende samtliga upphandlingar inom Landstinget,
dock med undantag av upphandlingar som genomférts av Landstingsfastigheter.

4.9 Landstingsjurist/chef for kansli- och informationsenheten

4.9.1 Delegering

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges envar av
landstingsjuristen och chef for kansli- och informationsenheten ratt att besluta i féljande
arenden

e FOra Landstingets talan i allman forvaltningsdomstol vid dverklagande av beslut
avseende utlamnande av allman handling som hanskjutits till myndigheten enligt
sekretesslagen 15 kap 68 2 st, 2-3 meningen.
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Anm: Enligt sekretesslagen 15:6 ar det den befattningshavare som har varden av
handlingen, t ex berdrd handlaggare eller lakare, som i forsta hand ska prova fragan
om utlamnande. | tveksamma fall ska han eller hon "hanskjuta fragan till myndig-
heten”, i detta fall landtingsjuristen eller kanslichefen. Detsamma géller, om sdkan-
den begér det, om befattningshavaren vagrar att lamna ut handlingen, uppgifter ur
handlingen, eller lamnar ut handlingen/uppgifter med forbehall. S6kanden ska under-
rattas om att han kan begéra detta och att beslut av myndigheten kravs for att av-
gorande ska kunna dverklagas.

Vidare, genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ges
landstingsjuristen ratt att besluta i féljande arenden

e Beslut om bidrag ur Carlborgsons fond, Vilhelm och Fredrika Falks donationsfond,
Brita Lunds minnesstiftelse samt makarna Hesséns minnesfond i enlighet med
donationsbestammelser samt sarskilda férdelnings- utdelningsrutiner

o Carlborgsons fond FU § 39/86
0 Brita Lunds minnesstiftelse FU 8§ 437/74.

4.10 Brandskyddsansvarig

Landstingsstyrelsen utser brandskyddsansvarig.
Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen ratt till brandskyddsansvarig att fatta beslut for fullgérande av
¢ Samordningsansvar for systematiskt brandskyddsarbete (SBA) i enlighet med lands-
tingsdirektorens beslut 2005-03-10

LANDSTINGSSTYRELSEN § 106 2004-06-10
http://web.ltdalarna.se/upload/Personal%20info/word/bilagabrandskydd.doc

Lagen om skydd mot olyckor
Se www.notisum.se

http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2003:778

Allmanna rad LSO lank
http://www.raddningsverket.se/RSDoc/SRVFS 2004-3.pdf

Fragor och svar
http://www.raddningsverket.se/templates/SRV Page.aspx?id=13560

4.11 Elsakerhetsansvarig

Landstingsstyrelsen utser Elsékerhetsansvarig.
Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen ratt till elsdkerhetsansvarig att fatta beslut for fullgérande av

e Samordningsansvar for elsdkerhetsarbete.


http://web.ltdalarna.se/upload/Personal%20info/word/bilagabrandskydd.doc
http://www.notisum.se/
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2003:778
http://www.raddningsverket.se/RSDoc/SRVFS_2004-3.pdf
http://www.raddningsverket.se/templates/SRV_Page.aspx?id=13560
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4.12 Stralskyddskommitté

Ledamoter till Landstingets stralskyddskommitté utses av Radiologins bagge basenheter.
Stralskyddskommitténs Gvergripande uppgift ar bl a att vara tillstandshavarens radgivande
expertorgan i stralskyddsfragor. Kommitténs ordférande ansvarar bl a for att landstings-
direktoren arligen informeras om stralskyddskommitténs arbete. Se @ven avsnitt 4.1.1.5

4.13 Miljéansvar

Ansvaret for miljoarbetet i Landstinget Dalarna féljer linjeorganisationerna och ska enligt
beslut i landstingsfullméktige folja landstingets miljopolicy, miljoprogram och egenkontroll-
program (tillampning av den internationella standarden 1ISO 1400).

Verksamhetsansvaret omfattar aven ett ansvar for miljdarbetet inom verksamheten och den
paverkan pa miljon som verksamhetens aktiviteter medfor. | de fall gransdragningsbehov
uppkommer ska dessa fortydligas i lokala organisationsbeskrivningar.

Ett sddant omrade kan galla verksamheter och situationer dar miljopaverkande resurser
"tillhor” olika ansvarsomraden eller driftenheter. Resurserna kan vara fastigheter, installa-
tioner, inventarier, maskiner eller annan utrustning. Foljande definitioner av begreppet "till-
hor” anvands;

"Agare” ar den ansvarige inom den driftenhet dar resursen finns, eller kommer att finnas,
bokférd som tillgang. Oftast dar resursen ar upptagen i landstingets anlaggningsregister.

"Nyttjare” ar den ansvarige inom den driftenhet dar resursen ar installerad eller anvands av
personal anstélld hos nyttjaren. Nyttjare ar synonymt med begreppet "verksamhetsutovare”
som anvands i forfattningssammanhang.

Agaren ansvarar for att resursen vid anskaffning bland annat uppfyller bade miljokrav, funk-
tionskrav och andra anvéandarkrav som beskrivits i upphandlingsunderlag eller mot-
svarande. Detta omfattar bland annat instruktioner och manualer med sarskild inriktning
mot miljoradet samt utbildning av berord personal - bade dgarens och nyttjarens personal.
Agaren ansvarar aven for rutiner och system for underhall och tillsyn av resursen, med sér-
skild tonvikt pa miljopaverkande faktorer och miljorisker.

Nyttjaren ansvarar for att berérd personal har nédvandig kompetens for handhavande av
resursen samt for att instruktioner och manualer efterlevs. Nyttjaren ansvarar for att rutiner
finns for hantering av avvikelser, miljérisker och nddlagesberedskap som intraffar mellan
underhallstillfallena.

Nyttjaren ar anmalningsskyldig for bade tillstands- och anmalningspliktig verksamhet. Nytt-
jaren ar saneringsskyldig efter miljofarlig verksamhet.
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4.14 Delegering till samtliga verksamhetschefer

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen verksamhetschefer ratt att besluta i féljande &renden

e Besluta om att disponera gavor riktade till sarskilda verksamheter inom halso- och
sjukvarden enligt givarens intention

Landstingsdirektoren ansvarar fér mottagandet av gavor till verksamhet (se 4.1.1.3)

4.15 Delegering till vissa verksamhetschefer

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen ratt till verksamhetschefer vid kuratorsenheten i Falun, Mora och Borlange
ratt

e Att var for sig besluta om att disponera medel ur stiftelser avsedda fér halso- och
sjukvarden

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan rétt till vidaredelegering ger landstings-
styrelsen réatt till verksamhetschefer inom vuxenpsykiatrin, GerRehab, reumatolog och habi-
literingsverksamheten ratt

e Att var for sig besluta i arenden om radgivning och annat personligt stod enligt 98§
1 st, 1 p landstingsstyrelsen i enlighet med riktlinjer for LSS-handlaggning.

4.16 Miljomedicinlakaren

Genom delegering fran landstingsstyrelsen utan ratt till vidaredelegering ger lands-
tingsstyrelsen ratt till miljomedicinlakaren att avge yttrande i féljande arenden

e Koncessionsarenden
¢ Kommunala miljoskyddsprogram
e Ovriga miljomedicinska yttranden

| de fall &renden &r av principiell art eller av stor betydelse skall &rendet understallas lands-
tingsstyrelsen.
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