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ARVODE M M TILL FORTROENDEVALDA 2007-2010

Arvode

Fortroendevalda erhaller antingen manadsarvoden eller samman-
trddesarvode for deltagande i protokollférda sammantraden eller
andra forréattningar.

Manadsarvoden for den som har 40% eller mer i tjanstgoringsgrad
utgor ersattning for sammantraden i egen ndmnd samt andra
forrattningar som hor samman med det arvoderade uppdraget. Vid
forrattningar som inte hér samman med det arvoderade uppdraget
utgar sammantradesarvode.

For fortroendevald med manadsarvode for mindre an 40% tjanst-
goringsgrad utgdr inget sammantradesarvode for sammantraden i
den egna namnden, men daremot for kurs, konferens och utbildning
som hdr samman med uppdraget, samt fér sammantrade med annan
namnd an den egna.

For landstingets representanter i samverkansorgan med priméarkom-
munerna utgar ersattning enligt samma regler som for uppdrag inom
landstinget.

Helt sammantradesarvode utgar om den totala tiden for
sammantrade/forrattning pagar 4 timmar eller mer (inklusive restid).
Ar den sammanlagda tiden mindre an 4 timmar (inklusive restid) utgar
halvt sammantradesarvode

Helt sammantradesarvode utgar med 2,15% av 90% av arvodet for
riksdagens ledaméter. Halvt sammantradesarvode utgar med 1,075%
av 90% av arvodet for riksdagens ledamoter. Beloppen avrundas till
narmast hogre tiotal kronor.

Narvarande, icke tjanstgorande, erséttare erhaller halften av helt
respektive halvt sammantradesarvode d v s 1,075% av 90% av
arvodet for riksdagens ledamaoter respektive 0,538% av 90% av
riksdagens ledamoter. Beloppen avrundas till narmast hogre tiotal
kronor.

Summan av sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbets-
inkomst far ej dverstiga 90% av riksdagsledamoternas manads-
arvode.
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Ett sammantradesarvode per dag kan hogst utga.

Ersattare som tjanstgor vid sammantrade i stallet for en ordinarie
ledamot erhaller arvode och erséattning for forlorad arbetsinkomst
enligt samma regler som galler for ordinarie ledamoter.

Erséttare som deltar i sammantrade utan att tjanstgora i stallet for en
ordinarie ledamot erhaller hélften av arvodet for ordinarie ledamot.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma regler som
géller for ordinarie ledamaoter.

Bilaga 1-2

Erséattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som har uppdrag pa mindre an 40% av heltid har ratt
till ersattning for forlorad inkomst.

Forlorad inkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivaren eller
genom intyg om forlust av ersattning fran A-kassa eller foraldra-
penning fran Forsakringskassan.

Ar den fortroendevalde egen foretagare ska ersattningen beraknas pa
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGl).

Forsékringsskydd och pensioner m m

Landstingsfullmaktiga 8 86/02 har faststéllt reglementet for pensioner
och avgangsersattning for fortroendevalda PBF. Reglementet om-
fattar fortroendevalda med minst 40% av heltid.

Ovriga fortroendevalda har ratt till ersattning for de pensions- och
semesterférmaner som de forlorar nar de fullgor sina uppdrag.
| 6vrigt omfattas fortroendevalda av férsakringsvillkor som anges i
TFA-KL (trygghetsférsakring vid arbetsskada) och AGS-KL (avtals-
gruppssjukforsakring).

Bilaga 3

Reseersattning och traktamenten

Ersattning for resekostnader i samband med sammantraden och
forrattningar, och traktamenten utgar fran den fértroendevaldes
bostadsort. Ersattning utgar oavsett om den fortroendevalde dispo-
nerar arbetsrum pa sammantrades-/forrattningsorten och oavsett
avstandet till bostaden.

Ersattning utgar aven till narvarande men icke tjanstgorande
ersattare.
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Vid 6vernattning pa grund av lang resvag galler samma regler for
betalt hotellrum och traktamente som for landstingets anstallda.
Hotellrum bestalls enligt de rutiner som landstingets administrativa
ledning anvisar. Rese- och traktamentsersattning utgar med mot-
svarande belopp som galler for dvriga landstingsanstéllda.

For den som behdver anlita fardtjanst for resor till sammantraden
eller forrattningar utgar ersattning for dessa kostnader.

Sarskilda ersattningar

Fortroendevalda kan vid deltagande i protokollférda sammantraden
fa ersattning for redovisade kostnader for

e barntillsyn om barnet inte fyllt 10 ar.
e vard av handikappad som stadigvarande vistas i
fortroendevalds bostad.

Ersattning utgar for kostnader for terminalglasogon enligt samma
regler som géller for landstingets personal.

De fortroendevalda i landstinget Dalarna som inte tillndr nagon annan
foretagshalsovardsorganisation erbjuds foretagshalsovard genom
Gavle-Dala foretagshalsas forsorg pa samma villkor som landstingets
personal.

Tolkning av reglemente

Tolkning och tillampning av regler i detta reglemente gérs av
Landstingsstyrelsen.

Preskriptionstider

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstéllas
inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman skall framstallas
inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfoér sig.
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Yrkande om andra erséattningar enligt detta reglemente skall fram-
stallas inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.
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Manadsarvode for fortroendevalda

Manadsarvoden beraknas i forhallande till det for varje tid gallande
manadsarvodet for riksdagsledamot.

Manadsarvodet till landstingsrad 1 (landstingsstyrelsens ordforande)
uppgar till 100% av riksdagsledaméternas arvode, medan det for
dvriga manadsarvoderade (inkl oppositionsrad) beraknas till den
aktuella tjanstgoringsgraden multiplicerad med 90% av riksdagsleda-
moternas arvode.

Majoriteten bestammer antalet landstingsrad. Det antal som majori-
teten bestdmmer sig for delas med antalet mandat som majoriteten
har i fullmaktige. Darefter erhaller oppositionspartierna tid foér oppo-
sitionsrad utifran sin andel av mandaten i fullméktige. Avrundning
sker nedat till helt tal.

Parti/er som innehar landstingsradspost eller oppositionsradspost kan
besluta att denna delas av flera personer. Tjanstgoringsgraden skall
dock vara lagst 40% av hel tjanst och hégst 100% av hel tjanst for
varje person.

Om landstingsrad till foljd av sjukdom under langre tid &n tre manader
ar forhindrad att tjanstgora, far landstingsradets parti besluta om
ersattare. Tjanstgoringsgraden kan da vara mindre an 40% och ska
motsvara nedsattningen av arbetsférmagan.

Manadsarvode Sysselsattnings-
Uppdrag / Organisation i % av heltid grad i % av heltid
Landstingets presidium
- Ordférande 20 av 90 20
- 1:e och 2:e vice ordf 10 av 90 10
Landstingsrad 1 (tillika LS ordf) 100 100
Ovriga landstingsrad 50 av 90 50
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Uppdrag / Organisation

Landstingsstyrelsens utskottsordf.

- Finansutskott
- Personalutskott

- Halso- och sjukvardsutskott

- Serviceutskott
- Miljo- och trafikutskott
- Samverkansutskott

1 Majoritetsrad

Oppositionsrad (i relation till
valresultat dock lagst)

Landstingets revisorer
Revisorer

Region Dalarna
Revisorer

Lokal halso- o sjukv namnd
- Ordf Mellersta
- Ordf Falun
- Ordf Sédra
- Ordf Vasterbergslagen
- Ordf Norra/Vastra

Patientnamnden
- Ordférande

Tandvardsnamnden
- Ordférande

Skolndmnden
- Ordférande

Kulturnamnden
- Ordférande

Varuférsorjningsnamnden
- Ordférande

GaveDala Foretagshalsovard
- Ordférande

Manadsarvode
i % av heltid

LS ordf

50 av 90
50 av 90
20 av 90
25 av 90
50 av 90
50 av 90
40 av 90
20 av 90
5av 90

35 av 90

15 av 90

15 av 90

20 av 90

25 av 90

15 av 90

15 av 90

Sida 6 (8)

Sysselséattnings-
grad i % av heltid
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Bilaga 2

Rekommendation angaende arvoden mm till ledamoter
i landstingségda bolag och stiftelser

Landstingsstyrelsen rekommenderar de landstingsédgda bolagens
bolagsstammor samt styrelser i landstingets stiftelser att anta samma
reglemente som géller for dvriga fortroendevalda inom landstinget.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma forutséatt-
ningar som for ovriga fértroendevalda.

Arvode till ordférande bor relateras till arvodet for riksdagsledamot
och manadsarvode for dvrigt landstingsrad.

Ordfoérande Manadsarvode i %
Dalatrafik AB 20 av 90
Ovriga bolag och stiftelser 15 av 90

Revisorer i bolag och stiftelser Ersattning enligt landstingets arvodes-
reglemente

Arvode utgar till vice ordférande med 50% av ordférandearvodet.
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Bilaga 3

Samordning/Minskning med forvarvsinkomst

Visstidspensionen samordnas (minskas) om den fértroendevalda har
forvarvsinkomst samtidigt som han uppbar visstidspension.

Inkomster som paverkar visstidspensionen
e Inkomst av anstallning (I6n, semesterersattning, évertid, obekvam
arbetstid m m. Aven arvoden for ett offentligt uppdrag betraktas
som forvarvsinkomst.
e Sjukpenning.

e Inkomst av egen rorelse.

e Andra skattepliktiga bidrag eller férmaner.

Inkomster som inte paverkar visstidspensionen
e Frivilliga forsakringar, t ex en privat pensionsforsakring.
e A-kassa (A-kassan gor avdraget).

Innan minskningen med férvarvsinkomsten gors, undantas
2/12 av prisbasbeloppet, 6 617 kr i 2006 ars niva.
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