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Granskning av kardiologiska kliniken 
 
Vi har under 2005 granskat Kardiologiska kliniken vid Falu Lasarett. Vår 
grundläggande avsikt med granskningen har varit att allsidigt bedöma 
ledarskapets betydelse för verksamheten. Denna bedömning grundas på vår risk- 
och väsentlighetsanalys där vi betraktar ledarskapet som centralt för utveckling 
och kvalité i verksamheten. Granskningen har vi gjort genom att låta bedöma om 
kliniken fungerar så väl som den i olika sammanhang upplevts göra och, om så är 
fallet, i vilken utsträckning de framgångsfaktorer vi tidigare identifierat vid 
vårdcentralen i Gagnef även är relevanta på Kardiologiska kliniken.  
 
En viktig del i granskningsarbetet har utgjorts av en studie genomförd av 
Helseplan Sverige AB. Studien bifogas. 
 
Studien bekräftar att kardiologiska kliniken, liksom tidigare Gagnefs vårdcentral, 
är en mycket väl fungerande enhet. Framgångsfaktorerna visade sig också vara 
desamma, d v s ledarskap, läkargruppens ideologi, kommunikation/dialog, 
delaktighet, nyttjande av kompetens och struktur. För kardiologins del framhålls 
också arbetsrotationssystemet som en tillkommande faktor. De identifierade 
faktorerna visar tydligt ledarskapets betydelse för en framgångsrik verksamhet.  
 
Mot bakgrund av hur väl de granskade verksamheterna fungerar är det med 
förvåning vi noterar hur lite erfarenheterna från dessa tillvaratagits i landstingets 
utvecklingsarbete 
 
Vi emotser därför landstingsstyrelsens svar på om och i så fall hur erfarenheter 
från interna verksamheter som kan ses som föredöme på ett strukturerat sätt ska 
kunna tillvaratas i styrningen och ledningen av landstingets verksamhet. Svaret 
emotser vi senast 2006-01-31. 
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