Landstingets revisorer 2005-08-22

Landstingsstyrelsen
Personalutskottet

Uppfoljningsranskning av landstingsstyrelsens
styrning av loner och andra anstillningsformaner

Vi har under aret genomfort en fornyad uppfoljning av tidigare gjord granskning av
landstingsstyrelsens styrning av 16ner och andra anstillningsforméner. De tidigare
granskningarna har bl a visat pa ett oacceptabelt anvindande av 16netilldgg i delar av
organisationen.

Uppfdljningen har utférts av KPMG och har dels byggt pa intervjuer och
dokumentstudier, dels kartldggning av forekommande anstdllningsformaner genom
elektronisk bearbetning av anstéllningsregister och 16netransaktioner. Resultatet av
granskningen har presenterats i en sirskild rapport. Denna rapport bifogas.

Vi kan i denna senaste granskning med tillfredstillelse konstatera att de dtgarder som
vidtagits av styrelsens personalutskott och personalkontoret medfort att tilliggen
minskat sett savil till den total ekonomiska omfattningen som till antalet individer
som uppbér ndgon form av tilldgg. Var férhoppning &r att denna utveckling
fortsatter.

Jamfort med den tidigare granskningen kvarstar dock delar av de da framforda
rekommendationerna. Bl a méste centrala atgérder vidtas for att undvika
utbetalningar till anstdllda som parallellt innehar ledande funktionérsposter i
associationer med vilka landstinget har ekonomiska relationer.

I syfte att uppné en effektivare styrning av 16nebildningen ar det dessutom viktigt att
det finns ett gemensamt synsitt och nyttjande av 16nearter. Detta forutsétter i sin tur
en genomgang av befintliga l6nearter och att dessa beskrivs och implementeras i
organisationen.

I pagédende arbete med en chefslonepolicy dr det ocksé av stor vikt att det tydligt
klaras ut vilket synsétt styrelsen har till I6neséttningen bl a genom att 1ata



det tydligt framga vilka forméner vid sidan om kontant 16n som ar mojliga att
diskutera, hur de i sa fall skall vérderas, och var i organisationen besluten far fattas.

Genom bl a den genomf6rda granskningen har vi ocksa kunnat konstatera att ett
aktivt arbete genomforts och fortfarande pégar i syfte att komma till ritta med
projekt, modeller e t ¢ inom arbetstidsbegreppet. Vi ser mycket positivt pa detta
arbete och de hitintills uppnddda resultaten eftersom det &r angeldget att lokala
undantag frén central reglering av arbetstiden utgér frén tydliga centralt uppsatta
villkor och forutséttningar.

Vi emotser landstingsstyrelsens svar, senast 2005-11-30, pa vilka fortsatta atgarder
som planeras med anledning av véra synpunkter.
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