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Landstingsstyrelsen

Granskning av det personaladministrativa systemet
Palett

Vi har under varen 2005 granskat landstingets personaladministrativa system
Palett. Syftet med granskningen har varit att bedoma om personalsystemet ur
savil ett tekniskt som anvindarmaissigt perspektiv dr Aandamalsenligt, nyttjas pa ett
effektivt sitt och upprétthéller en tillrackligt hog sdkerhetsniva.

En visentlig del i1 granskningen har utgjorts av en sérskild granskning utford av
Ohrlings (granskningsrapporten bifogas). Som en del i granskningsarbetet har en
omfattande enkdtundersdkning genomforts bland systemets anvindare.

Granskningen visar att Palett-systemet fungerar vél och dr &ndamélsenligt.
Systemets potential nyttjas dock inte full ut da detta inte stods av enhetliga och
tydliga centrala riktlinjer.

Mot bakgrund hérav vill vi sirskilt rekommendera styrelsen att

e stirka styrningen av hur anstillda och ansvariga i verksamheten skall
anvinda Palett-systemet men ocksd ovriga PA-processet, samt

e sdkerstiller att PA- och 16nerutiner tillimpas pa ett likartat sétt inom
hela landstinget.

Vi emotser styrelsens synpunkter pd vira rekommendationer senast 2006-01-31.
For ovrigt 6verldmnas rapporten for beaktande i forvaltningsorganisationen.
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