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Vi har under våren 2005 granskat landstingets personaladministrativa system 
Palett. Syftet med granskningen har varit att bedöma om personalsystemet ur 
såväl ett tekniskt som användarmässigt perspektiv är ändamålsenligt, nyttjas på ett 
effektivt sätt och upprätthåller en tillräckligt hög säkerhetsnivå.  

 
En väsentlig del i granskningen har utgjorts av en särskild granskning utförd av  
Öhrlings (granskningsrapporten bifogas). Som en del i granskningsarbetet har en 
omfattande enkätundersökning genomförts bland systemets användare. 
 
Granskningen visar att Palett-systemet fungerar väl och är ändamålsenligt. 
Systemets potential nyttjas dock inte full ut då detta inte stöds av enhetliga och 
tydliga centrala riktlinjer.  
 
Mot bakgrund härav vill vi särskilt rekommendera styrelsen att 
 

• stärka styrningen av hur anställda och ansvariga i verksamheten skall 
använda Palett-systemet men också övriga PA-processet, samt 

 
• säkerställer att PA- och lönerutiner tillämpas på ett likartat sätt inom 

hela landstinget. 

Vi emotser styrelsens synpunkter på våra rekommendationer senast 2006-01-31. 
För övrigt överlämnas rapporten för beaktande i förvaltningsorganisationen. 
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