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Landstingsstyrelsen

Granskning av landstingets personalforsorjning

Vi har under dret genomfort en granskning av landstingets personalférsorjning
med inriktning mot rekrytering av ldkare. Avsikten med granskningen &r att ge
underlag for bedomning om de insatser som gors dr &ndaméalsenliga och effektiva
och hur funktionella de metoder som anvénds ar. En del 1 granskningsarbetet har
utgjorts av en granskning utford av Ohrlings Pricewaterhousecoopers.

Rekrytering av ldkare, inte minst 1 primarvéarden, ér ett nationellt problem som
ocksa, i stora delar, fordrar atgérder pa nationell niva. Detta frantar dock inte
landstinget Dalarna ansvaret fran att aktivt arbeta med personalférsorjningen. Av
granskningen framgér ocksa att rekryteringsproblemen tagits pa stort allvar 1
forvaltningsorganisationen. Intentionerna i1 landstingets verksamhetsplan har
fullfoljts och flera aktiva och i huvudsak dndamalsenliga atgérder och aktiviteter i
syfte att trygga personalforsérjningen ar pa gang.

For att i konkurrens med andra landsting och andra arbetsgivare kunna rekrytera
viktiga yrkesgrupper dr var beddmning att det i grunden krévs att landstinget
Dalarna upplevs som en attraktiv arbetsgivare. Detta 1 sin tur kraver val
samordnade och strukturerade samt eventuellt ocksa nydanande atgiarder inom
olika omraden. Kunskaperna om de omradden som berors finns genom de olika
studier som gjorts kring bl a vilka faktorer ldkares virdesitter i val av arbetsplats.
Resultatet av atgidrderna maste ocksa pa ett positivt sétt ”forpackas” och
marknadsforas till dem som utgor rekryteringsbasen. Styrelsen har 1
sammanhanget ett stort ansvar 1 att skapa de forutsittningar som behovs for
fortsatta och intensifierade atgirder.
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