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Region Dalarnas hallbarhetspolicy

Ett dvergripande ramverk for det breda, I6pande, langsiktiga
och dynamiska angreppssatt som utg6r grunden for Region
Dalarnas hallbarhetsprogram.

Alla méanniskors lika ratt och okréankbara varde &r en vagledande
utgdngspunkt for Region Dalarnas verksamhet och helt integrerad i
verksamheternas ansvar for miljo och en hallbar ekonomisk utveckling.

Region Dalarna ser Agenda 2030 som svaret pa de utmaningar for en
hallbar samhéllsutveckling som bade Dalarna och Varlden star infor.
Klimatkrisen, férlusten av ekosystemtjanster, demografin, ojamlika
livsvillkor, bristande jamstalldhet och vaxande halsoklyftor ar forenade med
sa stora kostnader for samhallet att vi inte har rad att vara passiva.

Kunskapsbaserad helhetssyn hos alla férvaltningar

For att kunna agera i den samhallsomstéllning som Agenda 2030 kréaver tar
Region Dalarna fasta pa agendans sammanhallna malstruktur som férenar
en mangd olika perspektiv. De 17 globala malen ar universella, integrerade
och odelbara vilket utmanar Region Dalarna till att frimja utvecklingen av
en kunskapsbaserad helhetssyn hos alla forvaltningar. Att pa detta satt
bejaka det komplexa stéller krav pa styrning och ledning att skapa béasta
forutsattningar for samverkan, saval internt som externt, samt att verka for
en sjalvklar kansla av delaktighet hos bade medarbetare och medborgare.

Region Dalarnas verksamheter karakteriseras av att vi
e valkomnar mangfalden och arbetar inkluderande och aktivt icke-
diskriminerande.

o bidrar till att alla man och kvinnnor oavsett ursprung och bakgrund har
samma makt att paverka samhallet och sina egna liv.

e arbetar for att motverka att ojamlikhet uppstar, forekommer eller
forstarks i motet med vara malgrupper for att framja egenmakt, hélsa,
valfard och utveckling i hela Dalarna

o arbetar for att forebygga, motverka och hindra skada pa manniskors
halsa och milj6 i alla vara verksamheter.

o arbetar med effektiv resursanvandning, kretsloppsanpassning och
minskad klimatpaverkan i var anvandning av produkter, varor och
tjanster.

o forvaltar skattemedel effektivt, hallbart och med god etik.
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e medverkar till att skapa en hallbar ekonomisk utveckling i hela lanet sa
att fler manniskor far arbete och utbildning och valjer att bo i Dalarna.

o sdakerstéller medarbetarnas kompetens och kansla av delaktighet i
hallbarhetsarbetet.

¢ anvander hallbar upphandling som ett verktyg for den samhalls-
omstallning Agenda 2030 kraver.

e genomfér systematiska hallbarhetsredovisningar inklusive
klimatbokslut.

o uppfyller de lagkrav som galler i arbetet for hallbar utveckling.

e anvander kraften i hela Region Dalarna till ett effektivt genomforande av
Agenda 2030.

En utvecklingsorganisation med 6kat fokus pa utfall

For att paskynda den samhallsomstallning som kravs och tillvarata
potentiella synergier samt behandla eventuella malkonflikter, skall Region
Dalarna forstarka utvecklingskapaciteten i hela organisationen. Syftet ar att
underlatta beslut och atgarder i de ordinarie verksamheternas dagliga
arbete for en successiv omstallning av Region Dalarna till en hallbar
valfardsorganisation vars malsattningar ar forenade med Agenda 2030.

For att kunna anvéanda kraften i hela Region Dalarna till ett effektivt

genomforande av Agenda 2030 och Globala malen kravs

e att sammanhallen styrning och ledning med ansvarsfullt och
regiondvergripande perspektiv, samt strategisk ledningseffektivisering i
standig forbattring, for att séakerstalla att saval miljomassig som social
och ekonomisk hallbarhet integreras.

e ett starkt utvecklings- och utfallsfokus hos samtliga forvaltningar format
i nara relation med den strategiska nivan.

e en arbetsmilj6, for regionens medarbetare, praglad av tillit och ett
positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse,
gemenskap och personlig yrkesutveckling.

Avgorande resurser som behdver mobiliseras for att na framgang ar
e god kdnnedom om lokala behov och kontinuerlig uppfdljning av effekt
och kvalitet av regionens verksamheter.

o hog samverkanskompetens och goda samverkansformer i lanet.

e ettlansovergripande samarbete som starker kapaciteten i hela Dalarna
att f& fram underlag for val av atgarder, baserade pa evidens,
kostnadseffektivitet och maluppfyllande, och som kontinuerligt och
kraftfullt driver arbetet for hallbar utveckling framat.




