Landstingets revisorer 2016-01-14

Landstingsstyrelsen

Uppfoljningsgranskning av forekomsten av bisysslor

Vi rekommenderar landstingsstyrelsen att:

e Beakta de rekommendationer som framforts i Deloittes
granskning

o Noga dverviga hur man pd ett bittre sitt kan sikerstilla att
antagna regler, fattade beslut e t ¢ ocksé efterlevs

Granskningen Sverldmnas for atgérd.

Vi har under &r 2015 genom{ort en uppfoljningsgranskning av en tidigare
granskning fran 4r 2011 avseende &ndamaélsenligheten i landstingets regelverk
kring bisysslor respektive tillimpningen av dessa. Syfiet med
uppfoljningsgranskningen 4r frimst att bedoma om landstingsstyrelsen vidtagit
andamalsenliga Atgéirder med anledning av den ursprungliga granskningen. En
viktig del i granskningen har utgjorts av en granskning utford av Deloitte.

Den ursprungliga granskningen visade att det av styrelsen antagna interna
regelverket i allt vsentligt var indaméalsenligt och, med vissa kompletteringar,
gav forutsittning for en fungerande uppfolining och kontroll av anstélldas
bisysslor. Emellertid visade granskningen samtidigt pa allvarliga brister i savél
tillimpningen av regelverket som styrelsens uppfoljning av att detsamma
fungerar.

Uppfdljningsgranskningen visar att styrelsen vidtagit relevanta atgérder for att
detta. Diremot har inga eller fa atgirder vidtagits for att sékerstlla att
regelverket ocksa efterlevs. Styrelsen genomfor t ex inga uppfoljningsaktiviteter
inom ramen for den interna kontrollen, gér inga egna kontroller mot
bolagsverkete t c.
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I granskningen har ocksa sérskilt beaktats kontrollen av bl a exierna
uppdragstagare. Dirvid konstateras att kontrollen i huvudsak &r reglerat i avtal
med leverantren men att styrelsen sjilv inte genomfor négra kontrollaktiviteter
avseende uppdragstagarnas 6vriga engagemang.

Vér bedémmning #r att de i den ursprungliga granskningen pétalade bristerna
kring friimst styrelsens uppfljning av att antaget regelverk efterlevs i allt
vasentligt kvarstar. De uppmirksammade bristerna i hur styrelsen sikerstiller att
fattade beslut, antagna regler e t ¢ efterlevs i organisationen visar ocksd, ur ett
mer generellt perspektiv, pd behovet av att styrelsen pa allvar utvecklar
fungerande verktyg och metoder for detta indamal, t ex inom ramen for eif nytt
ledningssystem.
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